Hazirend

Az intézmény neve: BENDEGUZ Ovoda, Gyermekijéléti és Csaladsegité Szolgalat
Cime: 3240 Parad Kossuth L. 128

Tel, fax: 36/ 544-192 ovodaparad@citromail.hu

Az intézményvezetdje: Biikerné Huszar Erzsébet

Ovodai munkank alapveté feltétele, hogy a kozosség minden tagja Hazirendben foglaltaknak
megfelelden viselkedjen, feleldsséggel kapcsolddjon be a raharuléd feladatok megvaldsitasaba.
A Hazirend el6irasait betartsa és masokkal is, betartassa.

Tanév rendje:
Az 6vodai nevelési év szeptember 1.-t0l augusztus 31.- ig. tart. A csoportokat az 6vondk és
dajkak felmend rendszerben viszik.

Az 6voda nyitva tartasa:

Az 6voda hétfotél- péntekig, 6.°°-tol 16.%.-ig tart nyitva, a munkakezdés 1épcsézetesen
kezdddik és fejezddik be. A nyitva tartds teljes ideje alatt 6vondi feliigyelet biztositott az
intézményben. A napi nyitva tartas 10 o6ra hossza.

Ovodai sziinet:

A nyari nagytakaritasi-karbantartasi munkék augusztusl. és augusztus 31.- e kozott torténik.
Ennek idépontjat a sziilokkel elére irasban kell kozolni.

A Karacsony ¢és Szilveszter kozotti idészakban, amennyiben a sziildi igények a 10 f6t nem
haladjak meg, zarva tartunk. A sziinet igazodik az iskolai téli szlinethez.

Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak elvei:
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben nem haladhatja meg az 6t
napot. A nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodni kell a gyermekek feliigyeletérdl. A
nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb hét nappal a zarvatartdst megel6zden a sziiloket
tajékoztatni kell.
A nevelés nélkiili munkanapok az alabbiak szerint hasznalhato fel:

- Ertekezleteken, konferenciakon, képzéseken valo részvétel, ami minden

6vodapedagdgust érint
- Tanulmanyi kirdnduldsokon val6 részvétel
- Rendkiviili helyzet esetén

Ovodai felvétel

Az 6vodaba az a gyermek veheté fel, aki a harmadik életévét betdltotte, a felvétel
folyamatosan torténik az év soran. A felvételrdl az intézményvezetd dont, de a felvételt csak
helyhiany miatt tagadhatja meg. Ha a gyermek betoltotte a harmadik életévét, nem tagadhatd
meg a felvétel a hatranyos helyzetli gyermeknél, tovabba aki a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyigazgatasrol szolo tv 41. §-a alapjan jogosult a napkdzbeni ellatas igénybevételére
ill. akinek a felvételét a Gyamhatdsdg kezdeményezte. A felvételnél felhivja a sziild
figyelmét arra, hogy az Ovodai ellatdst rendszeresen vegyék igénybe, indokolatlanul,
igazolatlanul ne hidnyozzon a gyermek. Az intézmény latogatdsa nem lehet esetleges, az
igazolatlan mulasztdsok kovetkezményeir6l mar a felvételnél tudomast kell szerezni a
sziildknek.

A felvételnél kiilonosen indokolt esetben kivételt tehet az intézményvezetd sziiloi kérés
alapjan az ¢életkori megkdtésben, amennyiben a sziild munkahelye ettdl fiigg. Ilyen esetekben
egyeztetési kotelezettsége van a fenntartoval.
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A csoportbeosztasrdl az intézményvezetd dont, figyelembe véve a sziildi kéréseket, ill. a
neveldk véleményét.

Az 6vodai elhelyezés megsziinése

A tavo

A gyermeket masik 6vodaba atvitte a sziilo.

Ha a sziil6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad.

Fizetési hatralék miatt.

Igazolatlan mulasztasok miatt 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 28.§. 1. bekezdésében
foglaltak alapjan.

Kirivé esetben, ha a sziil6 olyan magatartast tanusit, amivel akadélyozza a zavartalan
munkavégzést, valamint nem tartja be a kulturalt viselkedés szabalyait.

8.-dik életévét betoltotte

Imaradas igazolasara vonatkozo szabalyok

A gyermek tavolmaradasat a sziilének be kell jelenteni.

Egészséges gyermek hidnyzasat indokolt esetben az intézményvezetd engedélyezi.

3 napon tuli hidnyzas utan csak orvosi igazolassal fogadhatja az 6voné a gyermeket.
Betegségbdl felgydgyult gyermek csak orvosi igazolassal johet 6vodéba.

A 11/1994/VI. 8. MKM. r 28& (1) bek. értelmében 10 nap igazolatlan hianyzas utan a
gyermek kizarhaté az dvodai nevelésbdl ill. amennyiben tankételes koru és a 7 napot
meghaladja az igazolatlan mulasztasa, abban az esetben a mulaszt6 sziil6 felelosségre
vonhato

Errdl legalabb két alkalommal értesiteni kell a sziil6t

Igazolatlan hidnyzdsnak mindsiil az, amikor a sziil6 nem jelenti gyermeke
tdvolmaradasat

Pedagégiai munka az 6vodaban:

Bei

A gyer

Az erre vonatkoz6 informdciok a Helyi Nevelési programban rogzitettek.

A szilék errdl roviditett formaban 6vodaba 1épés elbtt irasos anyagot kapnak, amit
attanulmanyoznak

Sziil6i értekezletek, fogaddorak alkalmaval egyénre szoloan is torténnek informacio
atadasok, megbeszélések, értelmezések

Minden nevelési teriileten kidolgozasra keriiltek a fejlesztés varhaté eredményei
ovodaskor végére

Valamint a gyermekek értékelésének a rendszere is.

A Nevelési Program az intézményben barmikor hozzaférhetd, tanulmanyozhatd a
szllok szamara

A sziil6 kezdeményezheti az ezzel kapcsolatos megbeszéléseket az 6vondknél, vagy az
intézményvezetdjénél

Kérdéseire érdemi valaszokat kaphat

skolazas Ovodai feladatai:

A tankoételes korut gyermekek sziilei minden ¢év februar hoénapban Ovodai
szakvéleményt kapnak, mellyel gyermekiiket beiratkozhatjak az iskolaba

A szakvélemény tartalmazza, hogy iskolat kezdhet, vizsgalaton vegyen részt, vagy
marad még egy évet az 6vodaban

A beiratkozas idOpontjat az iskola hatarozza meg, a sziilok errdl tdjékoztatast kapnak
az 6vodaban is

mekek joga:

Az intézményben biztonsagos, egészséges kdrnyezetben nevelkedjen
Ovodai napirend;jét életkoranak megfeleléen alakitsak ki

A teljes nyitva tartas alatt 6vondi feliigyelet alljon

Szeretetteljes, kiegyensulyozott, vidadm 1égkérben nevelkedjen
Egyediségét, személyiségét, méltosagat tiszteletben tartsak



Testi fenyités, megaldzas, zaklatds minden formaja tilos

Kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés ne érje

Minden segitséget megkapjon ahhoz, hogy a személyisége minél teljesebben
kibontakozzon.

Hogy mindenekfeletti érdekét figyelembe vegyék

Hogy képességeinek, érdeklddésének megfeleld nevelést kapjon

Vallési, vilagnézeti, nemzeti, etnikai 0nazanossagat tiszteletben tartsak

Az ismerteket élményszinten, tobboldaltan, elsdsorban tapasztalati uton megszerezni,
teljesitménykényszer nélkiil elsajatitani

Az 6vodai nevelést igénybe venni

Fejlodése érdekében a Helyi Nevelési Programban foglaltakat megvalositani,
figyelembe véve képességeit, hatranyait, erésségeit

A korrekt ismeretére, értékelésére

Az egyénre szabott személyiségfejlesztésre

Sziikség szerint egyéni megsegitésre, kiillonbozo fejlettséget megallapitd szakértd altal
elvégzett vizsgalatokra

Az intézményben talalhat6 eszkozok, berendezések, jatékok hasznalatara, elvaras azok
megovasa

Optimalis iskola kezdésének megallapitasara, az iskolaba 1épéshez sziikséges
szakvélemény kidllitasara

A sziilo feladata gyermek ruhazatara vonatkozoan:

- Ruhéazatat jellel kell ellatni, a kijelolt helyen kell tarolni

- A ruhdzatdnak, egész megjelenésének apolnak, gondozottnak kell lennie

- Rendelkeznie kell a kiilonbozé tevékenységekhez sziikséges ruhdzattal,
balesetmentes labbelikkel

- Torndhoz, kényelmes nadrag, polo, tornacipd,

- Benti tevékenységekhez, kényelmes, réteges ruhdzat, jol zard, csuszédsmentes,
biztonsagos cip0,

- Udvari jatékhoz, kiranduldshoz a szabad mozgést biztositd ruhazat, megfeleld
méretli és biztonsagos cipd

- Mindig rendelkezésre kell allni egy teljes vatoruhanak, egészségiigyi szempontok
miatt

A gyermekek étkeztetése

Az 6vodaban napi haromszori étkezés biztositott a gyermekek szamara. /tizorai, ebéd,
uzsonna/

Az étkezés befizetése minden honap 10- 15 —e kozott torténik, az elemzésvezetonél
Az étkezés lemondasa az aldbbiak szerint torténik:

A sziil6 koteles jelenteni, ha gyermeke hidnyzik. A masnapi étkezési igényeket az
6vondk az elemzésvezetdnek 13 oraig jelentik le. Tehat eddig az idépontig mondhatja
le a sziilo az étkezési igényt. Amennyiben ezt nem tette meg, a gyermek az étkezok
kozott szerepel.

Az étkezési téritési dijakat az Onkormanyzat Képviseldtestiilete hatarozatban éllapitja
meg, jelenleg 204 Ft/ nap. Az 6vodas gyermekek téritési dijabdl ingyenes tizorait
biztosit a fenntartdo Onkormanyzat.

A sziiléknek lehetdségiik van 100% ¢€s 50%- os téritési dijat igénybe venni. 100%- os
téritési dijat az kaphat, aki gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. 50%-os téritési
dijat az vehet igénybe, aki igazolja, hogy 3 vagy anndl tobb kiskoru gyermeket nevel,
vagy szakvéleménnyel rendelkezik a gyermek egészségligyl allapotarol. Az
igazolasokat be kell mutatni és az intézményben is tarolni sziikséges ahhoz, hogy a
kedvezmény igénybe vehetd legyen.

A sziil6 koteles a gyermek érdekében kozolni, ha valamilyen étel érzékenysége van,
mert az ¢étkeztetésnél azt figyelembe kell venni.



Az 6voda teriiletén a gyermek egyéni étkeztetése otthonrdl hozott élelmiszerrel
etikatlan, ezért nem is megengedett.

Sziiletésnapokra behozott nem csomagolt siiteményekbdl ételminta vétele kotelezd. A
csoportban dolgozd 6vondk feleldssége az ételmintarol vald gondoskodas.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok:

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat

- Beteg gyermek atvételét az ovondnek meg kell tagadni, a tovabbi fertdzések
megelézése céljabol

- Az 6vondknek az dvodaban otthonrodl behozott gydgyszert tilos beadni, egészséges
gyermek nem szed gyogyszert. Kivéve allergia esetén.

- Ha o6vodaban betegszik meg a gyermek, akkor magas 1az esetén lazcsillapito
adhat6, az 6vodai orvosi szekrényben tarolt gyogyszerbol. Az 6vond a sziilot
értesiti a megbetegedésrol, a sziilonek haladéktalanul el kell vinnie az 6vodéabol a
beteg gyermeket. Ha azonnal nem tud érte jonni, abban az esetben orvosi
ellatasarol és elkiilonitésérdl gondoskodni kell az 6vondnek.

- A szilo koteles jelezni, ha gydgyszer érzékeny a gyermek.

- Haromnapos hidnyzas utan orvosi igazolast kell hozni, amennyiben nincs az 6vénd
nem fogadhatja a gyermeket.

- Fert6z0 betegség esetén a sziildnek bejelentési kotelezettsége van.

Egészségiigyi ellatas formai, rendje:

A véd6nd rendszeresen tisztasagi vizsgalatot végez a gyermekeknél. Evente egy alkalommal
ill. szlikség szerint latas, hallas vizsgalatokat is tart minden gyermeknél. Rendellenesség
esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A hazi orvos évente egyszer sziirdvizsgalatot tart.

A sziil6k joga:

Hogy sziil6i jogainak érvényesitésére, kotelességeik teljesitése érdekében sziiloi
szervezetet, kozosséget hozzanak 1étre

Dont sajat miikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek
megvalasztisarol

Kezdeményezheti az 6vodaszék létrehozasat

Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét, megallapitasairol tajékoztatja a neveldtestiiletet €s a fenntartot

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésben /20 F6/ barmilyen tajékoztatast
kérhet az intézményvezetdjétdl, az e korben tartozé ligyek targyaldsakor képviseldik
tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten

hogy tdjékoztatast kapjon az 6voda helyi nevelési programjardl, és annak teljes
tartalmat megismerje

kérdéseire, felvetéseire érdemi valaszt kapjon

véleményt nyilvanitson az 6vodai nevelésrol, elégedettségérdl, elégedetlenségérdl
szdban, irdsban jelzéssel éljen

gyermeknevelési problémainak megoldasahoz érdemi segitséget kapjon

az intézményt valasztas alapjan, szabadon latogassa

konzultacids id6pontot kérni az intézményvezetdtdl, gyermeke oOvondjétol, ahol
tajékoztatast kaphat gyermeke fejlddésérdl

minél szélesebb kori informécidt kapni a konkrét nevelési feladatokrol,
ismeretanyagokrol és gyermeke aktualis fejlettségi allapotarol

Az intézmény dokumentumait megismerje

Vélemény nyilvanithat minden olyan ligyben, mely a gyermekeket vagy a miikodés
rendjét érinti



A sziilok kotelessége:

Gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi, lelki, erkolesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres dvodaba jarasat

Rendszeres kapcsolatot tartani a gyermekével foglalkoz6 6vondkkel

Minden olyan gyermekkel kapcsolatos informéciot az &vondk rendelkezésére
bocsatani, ami a gyermek szempontjabol elengedhetetlentil sziikséges. Pl /étel,
gyogyszerérzékenység, betegség stb. A kapott informaciok titok tartdsi kotelezettség
ala esnek.

Gyermekét gondozottan, apoltan, egészségesen dvodaba hozni, beteg gyermek nem
latogathatja az 6vodat

A hianyzasokat orvosi igazolassal igazolni, a hidnyzasokat bejelenteni

a behozott értékekért (jatékok, ¢kszerek) felelosséget nem vallalunk

minden olyan targy, jatékeszkoz behozatala tilos, ami veszélyes a gyermekekre (szuro,
vagod eszkoz, elektromos berendezés, magneses jaték, aprd eszkozok, amik
lenyelhetdek stb.)

ittas egyén nem viheti el a gyermeket az 6vodabol

amennyiben a sziil6 akadélyoztatva van, és nem 6 viszi el gyermekét az 6vodabol, azt
koteles elore jelezni az 6vondknek ill. az altalunk nem ismert személyt elére
bemutatni. Ellenkezd esetben a gyermek nem adhat6 ki

ha a sziil6 korlatozni kivanja gyermeke elvitelét, azt koteles irasban kérni az
intézményvezetdjétdl, egyben koteles errdl a tényrdl értesiteni az 6vondt is.

a nyitvatartasi id6 végéig minden sziil6 koteles gondoskodni gyermeke hazavitelérol
az ovoda teriilete nem kozteriilet, ezért zards utan idegeneknek belépni, az udvaron
talalhato jatékokat hasznalni TILOS!

idegenek altal okozott kart a rongalonak meg kell téritenie

a sziil6k kotelesek vigyazni az dvoda rendjére, tisztasagara, csoportszobaba csak benti
cipdvel léphetnek be

az intézmény a sziilok szamara nyitott, eldzetes bejelentés alapjan barmikor
latogathat6

a sziilok reggeli érkezéskor nem tarthatjak fel az 6vondket egyedi problémaik
megbeszélésével, erre a fogadoorak, csaladlatogatasok adnak lehetdséget

az étkezési-téritési dijakat a megjelolt idopontban kotelesek a sziilok befizetni
kotelesek a hidnyzéasokat bejelenteni, az igazolatlan hidnyzasokat megelézni

az 6voda egész teriiletén mindenkinek kotelessége a kulturalt hangnem és viselkedés
betartasa

ha a sziild rendszeresen, vagy sulyosan megsérti a hazirendet, és ezzel gatolja az
ovoda zavartalan miikodését, gyermeke kizarhaté az 6vodabol.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetéségei az 6vodaval:

- Sziildi értekezletek

- Nyilt napok

- Fogadoorak

- Unnepélyeken valo részvétel

- Nevelési értekezleteken valo részvétel, a sziilok képviseldinek
- Csaladlatogatasok

Az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok:

1. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel

A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az intézménnyel jogviszonyban nem alld
személyek az dajkanak jelentik be, hogy milyen {ligyben jelentek meg az
intézményben.

A dajka a feladatkdrét meghaladd iigyekben jelentkezd kiilsé személyeket az



intézményvezetdnek vagy az altala kijelolt személynek /akadalyoztatasa esetén/ jelenti
be.

A fenntartdi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatds az intézmény
vezetdjével tortént egyeztetés szerint torténik.

Az 6vodai csoportok latogatasat mas személyek részére kivételes €s indokolt esetben
az 6vodavezetd engedélyezi.

Az ételszallitds a konyhahoz tartozd bejaraton keresztiill a megallapodas szerinti
id6ében torténik. A konyhaban csak az oda beosztott alkalmazottak tartozkodhatnak.
Az intézmény altal szervezett, valamint a sziilok részvételével tartott rendezvények
alkalmdval az intézmény helyiségeinek hasznélati rendjét az intézmény vezetdje
allapitja meg.

Az intézményben dolgozok hozzatartozoi, indokolt esetben kereshetik a dolgozokat,
oly modon, hogy az ne akadalyozza az itt folyd6 munkavégzést, csak rovid ideig
tartozkodhatnak az intézményben, a gyermekektdl elkiilonitett helyiségben

Ugynokok csak engedéllyel és kizarolag 6vodahoz kapcsolododan tartozkodhatnak az
intézményben

Idegenek, illetéktelen személyek bejovetele nem megengedett, gyermekek kozelében
nem férkdzhetnek, az ajtd zarasaval ezt meg kell akadalyozni.

Az ajtok napkdzben zarva vannak, csak csongetéssel lehet belépni az intézménybe

2. A reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha az a gyerekeknek sz0l6 egészséges
¢letmdddal, a kornyezetvédelemmel, a tdrsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve kulturalis,
oktatasi tevékenységgel fiigg Ossze.

A reklamok elhelyezésére, terjesztésére kizarolag az intézményvezetd adhat engedélyt.

3.Rendkiviili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teenddok

A nyilaszarok kulcsainak helyét minden dolgozonak ismernie kell, azonnali elérhetd
helyen kell tartani. A menekiilési utvonalat mindig szabadon kell hagyni

Minden dolgozo elsésorban azokért a gyermekekért felel, akik az 6 csoportjaba tartoznak.
Panik keltés nélkiil, szervezetten, a legrovidebb uton azonnal ki kell vinni a gyermekeket
az ¢épiletbdl, oly moddon, hogy legelol és legvégiil felnétt 1ép ki az épiiletbdl,
meggy6zddve arrdl, hogy senki nem maradt benn. Bombariad6 esetén az 6voda udvararol
is biztonsagos tavolsagba kell vinni a gyerekeket

Lehetdség szerint azonnal, de a kimenekités utan értesiteni kell a renddrséget, a fenntartot,
szliloket és a tlizoltokat.

A gyermekeket biztonsagos helyen kell elhelyezni, felnétt feliigyelet mellett, ilyen esetben
is érzelmi biztonsagot, megnyugtatast kell kapniuk.

Sziikség szerint értesiteni kell az orvost, s a mentdket

A Munkavédelmi Szabalyzatban, ill. Tlizriad6 tervben kell megallapitani konkrétan, hogy
ilyen esetben kinek mi a feladata, de elsddleges a gyermekek biztonsagos elhelyezése.

A hivatalos szervekkel egyiitt kell miikodni a helyzet felderitése folyaman.

A biztonsagi eloirasok betartdsa minden dolgozonak kotelessége, anyagi €s biintetdjogi
felelosséggel tartozik a biztonsagos mitkodésért.

Ilyen helyzetben a jelen 1évo dolgozonak kotelessége a gyermekek védelmében mindent
megtenni, €s azonnali segitséget hivni.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni.

4. Az intézményben torténo dohanyzas szabalyozasa

Az 6voda egész teriiletén tilos a dohdnyzés! Ez vonatkozik minden belépdre.



5.Véd6-6vo eléirasok

A gyermekek kornyezetét ugy kell kialakitani, hogy az balesetforrast ne eredményezzen.
Minden dolgozo és dvodahasznalo kotelessége ennek azonnali jelentése, az intézményvezetd,
pedig haladéktalanul elkezdi a balesetforras elharitasat.

A tisztitoszereket, vegyi anyagokat, mérget ugy kell tarolni, hogy ahhoz a
gyermekek semmilyen koriilmények kozott ne férhessenek hozza.

Az intézményvezetd feladata annak a megszervezése, hogy a gyermekek 6vodai
tartozkodasuk alatt allando pedagogus feliigyelet alatt legyenek.

Az ovodaban teljes nyitva tartdsban, nyitastol zarasig, ovondk tartézkodnak és
foglalkoznak a gyermekekkel.

Sétak, kirandulasok alkalmaval, vagyis minden olyan esetben, amikor az 6voda
épiiletét elhagyjak csoportosan a gyermekek, minden 10 gyermekhez biztositani
kell egy felndtt kisérét, akik ovodai alkalmazottak lehetnek, ( 6vondk, dajkak)
vagy megegyezés szerint, a kiséretbe sziilok is bekapcsoldodhatnak. Errdl a
szliléknek azonban irdsban kell allast foglalniuk.

A kirandulasok, sétak alkalmaval elvaranddé magatartasi szabalyokat, baleseti
lehetdségeket eldre meg kell beszélni a gyermekekkel is.

Ha gyanus személy megjelenését tapasztalja a dolgozo6 az 6voda teriiletén, azonnal
koteles jelenteni a vezetdnek, aki megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A gyermekek kiadasa csak a sziilének torténhet, ha a sziild akadalyoztatva van,
koteles azt eldre jelezni, ha més személy érkezik a gyermekért. Ellenkezd esetben
meg kell tagadni a kiadasat.

A pedagdgus nem fogadhatja el més személy hivatkozasat, ha azt a sziil6 nem
jelezte. Ilyen esetben koriiltekintden kell eljarnia, a gyermekeket semmilyen
esetben nem hagyhatja magukra.

Lathatoan ittas személynek a gyermek kiadasat meg kell tagadni, ugyanakkor err6l
a tényrdl azonnal értesiteni kell az intézményvezetdt €s a csalad mas tagjait is.
Csak ugy kezdhet intézkedni, jelezni, ha mas 6vodai dolgozd (6vond, dajka)
atvette a felligyeletet, ill. azokat lehet megbizni az intézkedésre.

Ha azt tapasztalja az 6vond, hogy a gyermeken sériilések nyomai vannak (ami
szarmazhat verésbdl is), azt koteles azonnal jelenteni az intézményvezetonek.

A gyermekek védelmében figyelni kell minden olyan tényezdére, ami veszélyes
lehet testi-lelki egészségiikre, ha ilyen dolgot, esetet tapasztalnak a dolgozok, azt
jelezni kell a vezetonek.

A reggeli érkezésnél a gyermek atvétele az o6vodapedagdgus részérél — akkor
keletkezik, amikor a gyermek a csoportszobaba belép, (amennyiben sziilével
érkezett,) ha bejards, és sziilé nélkiil érkezett, akkor az 6lt6zdbe vald 1€péstol
kezdddden.

A gyermek, sziilének vald atadasa az 6vond részérdl akkor keletkezik, amikor a
szlild megjelenik, ¢és a gyermekével kontaktust létesitett. A kontaktus létesitésének
a sziilo részérdl céliranyosan kell torténnie, a lehetd legrovidebb idon beliil.

A sziil6 a gyermek atadasakor és atvételekor nem tarthatja fel az 6vonot, elterelve
ezzel a figyelmét a felligyeletére bizott tobbi gyermekrol.

Baleset megelozési eldirasok:

A gyermekek felnétt feliigyelet nélkiil nem maradhatnak egy pillanatra sem.
Rendszeres balesetvédelmi szemléket kell tartani, a balesetforrasokat fel kell tarni,
ezeket irasban kell rogziteni.

A balesetforrasokat azonnal meg kell szilintetni.

Minden dolgozonak kotelessége a balesetforrasok felmérése és azonnali elhéritdsukra
intézkedést kérése az intézményvezetotol.



Baleset esetén teendé intézkedések.

- A balesetet szenveddt azonnal orvoshoz kell vinni, vagy orvosi segitséget kell hivni, a
baleset jellegétdl és sulyossagatdl fiiggden.

- Errdl egyidében értesiteni kell az intézményvezetdt €s a sziiloket is.

- A gyermekek feliigyeletérdl gondoskodni kell.

- A felmertil6 balesetforras elhéritdsdhoz azonnal hozza kell fogni, hogy az masokat ne
veszélyeztessen.

- A baleset helyszinérdl a gyermekeket azonnal el kell vinni biztonsdgos helyre.

- Baleset esetén minden intézményi dolgozonak kotelessége az azonnali segitségnyujtas,
Osszehangolt mentés, és segitséghivas.

A dolgozok joga:
- személyét megbecsiiljék, személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, tevékenységét
értekeljék, elismerjék
- iranyitsa, értékelje a gyermekek munkajat
- hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez
- munkdjat biztonsagos, nyugodt koriilmények kozott végezze
- agyermekek tevékenységeinek szervezése, az ehhez ill6 médszerek megvalasztasa.

A dolgozok kotelessége:
- agyermeki jogok tiszteletben tartidsa
- asziilok nevelési elveinek tiszteletben tartasa
- az ovodai nevelés eszkozeivel minél teljesebb személyiség kibontakoztatasa
- aHelyi Nevelési Program szakszer(i, maradéktalan megvaldsitasa
- a szildkkel, gyermekekkel minél eredményesebb partnerkapcsolat kialakitasa és
fenntartasa.

IX. A hazirend nyilvanossaga, megismerése
[Kt. 40. § (12) bekezdés]

Az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a
gyermekét beiratni kivano sziild kezébe kell adni.

A hézirend nyilvanossagra hozatala a sziil6i értekezleteken torténik, majd a megismerhetdség
folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifliggesztésre kertil.

X. Z.aro rendelkezések

A hazirend a képviselo-testiilet jovahagyésa utan ......... €V eeeeieeeieeenns hoénap ...... napjan lép
hatalyba, és visszavonasig érvényes.

A hézirend mddositasara javaslatot tehet barmely pedagogus, fenntarto, a sziilok
munkakdzossége

A hazirend elkészitésérol és kozzétételérol mint 6vodavezetd gondoskodom.

ovodavezetd



XI. Legitimacios zaradék
1. Elfogadé hatarozat

A intézmény neveldtestiilete a hazirend tartalmat megismerte, neveldtestiileti értekezleten
megvitatta, és a modositasat elfogadta.

Kelt: oo 5 eeeeeen €V e hénap ...... nap

a neveldtestiilet képviseldje

2. Egyetértési nyilatkozat
A kozoktatasrol szol0, tobbszor modositott 1993. evi LXXIX. torveny 61. § (3) bekezdes b)
pontja értelmében biztositott joganal fogva a .BENDEGUZ Ovoda. Sziil6i kozdssége

kijelenti, hogy az intézmény héazirendjének tartalmaval egyetért.

Kelt: oo 5 eeeeen €V e hénap ...... nap

Sziil6i k6zosség képviseldje

3. Jovahagyas

A Paradi Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a kdzoktatdsrol szold 1993. évi
LXXIX. torvény 40. § (9) bekezdésének utolsé mondata értelmében biztositott joganal fogva

a BENDEGUZ Ovoda hazirendjéta ......... €V i hénap ...... napjan tartott tilésen
hozott .................. szamu hatarozataval jovahagyta.
Kelt: oo 5 eeereens €V e hoénap ...... nap

polgarmester
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