PARAD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
1/2020. (I. 31.) rendelete a
nagykozség 2020. évi koltségvetéséraol

Pardd Nagykozség Onkormaényzata az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
eredeti jogalkotdi hataskdrében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés f.) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva, az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV torvény 23. § valamint
Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX torvény 111.§ -116.§
rendelkezései alapjan a kdvetkezOket rendeli el:”

A rendelet hatalya

1.§

A rendelet hatélya a képviselOtestiiletre, annak bizottsdgaira, polgdrmesterére, jegyzbjére a Paradi
Kozos Onkorményzati Hivatalra és az 6nkorményzat éltal fenntartott koltségvetési szervekre,
valamint a képvisel6-testiilet altal megallapitott tdimogatdsokra terjed ki.

A koltségvetés rendje

2.§

(1) Az allamhdztartasrél szol6 2011. évi CXCV tv. 23. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan
az Oonkormanyzat koltségvetésének cimrendjét a (2) bekezdés szerint allapitja meg.

(2) a.) koltségvetési szerv: Paradi K6zos Onkormanyzati Hivatal
b.) kéltségvetési szerv: Bendegiiz Ovoda Gyermekjoléti és Alapszolgaltaté Intézmény
(gazdalkodésat a Kozos Onkormdnyzati Hivatal végzi)
A koltségvetés bevételei és kiadasai
3. §

(1) A képviseldtestiilet a telepiilés 6sszevont nettdsitott koltségvetését.

491.851.555 Ft bevétellel
491.851.555 Ft kiadassal allapitja meg.

Ezen beliil:

- ERV Zrt -t8l szerzédés szerinti bevétel 3.000.000 Ft
- mukddési céla bevétel: 326.915.309 Ft
- felhalmozasi célt bevételek 0 Ft
- maradvany 161.936.246 Ft
- felhalmozasi célu kiadas: 155.771.803 Ft
- mukodési céla kiadas: 318.609.622 Ft

- altalanos tartalék 17.470.129 Ft



Miikddési kiadasok tartalma:

- személyi jellegii juttatdsok 171.879.617 Ft
- munkaadokat terh. jarulékok és szocidlis hj. adé 28.776.383 Ft
- dologi és egyéb kiadasok 117.953.622Ft

(2) A Képviseld-testiilet a finanszirozasi célu pénziigyi miiveletekkel (hitelfelvétel) kapcsolatos
hataskordket maganak tartja fenn.

(3) Az (1) bekezdésben megillapitott bevételek forrasonkénti, kiadasok jogcimenkénti tovabbi
megoszldsat a rendelet 1,2, 2./a szamu melléklete tartalmazza. Az 5Snkormanyzati koltségvetési
szervek bevételi és kiadasi mérlegét a 3/a. €s 3/b. mellékletek tartalmazzak.

Pardd Nagykozség Onkormanyzata bevételi kiadasi mérlegét a 3/c. melléklete tartalmazza.
Az dllam 4ltal biztositott timogatdsokat a 1/a sz melléklet szemlélteti.

Az dnkorményzat kotelezd és onként vallalt feladatait és azok finanszirozasat a 4. szdm
melléklet tartalmazza

(4) A megallapitott bevételek koziil a sajat bevételek brutté dijtételei a kovetkezdk:

A./- bérlakasok bérleti dija

-- komfort nélkiili 128  Ft/m%*hd
-- komfortos 195  Ft/m%*hé
-- sszkomfortos 320 Ft/m%*hé

-Tajhédz, Palochaz, Asztalos Jochak kiallitas egyenkénti megtekintése
-- felnott 500 Ft/fo6
-- didk, nyugdijas 400 Ft/f6

/Didkcsoport esetén 10 gyermek utan 1 feln6tt kisérd ingyenes /

- Kombindlt belépd (hdrom helyszin egyiitt + Freskd étterem pann6 egyeztetett

idépontban)
-- felnétt 1.000 Ft/f6
-- didk, nyugdijas 750  Ft/f6

B./ sirhely (koporsés)
Elhunyt 4llandé lakhelye Parad volt  nincs dij

Paradon kiviili lakcim esetén 10.000 Ft
Urnahely - urnafalban 45.000 Ft
- alsd sorokban 25.000 Ft

(5) A teleptilés kdzpontjaban kialakitott helyi termeldi piac teriiletén, az alkalmi arusitast végzé
helyben lakdk, a kozteriilet hasznalati dij megfizetése alél mentestilnek. Ez a szabaly nem
vonatkozik a hasznalt piac teriiletén folyd arusitéasra.

4.§

Az onkormdanyzat beruhdzasi, felujitasi kiadésait feladatonként a 2.sz melléklet beruhdzasok,
felujitasok cimi oszlopa tartalmazza.

Az dnkormanyzat 2020. évi kdltségvetési eldiranyzata addssagot keletkeztetd eldirdnyzatot (hitel)
nem tartalmaz.



5.§

(1) A Paradi K6z6s Onkormanyzati Hivatal, mint 6nalléan m{ikédé és gazdalkodd koltségvetési
szerv kiemelt eldiranyzatai a 2. és a 3/b. szamu mellékletben keriil bemutatasra, bevételeinek
¢s kiadasainak Osszege 61.949.260 Ft.

A koztisztvisel6k engedélyezett 1étszdma: 9 £6

(2) Az énalléan miikodé Bendegiz Ovoda Gyermekjoléti és Alapszolgéaltatd Intézmény kiemelt
eldiranyzatait a 2 és a 3/a. melléklet mutatja be, kdltségvetésének f6 Gsszege 124.328.521 Ft
Az intézmény engedélyezett létszam adata Ovodai nevelés:10,75 8, gyermekjoléti és
csaladsegitd szolgalat:2 f6, hazi gondozds 2 f6, szocialis étkezés 1 f6 Idések Klubja 2 f6,
szallitas 1 f6, kdzponti konyha 6 f6,

(3) Az 6nkorményzat kiadasait rovatonként a 2/a melléklet mutatja be, a kiaddsok kozott 17.470.129
Ft dltalanos tartalékot allapit meg.

6. §

(1) A miikodési és felhalmozasi céla bevételi és kiadasi el8iranyzatok mérlegét 2020. évre az 5. sz.
melléklet mutatja be

(2) A korméanyzati funkcidk engedélyezett l1étszdmadatait a 6. sz. melléklet tartalmazza.

(3) Az 6nkormanyzat tobb éves kihatdssal jaro kitelezettsége nem 4ll fenn.

(4) Parad Nagykozség 2020. évi koltségvetése megitélt - eurdpai unids és hazai tarsfinanszirozassal
megvalosuld projekteket az alabbiak szerint tartalmaz:

e TOP-3.2.1-16 HE1-2017-00022 A paradi K&z6s Onkormdanyzati Hivatal
épliletének energetikai korszer(isitése

e TOP-2.1.3-16HE1-2017-00002 Csapadékviz elvezetése a Kékesi utcaban

e TOP-1.1.3-16-HEI-2017-0000-9 Piac kialakitasa Paradon

e Magyar Falu program pélyazatai: Sziget ut felujitasa, 4j gépjarmu beszerzés,
6voda udvar rendezés, Kossuth u 121. sz. szolgalati lakés kiilsé feltjitas

e TOP-5.3.1-16-HE1-2017-00011 Helyi identitas €s kohézio erdsitése Paradon

A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

7. §

(1) A gazdéalkodasi csoport a koltségvetési rendelet jovahagyasat kdvetd 10 napon beliil az
intézmények vezetdivel tortént egyeztetés alapjan koteles elkésziteni az intézmények elemi
koltségvetését, melyet koltségvetési alapokményban rogzitenek, és annak egy példanyat
tajékoztatd jelleggel megkiildik az érintett intézmény részére.

(2) Az intézmények az éves koltségvetésiiket:

1. az Alapitd Okiratokban eldirt, illetve engedélyezett, valamint az intézményi koltségvetési
alapokmanyokban és a szervezeti és mlikodési szabalyzatban részletezett feladatkordkben
és kotelezettségek mellett,

2. a szakmai hatékonysdg és gazdasagossag, a vagyon rendeltetésszerli haszndlata
kovetelményeinek érvényesitésével,

3. a gazdalkodasi és szamviteli, tovdbba a bels6 ellendrzési eldirasok betartdsdval kotelesek
végrehajtani.
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A megtervezett fejlesztési feladatokkal Gsszefliggésben kotelezettség csak olyan mértékben
vallalhat6, amilyen aranyban az Onkorményzat felhalmozasi bevételei teljesiilnek.

Azon fejlesztési feladatok, amelyeknél a rendelet csak az onerét tartalmazza, s amelyek teljes
koérl megvaldsitasanak el6feltétele a palyazaton vald sikeres részvétel, csak olyan iitemben
val6sithatok meg, amilyen ardnyban az 6nerdn kiviili forrasok teljestilnek.

8.§

Intézmények gazdalkodasa

Az intézményvezetét fegyelmi felel6sség terheli az intézmény gazdalkodésaért, az intézmény
kezelésében 1év6 vagyon rendeltetésszerii hasznalatdért. A Rendeletben meghatarozott kiemelt
eléiranyzatok az Onkorményzat jovdhagyasa nélkiil torténd tallépése, illetve a Rendelet
szabdlyainak be nem tartdsa munkaltatoi fegyelmi intézkedést vonhat maga utan.

Az intézmény koltségvetési tdmogatasi eldirdnyzata csak az alaptevékenységre, és az ezzel
Osszefliggd egyéb kiadasokra hasznélhato fel.

Az intézményeknél a tervezett sajat bevételek elmaradésa csak kivételes esetben vonhatja maga
utdn a koltségvetési tamogatas novekedését.

Az intézmény koteles a hozzajuk beérkezett szdmldkat az intézményhez torténd beérkezést
kovetd legkésdbb 3 munkanapon beliil a gazdélkodési csoportndl leadni.

Az intézmények az Aht. rendelkezése értelmében hitelt nem vehetnek fel, kezességet nem
vallalhatnak, értékpapirt nem vésarolhatnak.

Az intézmények koltségvetési elszdmoldsi szdmlajukat az Onkorményzat szamlavezetd
pénzintézeténél kotelesek megnyitni és vezetni. Az intézmények egy kifizetési szdmlaval
rendelkezhetnek.

(7) A Paradi Kozos Onkorményzati Hivatal és az aldbbi intézmények készpénz kifizetéseit a

hazipénztarban teljesitik.

Hazipénztari keretek:

®)

)

Paradi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 500.000 Ft
Parad Nagykozség Onkormanyzata 1.000.000 Ft
Bodony Kézség Onkormanyzata 500.000 Ft
Bendegiiz Ovoda Gyermekjoléti és

Alapszolgaltaté Intézmény 300.000 Ft

Az intézményeknél a kételezettségvallalas a szakmai feladat ellatasat szolgald sziikségesség €s
jogszerliség elvének figyelembevételével az intézmény vezetdjének hatdskorébe tartozik. Az
intézményvezetd kotelezettséget csak irasban a jovahagyott kiadédsi eldirdnyzatok terhére
véallalhat, amelyrél koteles haladéktalanul a hivatal Pénziigyi Csoportjét a kitelezettségvallalas
dokumentuma egy példanyanak megkiildésével tajékoztatni.

Az intézmények a Képviseld-testiilet felhatalmazasa nélkiil éven tuli kotelezettséget nem
vallalhatnak.



9.8
Személyi és egyéb juttatasok

(1) A Képviselé-testiilet a kdznevelési intézményben foglalkoztatott 6vodapedagdgusok, szocidlis
¢€s gyermekvédelmi kozfeladatot ellatok kivételével a kozalkalmazottak havi illetményét 2020.
évben a Magyarorszag 2020. évi kdzponti kdltségvetésérdl szold 2019. évi LXXI. térvény 6.
mellékletében az egyes fizetési osztalyok és fokozatokhoz rendelt értékekkel egyezden
hatdrozza meg, a hatalyos bérminimumokra is figyelemmel.

(2) Az intézményvezetdk illetményét, magasabb vezetdi potlékat a polgarmester jogosult
megallapitani.

(3) Az onkorményzat képvisel6-testillete a Kozds Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok részére — a személyi illetményben részesiilék kivételével — a Kitv. 234.§ (3)
bekezdés b.) pontja illetve (4) bekezdése alapjan targyévre
a) a fels6foku iskolai végzettségli koztisztviseloknek 30 %,

b) a kozépfoku iskolai végzettségli koztisztviseloknek 20 % mértékil illetménykiegészitést
allapit meg.

(4) A kozds 6nkormdnyzati hivatali szervezetben &t f6 koztisztviseld jogosult, munkaltatoi dontés
alapjan személyi illetményre, egy éves id6tartamra.

(5) A koztisztviseldi illetményalap 2020. évben véltozatlanul: 46.500 Ft

(5) Az intézményeknél az illetményfizetés egységesen, a dolgozd altal megvalasztott lakossagi
folyészamléara utalassal t6rténik. Az illetmény utalasarél Ggy kell gondoskodni, hogy az
minden hénap 3-4n — amennyiben az munkasziineti napra esik, az azt megel6z6 munkanapon
— a munkavallal6é szamléjan jovairasra keriiljon. A munkavallalét 1.000 Ft/hé szamlavezetési
hozzéjarulas illeti meg.

(6) A Képviseldk és a kiilsé bizottsagi tagok tiszteletdijat az érintettek vélasztdsatol fliggben
szamlara torténd atutalassal, vagy készpénzben kell kifizetni. A tiszteletdj dtutalasarol ugy kell
gondoskodni, hogy az a targy honapot kovetd ho 3-an — ha az munkasziineti napra esik, az azt
megel6z6 munkanapon — a jogosult szdmldjan jovairdsra keriiljon. Amennyiben az arra
jogosult a készpénzben torténd felvételt valasztotta, ugy a tiszteletdij felvételére a targy
hoénapot kévetd hd 3-an — ha az munkasziineti napra esik, az azt megel6z6 munkanapon — van
lehetdség.

10. §

(1) A Képviselo-testiilet a koztisztviselok, kozalkalmazottak cafetéria-juttatdsa, valamint a -
kozfoglalkoztatottak kivételével - a Munka Térvény-kényve alapjan foglalkoztatottak béren
kiviili juttatdsa 2020. évi mértékét brutté 200.000 Ft/fében allapitja meg. A keretdsszeg
magaban foglalja a munkaltatdt terheld kozterheket is.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott foglalkoztatott (tovabbiakban: foglalkoztatott) az ott
megjelolt juttatds igénybevételérsl a Rendelet hatalybalépését kovetd legkésdbb 8 napon beliil,
illetve a jogviszony Iétesitésekor, vagy az athelyezéskor nyilatkozik, s ezt a nyilatkozatot 2020-
ban legfeljebb egyszer, a 2020. junius 15-ig benyujtott {rasbeli kérelem alapjan 2020. julius 1-
t6] kezdédéen moédosithatja.



(3) Nem jogosult cafetéria- illetve béren kiviili juttatdsra a foglalkoztatott azon idétartam
vonatkozédséban, amelykor illetményre, vagy éatlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a
tavollét idétartama meghaladja a 30 napot.

(4) A cafetéria- illetve béren kivili juttatds idéardnyos keretdsszegét a kozalkalmazottak,
koztisztvisel6k esetében ezer forintra kerekitve, a kerekitési szabdlyoknak megfelelden kell
megéallapitani.

(5) Amennyiben a keretdsszegb6l ezer forintot meg nem halad6 8sszeg marad, azt a munkavallald
nem veheti igénybe.

11.§

A képviselStestiilet a kozalkalmazott és koztisztviseldi munkakérben foglalkoztatott dolgozdi
részére fizetési eldleg felvételi lehetdséget biztosit.

al A fizetési el6leg felsd hatara az 1995. évi CXVIIL. Tv 72. § /4/ bek. g, pont értelmében az
érvényes minimalbér 6tszérose.

b/ A fizetési el6leg visszafizetésének hatarideje maximum 6 honap.

c/ Fizetési el6leget egy személy évente két alkalommal vehet igénybe.

d/ A fizetési el6leg felvételét az intézményvezetd engedélyezi.

12.§
Eléiranyzat felhasznalds és médositas

(1) Az intézmények elbiranyzatok feletti dontési jogosultsaga a jogszabalyi kereteken beliil
eldiranyzat-felhasznalasra, illetve kiemelt el6iranyzatokon beliilli eldiranyzat-modositésra
terjed ki.

(2) Az élelmezési feladatokkal Gsszefliggd bevételi és kiadéasi eldiranyzatokat kizéardlag az
élelmezési tevékenység végzésével Osszefliggésben lehet felhasznédlni, azokat mas
elOiranyzatra 4tcsoportositani nem lehet.

(3) Azintézmények személyi juttatas eldiranyzatat a jogszabalyi el6irasokon tal csak a Képviseld-
testlilet altal jovahagyott tébbletfeladatok esetén lehet novelni.

(4) Az intézmény személyi juttatds eliranyzatanak maradvanyat felhasznalni, annak terhére
kotelezettséget vallalni csak a pénzmaradvany jovahagydsa utan jogosult.

13.§

(1) A képvisel6-testiilet a jovahagyott kiemelt kiadasi eldiranyzatok kozotti atcsoportositas jogat
minden esetben fenntartja maganak.
A jévahagyott kiadasi el6iranyzatok kozotti dtcsoportositas jogat
- a rendszeres €s eseti pénzbeli szocidlis gondoskodas korébe tartozé ellatdsok vonatkozasaban
a Szocialis-Egészségiigyi Bizottsagra,
- a kozds hivatal és az intézmények kiemelt eléiranyzatain beliili atcsoportositasat a
polgarmesterre, illetve a koltségvetési intézmények vezetdire ruhdzza at.

(2) Az év kozben engedélyezett kdzponti tamogatdsok, tobbletbevételek felhaszndldsardl, a
koltségvetési rendelet egyidejii mddositasardl a képviselo-testiilet, a jegyzd dltal torténd



elokészités utan, a polgarmester el6terjesztése alapjdn sziikség szerint dont /legalabb két
alkalommal/

- ezen belill a jogszabaly altal meghatarozott konkrét tdmogatdsok (Agazati potlék,
bérkompenzaci6é, minimalbér tdmogatds) elSirdnyzat modositdsat a képviseld-testiilet a
polgarmester hataskorébe utalja azzal, hogy az igy elvégzett elirdnyzat modositasrdl a
képviselotestiiletet legalabb fél évente tajékoztatni koteles.

(3) A képviselo-testiilet a tartalék, terhére torténd atcsoportositds jogat 500 e Ft dsszeghatarig a
polgdrmesterre ruhazza at, azzal, hogy az esetenkénti felhasznélds a 200 e Ft-ot nem haladhatja
meg.

14. §
Hataskorok

(1) A polgarmester 6nallod kotelezettségvallalasi joga mikddési és felhalmozasi, feldjitasi illetve
kozbeszerzési tigylet sordn nettd 1.000.000 Ft &sszeghatarig nyer meghatarozast.

(2) A polgarmester kotelezettségvallalasi jogat nettd 5.000.000 Ft Osszeghatarig a Pénziigyi
Bizottsag elndkének egyetértésével gyakorolhatja. Ezen 6sszeghatér felett minden esetben a
képviselo-testiilet elézetes hozzajarulasa sziikséges.

(3) A kozos hivatal miikddése kapesan a jegyzot megilletd kotelezettségvallalasi jog 300.000 Ft
Osszeghatarig 6nalloan e folott a teleplilés polgarmesterével egyiittesen illeti meg

(4) A feladatelmaradasbol szarmazé - személyi és dologi - megtakaritasok felhasznalasara csak a
képviselo-testiilet engedélyével keriilhet sor.

(5) A testiilet altal jovahagyott kiemelt eldiranyzatokat valamennyi koltségvetési szerv vezetéje
koteles betartani. Az eléiranyzat tullépés fegyelmi felelésséget von maga utan.

(6) Aképviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmesterét, hogy az intézmények zavartalan miikdése
érdekében a tervezett koltségvetési bevételek terhére, sziikség esetén, 4tmeneti idore, 5.000.000
Ft-ig évkozi (likvid) hitelt vehet fel, éven beliili visszafizetéssel.

(7) Az onkormdanyzat szabad pénzeszkozeinek szamlavezetd pénzintézetnél torténd lekotésérdl
50.000.000 Ft értékhatarig a polgarmester, e folott a képviselo-testiilet dont. Nem a
szamlavezetd pénzintézetnél torténd betét elhelyezésrdl képviseld-testiilet jogosult dontést
hozni.

(8) A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy
a/ a tamogatasokkal megvalésuld beruhazasok finanszirozasa érdekében a szerzdédéseket
megkdsse a tAmogatokkal,
b/ a benyljtandd palyazatokhoz a palyazati kiirasban eldirt nyilatkozatokat megtegye €s
alairja.

(9) Az o6nkormanyzat az egészségligyi alapellatasi feladatainak ellatdsdra szerzOdést kotott
héziorvos, hazi gyermekorvos, fogorvos részére az 6nall6 orvosi tevékenységrol szolo torvény
szerinti fenntartdshoz torténd hozzéjarulast pénzbeli tovabba természetbeni tamogatas
formajaban, valamint a feladatellatdshoz sziikséges rendelé és hozzd kapcsolodd vard €s
mellékhelyiségek, tovabba egészségiigyi célokat szolgald kdzos helyiségek, tovabba a feladat-
ellatasi szerz6désben felsorolt eszk6zok ingyenes hasznalatba adasaval biztositja.

(10) Az Onkorményzat barmely tdmogatasi célt szolgald elbiranyzatdnak terhére nyujtott
tdmogatasok esetében az érintett bizottsdgoknak, a kapcsolattartast, technikai feladatok



végrehajtasat végzd személyeknek a helyi és orszdgos jogszabélyok — kiilénds tekintettel a
kézpénzekbdl nydjtott timogatasok atlathatosagarsl sz6ld 2007. évi CXXXI. tv., valamint az
Aht. 34. § eldirasaira — szerint kell eljdrniuk.

15. §

(1)Jelen rendelet hatdlyba 1épésével egyidejlileg a képviseld — testiilet médositja a 4/2019. (1. 31.)
szamu Az dnkorményzati intézményekben biztositott étkeztetés téritési dijarél sz6lé rendelet
6 § /2/ bekezdését az alabbiak szerint:
A gyermek étkeztetésért fizetendd téritési dij :

- Napkoziotthonos 6voda 0 Ft/nap
- Iskolai napkozi 247 Ft/nap
- Iskolai menza 180 Ft/nap

A hivatkozott rendelet tobbi §-a valtozatlanul érvényben marad.
16. §

(1) Ez a rendelet kihirdetést kovetd napon Iép hatédlyba, de rendelkezéseit - jelen rendelet 9.§ (3)
(4) bekezdés kivételével - 2020. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

(2) A 2020. janudr 1. és a hatdlyba lépés kozotti idészakban realizalt bevételre és teljesitett
kiadasokra a Rendelet el6iranyzatai biztositanak fedezetet.

Parad, 2020. januar 29.
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