PARAD NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
1/2022. (II. 15.) rendelete a
nagykozség 2022. évi koltségvetésérol

Parad Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatdrozott feladatkrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

A rendelet hatalya

1.§

A rendelet hatalya a képvisel6-testiiletre, annak bizottsagaira, polgdrmesterére, jegyzjére a Paradi
Ko6zos Onkormdanyzati Hivatalra és az 6nkormdanyzat altal fenntartott koltségvetési szervekre,
valamint a képviseld-testiilet altal megallapitott timogatasokra terjed ki.

A koltségvetés rendje

2.§

(1) Az allamhéztartasrdl sz616 2011, évi CXCV tv. 23. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan
az 6nkormanyzat koltségvetésének cimrendjét a (2) bekezdés szerint allapitja meg.

(2) Koltségvetési szervek:

a) Paradi Kozos Onkormanyzati Hivatal

b) Bendegiiz Ovoda Gyermekijoléti és Alapszolgaltaté Intézmény

A koltségvetés bevételei és kiadasai

3.8

(1) A képviseld-testiilet a telepiilés 8sszevont nettdsitott kltségvetését.
a) 466.816.384 Ft bevétellel
b) 466.816.384 Ft kiadassal
c) 390.385.309 Ft miikddési céli bevétellel
d) 0 Ft felhalmozasi célu bevétellel
e) 76.431.075 Ft maradvannyal
f) 25.753.232 Ft felhalmozasi céli kiadassal
g) 426.968.713 Ft mlikodési célu kiadassal
h) 14.094.439 Ft altalanos tartalékkal
allapitja meg.
(2) Miikodési célu kiadasok tartalma:
a) 233.293.335 Ft személyi jellegli juttatasok
b) 29.910.208 Ft munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adok
¢) 163.765.170 Ft dologi és egyéb kiadasok
(3) A Képviseld-testiilet a finanszirozési céli pénziigyi miiveletekkel (hitelfelvétel) kapcsolatos
hataskoroket maganak tartja fenn.



(4) Az (1) bekezdésben megallapitott bevételek forrasonkénti, kiaddsok jogcimenkénti tovabbi
megoszldsat a rendelet 1. és 2. melléklete tartalmazza. Az 6nkormanyzati kéltségvetési szervek
bevételi és kiadasi mérlegét a 3., 4. és 5 mellékletek tartalmazzdk. Pardd Nagykozség
Onkormanyzata bevételi kiadasi mérlegét a 6. melléklete tartalmazza. Az 4llam &ltal biztositott
tdmogatasokat a 1. melléklet szemlélteti. Az Snkormanyzat kitelezd és 6nként vallalt feladatait és
azok finanszirozasat a 4. melléklet tartalmazza
(5) A megallapitott bevételek koziil a sajat bevételek brutté dijtételei a kovetkezok:
a) bérlakdsok bérleti dija
aa) komfort nélkiili 128 Ft/m%/ho
ab) komfortos 195 Ft/m?*hé
ac) dsszkomfortos 320 Ft/m*hé
b) Tajhaz, Paléchéaz, Asztalos Jochak kiallitis egyenkénti megtekintése
ba) felnétt 500 Ft/f6
bb) didk, nyugdijas 400 Ft/f6
bc) Didkesoport esetén 10 gyermek utan 1 felndtt kisérd ingyenes
¢) Kombinalt belépd (harom helyszin egyiitt + Fresko étterem egyeztetett idSpontban)
ca) feln6tt 1.000 Ft/f6
cb) didk, nyugdijas 750 Ft/f6
d) sirhely (koporsods)
da) Elhunyt allandé lakhelye Parad volt: nincs dij
db) Paradon kiviili lakcim esetén: 10.000 Ft
dc) Urnahely urnafalban: 45.000 Ft
dd) Urnahely alsé sorokban: 25.000 Ft
(6) A telepiilés kdzpontjaban kialakitott helyi termeldi piac teriiletén, az alkalmi 4rusitast végzd
helyben lakdk, a kozteriilet hasznélati dij megfizetése al6l mentesiilnek. Ez a szabily nem
vonatkozik a hasznalt piac teriiletén folyd arusitésra.

4. §

Az Onkormanyzat beruhdzasi, fel(jitdsi kiadasait feladatonként a 2. melléklet beruhdzasok,
feljitasok cimii oszlopa tartalmazza. Az Onkormdanyzat 2022. évi koltségvetési eldirdnyzata
adossagot keletkeztet6 eldiranyzatot (hitel) nem tartalmaz.

5.§

(1) A Paradi K6z6s Onkorményzati Hivatal, mint 6nalléan miik5do és gazdalkodd koltségvetési
szerv kiemelt eldirdnyzatai a 2. és 4. szdma mellékletben keriil bemutatdsra, bevételeinek és
kiadasainak 6sszege 65.377.295 Ft.

(2) A koztisztviselok engedélyezett 1étszama: 9 f6

(3) Az 6nélléan miikods Bendegiz Ovoda Gyermekjoléti és Alapszolgéltaté Intézmény kiemelt
elbiranyzatait a 2. és a 3. melléklet mutatja be, k5ltségvetésének 6 sszege 165.740.488 Ft.

(4) Az intézmény engedélyezett létszdm adata Gvodai nevelés: 10,75 6, gyermekjoléti és
csaladsegitd szolgalat: 2 6, hazi gondozas: 3 6, szocilis étkezés: 1 f6, Idések Klubja: 1 10,
szallitas: 1 £6, kézponti konyha: 7 f6.

(5) Az 6nkormdanyzat kiadésait rovatonként a 2. melléklet mutatja be, a kiaddsok kozott 14.094.439
Ft altalanos tartalékot allapit meg.

6.§

(1) A miikddési és felhalmozasi céli bevételi és kiadasi eldiranyzatok mérlegét 2022. évre a 7.
melléklet mutatja be
(2) A kormdanyzati funkcidk engedélyezett 1étszamadatait a 2. melléklet tartalmazza.



(3) Az 6nkormanyzat t6bb éves kihatéassal jard kotelezettsége nem 4ll fenn.
(4) Parad Nagykozség 2022. évi kiltségvetése megitélt - eurdpai unids €s hazai tarsfinanszirozéssal
megvalosuld projekteket az alabbiak szerint tartalmaz:
a) Magyar Falu program palyazatai: kozteriilet karbantartd eszk6zok vasarlasa, 6vodai
tornaszoba feltjitasa
b) TOP-5.3.1-16-HE1-2017-00011 Helyi identitas és kohézié erSsitése Paradon
¢) mini bolcséde kialakitdsa

A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

7.8

(1) A gazdalkodasi csoport a koltségvetési rendelet jovahagyasat kovetd 10 napon belill az
intézmények vezetbivel tortént egyeztetés alapjan koteles elkésziteni az intézmények elemi
koltségvetését, melyet koltségvetési alapokmanyban rogzitenek, és annak egy példanyat tajékoztatd
jelleggel megkiildik az érintett intézmény részére.

(2) Az intézmények az éves koltségvetésiiket:

a) az Alapitd Okiratokban eldirt, illetve engedélyezett, valamint az intézményi koltségvetési
alapokményokban €s a szervezeti €s miikodési szabalyzatban részletezett feladatkrokben
¢s kotelezettségek mellett,

b) a szakmai hatékonysdg és gazdasdgossag, a vagyon rendeltetésszerli haszndlata
kovetelményeinek érvényesitésével,

c) a gazdalkodasi €s szamviteli, tovabba a bels6 ellenérzési eléirasok betartasaval kotelesek
végrehajtani.

(3) A megtervezett fejlesztési feladatokkal Gsszefiiggésben kotelezettség csak olyan mértékben
véllalhato, amilyen aranyban az Onkormdanyzat felhalmozasi bevételei teljesiilnek.

(4) Azon fejlesztési feladatok, amelyeknél a rendelet csak az 6ner6t tartalmazza, s amelyek teljes
korli megvalositasanak eldfeltétele a palyazaton vald sikeres részvétel, csak olyan iitemben
valdsithatok meg, amilyen aranyban az 6ner6n kiviili forrasok teljestilnek.

Intézmények gazdalkodasa

8.§

(1) Az intézményvezetdt fegyelmi feleldsség terheli az intézmény gazdalkodasaért, az intézmény
kezelésében 1évd vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért. A Rendeletben meghatdrozott kiemelt
eléiranyzatok az Onkormdnyzat jovdhagydsa nélkiil torténd thllépése, illetve a Rendelet
szabdlyainak be nem tartdsa munkaltatdi fegyelmi intézkedést vonhat maga utan.

(2) Az intézmény koltségvetési tdmogatasi eldirdnyzata csak az alaptevékenységre, és az ezzel
Osszefliggd egyéb kiadasokra hasznalhato fel.

(3)Az intézményeknél a tervezett sajat bevételek elmaradasa csak kivételes esetben vonhatja maga
utan a koltségvetési tamogatds novekedését.

(4) Az intézmény koteles a hozzdjuk beérkezett szdmldkat az intézményhez torténd beérkezést
kovet6 legkésébb 3 munkanapon beliil a gazdalkodasi csoportnal leadni.

(5) Az intézmények az Aht. rendelkezése értelmében hitelt nem vehetnek fel, kezességet nem
vallalhatnak, értékpapirt nem vaséarolhatnak.

(6) Az intézmények koltségvetési elszamoldsi szdmldjukat az Onkormanyzat szamlavezetd
pénzintézeténél kotelesek megnyitni és vezetni. Az intézmények egy kifizetési szdmléval
rendelkezhetnek.



(7) A Paradi Koz6s Onkormanyzati Hivatal és az aldbbi intézmények készpénz kifizetéseit a
hézipénztarban teljesitik az alabbi hazipénztari keretek kozott:

a) Paradi K6z6s Onkormanyzati Hivatal: 500.000 Ft

b) Parad Nagykozség Onkorményzata: 1.000.000 Ft

¢) Bodony K6zségi Onkorményzat: 700.000 Ft

d) Bendegliz Ovoda Gyermekjoléti és Alapszolgaltaté Intézmény: 300.000 Ft

(8) Az intézményeknél a kotelezettségvallalas a szakmai feladat ellatasat szolgalé sziikségesség és
jogszerliség elvének figyelembevételével az intézmény vezetdjének hatdskorébe tartozik. Az
intézményvezet$ kotelezettséget csak irasban a jovahagyott kiaddsi el8iranyzatok terhére véllalhat,
amelyrdl koteles haladéktalanul a hivatal Pénziigyi Csoportjat a kételezettségvallalds dokumentuma
egy példanyanak megkiildésével tijékoztatni.

(9) Az intézmények a Képviseld-testiilet felhatalmazasa nélkiil éven tali kotelezettséget nem
vallalhatnak.

Személyi és egyéb juttatasok

9.§

(1) A Képvisel6-testiilet a kdznevelési intézményben foglalkoztatott 6vodapedagdgusok, szocidlis
és gyermekvédelmi kozfeladatot ellatok kivételével a kézalkalmazottak havi illetményét 2022.
évben a Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2021. évi XC. torvény 6.
mellékletében az egyes fizetési osztalyok és fokozatokhoz rendelt értékekkel egyezben hatdrozza
meg, a hatalyos bérminimumokra, valamint a munkaéltat6i dontésen alapuld kiegészitésekre is
figyelemmel.
(2) Az intézményvezetOk illetményét, magasabb vezet6i poOtlékat a polgarmester jogosult
megallapitani.
(3) Az 6nkorményzat képviselé-testiilete a Kozos Onkormdanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztvisel6k részére — a személyi illetményben részesiilék kivételével — a Kttv. 234.§ (3)
bekezdés b.) pontja illetve (4) bekezdése alapjan targyévre

a) a fels6foku iskolai végzettségli kdztisztviseloknek 30 %,

b) a kozépfoki iskolai végzettségli koztisztviseléknek 20 % mértéki illetménykiegészitést

allapit meg.
(4) A kdzds onkormanyzati hivatali szervezetben 9 f6 koztisztvisel jogosult, munkéltatéi dontés
alapjan személyi illetményre, egy éves idétartamra.
(5) A koztisztviseldi illetményalap 2022. évben valtozatlanul: 46.500 Ft
(6) Az intézményeknél az illetményfizetés egységesen, a dolgozd altal megvalasztott lakossagi
folyészamléra utaldssal torténik. Az illetmény utaldsar6l Ggy kell gondoskodni, hogy az minden
hénap 3-4n — amennyiben az munkasziineti napra esik, az azt megel6z6 munkanapon — a
munkavallalé szdmlajan jovairasra keriiljon. A munkavallalét 1.000 Ft/ho szadmlavezetési
hozzéjarulas illeti meg.
(7) A Képviseldk és a kiilsé bizottsagi tagok tiszteletdijat az érintettek valasztdsatol fiiggben
szamlara torténd atutalassal, vagy készpénzben kell kifizetni. A tiszteletdij atutalasarol ugy kell
gondoskodni, hogy az a targy honapot kéveté ho 3-an — ha az munkasziineti napra esik, az azt
megel6zé munkanapon — a jogosult szamldjan jovairasra keriiljon. Amennyiben az arra jogosult a
készpénzben torténd felvételt valasztotta, Gigy a tiszteletdij felvételére a targy honapot kdvetd ho 3-
an — ha az munkasziineti napra esik, az azt megel6z6 munkanapon — van lehetdség.



10. §

(1) A Képviseld-testiilet a koztisztviselok 232.500 Ft/év, kdzalkalmazottak cafetéria-juttatdsa,
valamint a - kzfoglalkoztatottak kivételével - a Munka Torvénykényve alapjan foglalkoztatottak
béren kiviili juttatdsa 2022. évi mértékét brutté 200.000 Ft/fében allapitja meg. A keretdsszeg
magaban foglalja a munkaltatdt terheld kozterheket is.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott foglalkoztatott (tovdbbiakban: foglalkoztatott) az ott
megjeldlt juttatds igénybevételérél a Rendelet hatdlybalépését kovetd legkésébb 8 napon beliil,
illetve a jogviszony létesitésekor, vagy az athelyezéskor nyilatkozik, s ezt a nyilatkozatot 2022-ben
legfeljebb egyszer, a 2022. junius 15-ig benyujtott irasbeli kérelem alapjan 2022. julius 1-t81
kezd6d6en modosithatja.

(3) Nem jogosult cafetéria- illetve béren kiviili juttatisra a foglalkoztatott azon idétartam
vonatkozasaban, amelykor illetményre, vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét
idétartama meghaladja a 30 napot.

(4) A cafetéria- illetve béren kiviili juttatds idGaranyos keretdsszegét a kozalkalmazottak,
koztisztviseldk esetében ezer forintra kerekitve, a kerekitési szabdlyoknak megfeleléen kell
megallapitani.

(5) Amennyiben a keretdsszegbdl ezer forintot meg nem haladé 6sszeg marad, azt a munkavallalo
nem veheti igénybe.

11. §

A Kképviseldtestiilet a kozalkalmazott és koztisztviseldi munkakdrben foglalkoztatott dolgozoi
részére fizetési eldleg felvételi lehet6séget biztosit.
a) A fizetési eldleg fels6 hatara az 1995. évi CXVIL Tv 72. § /4/ bek. g, pont értelmében az
érvényes minimalbér 6tszordse.
b) A fizetési eléleg visszafizetésének hatarideje maximum 6 honap.
c) Fizetési el6leget egy személy évente két alkalommal vehet igénybe.
d) A fizetési el6leg felvételét az intézményvezetd engedélyezi.

Eléiranyzat felhasznalds és modositas
12.§

(1) Az intézmények eldiranyzatok feletti dontési jogosultsiga a jogszabalyi kereteken beliil
eldiranyzat-felhasznalasra, illetve kiemelt el6iranyzatokon beliili eldiranyzat-modositasra terjed ki.
(2) Az élelmezési feladatokkal Osszefliggd bevételi és kiadasi elbiranyzatokat kizérdlag az
élelmezési tevékenység végzésével Gsszefliggésben lehet felhasznalni, azokat més eldirdnyzatra
atcsoportositani nem lehet.

(3) Az intézmények személyi juttatds el6iranyzatat a jogszabalyi el6irasokon tul csak a Képviselo-
testiilet dltal jovahagyott tobbletfeladatok esetén lehet ndvelni.

(4) Az intézmény személyi juttatds elSirdnyzatdnak maradvanyat felhasznélni, annak terhére
kotelezettséget vallalni csak a pénzmaradvany jovahagyésa utan jogosult.

13.§
(1) A képviseld-testiilet a jovahagyott kiemelt kiadési eldiranyzatok kozo6tti atcsoportositas jogat

minden esetben fenntartja maganak.
(2) A jovahagyott kiadasi el6iranyzatok kozotti atcsoportositas jogat



a) a rendszeres és eseti pénzbeli szocialis gondoskodas koérébe tartozo ellatdasok
vonatkozisdban a Szocialis-Egészségiigyi Bizottsagra,
b) a ko6zOs hivatal és az intézmények kiemelt elSiranyzatain beliili atcsoportositasat a
polgarmesterre, illetve a koltségvetési intézmények vezetdire ruhdzza at.
(3) Az év kozben engedélyezett kozponti tamogatasok, tobbletbevételek felhasznalasardl, a
koltségvetési rendelet egyidejli modositasardl a képvisel6-testiilet, a jegyz6 altal torténd elokészités
utdn, a polgarmester elSterjesztése alapjan sziikség szerint dont.
(4) A jogszabaly altal meghatarozott konkrét tdmogatdsok (4gazati pdétlék, bérkompenzacio,
minimalbér-tdmogatés) eldiranyzat modositasat a képviseld-testiilet a polgarmester hataskorébe
utalja azzal, hogy az igy elvégzett eldiranyzat modositasrol a képvisel6-testiiletet legalabb félévente
tajékoztatni koteles.
(3) A képviselo-testiilet a tartalék, terhére torténd atcsoportositas jogat 500.000 Ft §sszeghatérig a
polgarmesterre ruhazza 4t, azzal, hogy az esetenkénti felhasznalas a 200.000 Ft-ot nem haladhatja
meg.

Hataskorok
14. §

(1) A polgarmester 6nalld kotelezettségvallalasi joga miikddési és felhalmozasi, felujitasi illetve
kdzbeszerzési tigylet soran nettd 1.000.000 Ft §sszeghatarig nyer meghatarozast.
(2) A polgarmester kotelezettségvallalasi jogat nettdé 5.000.000 Ft 6sszeghatarig a Pénziigyi
Bizottsdg elndkének egyetértésével gyakorolhatja. Ezen Osszeghatar felett minden esetben a
képviseld-testiilet eldzetes hozzdjaruldsa sziikséges.
(3) A kozos hivatal miikddése kapcsan a jegyzét megilletd kotelezettségvallalasi jog 300.000 Ft
Osszeghatarig 6nalldan e f516tt a telepiilés polgarmesterével egyiittesen illeti meg
(4) A feladatelmaradasbdl szarmazo - személyi és dologi - megtakaritasok felhasznélasara csak a
képvisel6-testiilet engedélyével keriilhet sor.
(5) A testiilet altal jovahagyott kiemelt eldiranyzatokat valamennyi koltségvetési szerv vezetdje
koteles betartani. Az eléiranyzat tallépés fegyelmi feleldsséget von maga utan.
(6) A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmesterét, hogy az intézmények zavartalan mikodése
érdekében a tervezett koltségvetési bevételek terhére, sziikség esetén, atmeneti id6re, 5.000.000 Ft-
ig évkozi (likvid) hitelt vehet fel, éven beliili visszafizetéssel.
(7) Az onkormanyzat szabad pénzeszkozeinek szamlavezetd pénzintézetnél torténd lekotésérol
50.000.000 Ft értékhatérig a polgarmester, e folott a képviseld-testiilet dont. Nem a szdmlavezetd
pénzintézetnél torténd betét elhelyezésrol képviseld-testiilet jogosult dontést hozni.
(8) A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy

a) a tamogatasokkal megvaldsuld beruhdzasok finanszirozdsa érdekében a szerzédéseket

megkdsse a tdmogatdkkal,
b) a benyljtandd palydzatokhoz a palyazati kiirasban eldirt nyilatkozatokat megtegye €s
alairja.

(9) Az Onkorményzat az egészségiigyi alapellatisi feladatainak ellatdsara szerz6dést kotott
haziorvos, hazi gyermekorvos, fogorvos részére az 6nallé orvosi tevékenységrdl szolo torvény
szerinti fenntartashoz tortén6 hozzajarulast pénzbeli tovabba természetbeni timogatés formdajaban,
valamint a feladatellatashoz sziikséges rendel6 és hozza kapcsolodd vard és mellékhelyiségek,
tovabba egészségiigyi célokat szolgal6 kozos helyiségek, tovabba a feladat-ellatasi szerz6désben
felsorolt eszkdzok ingyenes hasznalatba adésaval biztositja.
(10) Az onkormanyzat barmely tdmogatasi célt szolgalé eldiranyzatdnak terhére nyujtott
tamogatasok esetében az érintett bizottsigoknak, a kapcsolattartast, technikai feladatok
végrehajtasit végzé személyeknek a helyi és orszdgos jogszabalyok — kiilonds tekintettel a
k6zpénzekbdl nydjtott tdimogatasok atlathatdsagardl szol6 2007. évi CXXXI. tv., valamint az Aht.
34. § el6irasaira — szerint kell eljarniuk.



Zaro rendelkezések
15. §

(1) Jelen rendelet hatalyba 1épésével egyidejiileg a képviselé—testiilet modositja az dnkormanyzati
intézményekben biztositott étkeztetés téritési dijardl szolé 4/2019. (1.31.) rendelet 6. § (2)
bekezdését az alabbiak szerint:

rrrrrr

- Napkoziotthonos 6voda 0 Ft/nap
- Iskolai napkézi 247 Ft/nap
- Iskolai menza 180 Ft/nap

(2) A hivatkozott rendelet tobbi §-a valtozatlanul érvényben marad.
16. §

(1) Ez a rendelet kihirdetést kévetd napon 1ép hatdlyba, de rendelkezéseit - jelen rendelet 9.§ (3)
(4) bekezdés kivételével - 2022. januar 1. napjatél kell alkalmazni.

(2) A 2022. januar 1. és a hatalyba lépés kozotti idészakban realizélt bevételre és teljesitett
kiadasokra a Rendelet el6iranyzatai biztositanak fedezetet.

Parad, 2022. februar 14.
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