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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmédrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szo6lo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyair6l ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz6lo 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Parad Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgélja.

A Helyi Esélyegyenloségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirasa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilondsen a
mélyszegénységben €10k,

romak,

gyermekek,

nok,

iddsek és

fogyatékkal ¢lok.

YVVVVYVYY

A telepiilés bemutatasa

Parad, Heves megye, Pétervasarai jaras

A nagykozség rangl telepiilés Eszak- Magyarorszagon, Heves megyében, a Métra északi labanal,
Kékestetd tovében helyezkedik el, a 24-es szamu fout mentén. Kozigazgatasilag hozza tartozik
Paradfiirdé és Parddohuta. Belteriilete 297 ha, kiilteriilete 3423 ha, a lakossag szdma 1795 6. A
2013-as évben k6zos dnkormanyzati hivatalt hozott l1étre Bodony kézséggel.

Parad elsd irdsos emlitése egy 1506-ban késziilt oklevélben volt olvashatdé Parad néven. A
telepiilést tobb neves magyar csalad is birtokolta, koztiikk a Rakoczi, a Grassalkovich, az Orczy,
illetve a Karolyi csalad is. Pardd egykori birtokosai fontos szerepet jatszottak a telepiilés
gyogyturizmuséanak kialakulasaban.

A helység legismertebb és legfontosabb kincse tobbféle gydgyvize. Ezek egyike savanylviz, az
ugynevezett Paraddi-viz, amely a vulkdni miikodés utdhatasaként jelentkezd tipikus csevice. A
csevice kénes vegyiileteket tartalmazd gyogyviz. Korhazi koriilmények kdzott gasztroenterologiai

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio



utokezelésekre hasznositjak. Masik fontos gydgyviziink a sosviz, vagyis a vasas-timsos flirdoviz,
melyet mar 1813-6ta hasznalnak orvoslasra. Jelenleg is ndgyogyaszati kezelésekre alkalmazzak a
Paradfiird8i Allami Korhazban.

A telepiilés a Kérolyiak idején virdgozott fel leginkabb. A csaldd harom generacidja ittlétének
maradandd emlékei lathatdéak szinte mindeniitt Paradon, igy épitett értékeink leginkabb az 6
neviikkh6z flizédnek. Ilyen példaul a Paraddfiirdon talalhaté Kérolyi Kastély, a Cifra istallo, az Ybl
szalld, amelyeket Ybl Miklos tervei alapjan épitettek a mai korhdz egyemeletes magjaval egyiitt.
Legf6bb természeti értékek kdzé sorolhatd a telepiilésen hosszan elnyuléd Ilona-volgy, a volgyben
talalhat6 Ilona-volgyi vizesés, a Szent Istvan Csevice-forras, valamint fontos megemliteniink a
vasassavanyu vizérdl hires paradohutai Klarissza-forrast is.

Mas fontos értékeket is talalunk Paradon. Ilyenek példaul a paldc népi épitészeti emlékek, a Paloc-
haz, a ma is €16 népi mesterségek, illetve a lovas hagyomanyok.

A kozség igyekszik a helyi és kornyékbeli lakosok szdmara is kivaldo kornyezetet biztositani, s
ennek szellemében tobb intézményt is fejlesztettek. 2011-ben 4tadasra kertilt az 1) K6zosségi Haz,
illetve a Konyvtar éplilete, amely jelenleg Integralt Kozosségi €s Szolgaltatd Térként tizemel.

A teleptilésen megtalalhatd, mini boleséde, 6voda, altalanos iskola, haziorvosi rendeld, védéndi
szolgalat, fogaszati rendeld, gydgyszertar, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat, Idések Klubja
(nappali ellatas, hazi segitségnyujtas, étkeztetés), Idosek Szocialis Otthona. A telepiilésen beliil az
egészségiigyi ellatast tovabb szinesiti a Paradfirdéi Allami Kérhaz és az azon beliil miikodo
Egészségfejlesztési Iroda. Tovabba a 3 csillagos Erzsébet Park Hotelben is lehet gyogyaszati
kezeléseken részt venni.

Kozmiellatottsag terén a telepiilés kiépitett villany, i1voviz, szennyviz ¢&és gazhaldzattal,
csapadékvizelvezetéssel rendelkezik. Vezetékes- és mobiltelefon-halozat, valamint széles savu
internet egyarant mikodik. Az Uthaldzat portalanitott. A kommunalis szilard hulladékszallitas
kdzpontosan megoldott.

A demografiai adatokat illetéen Parad lakonépessége 2017-t61 2023-ig csokkend tendenciat
mutatott. Ennek oka az alacsony ¢lve sziiletések és magas haldlozasok szdma.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

, F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2018 1943 bazis év
2019 1928 99,23%
2020 1888 97,93%
2021 1875 99,31%
2022 1866 99,52%
2023 1795 96,20%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllandé
népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya
(%)
L. . Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 5 003) | (Tsoos) | (T5007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 866 1007 1873 46,24% 53,76%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 38 2,03%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 11 100 211 5.93% 5.34%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS ,014, aranya TS 015; n6k TS 016, 20 97 47 1,07% 1,44%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS ,018, aranya TS 019; n6k TS 020, 475 438 913 25 36% 23,38%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 1022, aranya TS 023; n6k TS 024, 48 - 104 2.56% 2.99%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
212 386 9 9
028, aranya TS 029) 298 11,32% 20,61%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allandé népesség szama 2021-ben 1943 3, melynek kozel 50 %-t az aktiv koru 18-59 éves
korosztaly teszi ki. Nagy szamban vannak jelen a 65 év felettiek is. Oket kovetik a 0-14 évesek,
akiknek szamuk az el6z6 két korcsoporthoz képest igen alacsony. A 15-17 évesek szama szinte
elveszik az allandé népességszadmban. A nok és férfiak aranya korcsoportonként kdzel megegyezo,
kivéve a 65 év feletti korosztalyt, ahol a n6k majdnem kétszer annyian vannak, mint a férfiak. A
2023-as lakossagszamot nézve szomortan lehet megallapitani, hogy ebben az évben mar 1800 6
alatti a lakossagszam, ami egy ijabb negativ mérfoldko a telepiilés életében. 2017-ben még 2001
{6 volt a telepiilésen 6 év alatt viszont 200 ot zuhant a telepiilés lakossagszama. Hozza kell tenni,
hogy Magyarorszagon 2020-t6l 2022-ig tartd covid-jarvany is kivette a részét az elhalalozas
tekintetében. Hivatalos adatok szerint (Nemzeti Népegészségiligyi Kozpont - NNK) 2020.04.01-t61
2022.04.01-ig 24 helyi lakos hunyt el a covid-jarvanyban. A 2022-ben még béven 1800 feletti
létszam volt a telepiilésen és az elmult évekhez képest amikor kb. 15-20 6 koriili évenkénti
csokkenéssel lehetett szamolni, 2023-ra ez a 20 f0s atlag hirtelen 71-re ugrott, ami tobb mint 3-
szoros emelkedést mutatott.
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Amint azt mar a fenti adatok is jol mutatjak, a telepiilés tarsadalmanak folyamatos eloregedése
lathatd, melynek oka a mar fent emlitett kevés sziiletésszam, illetve a fiatalok elvandorlasa
munkahely hianyabol kifolyolag. Az oregedési index 2018-t61 2023-ig Osszességében 11%-Kal
emelkedett, és fokozatosan novekvé tendenciat mutat. Szazalékos értéke magas, minden évben
200%-on feliil van, (2023-ban mar 284,13%, ami rekord az el6z6 évekhez képest) igy a
késdbbiekben igény meriilhet fel az iddsellatd rendszer kiszélesitésére. A ndk esetében a 65 év
felettick szama 14%-al tobb, mint a férfiaké, ami alapvetden jellemzé a magyar tarsadalomra.
Hiszen koztudott, hogy a n0k Magyarorszagon tovabb élnek mint a férfiak.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru dlland6 | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %
Osszesen) osszesen) (TS 030)
2018 623 228 273,25%
2019 632 228 277,19%
2020 603 219 275,34%
2021 598 211 283,41%
2022 591 217 272,35%
2023 591 208 284,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 0-14 év kozottiek szama 2018 évhez képest 20 fovel csokkent. Viszont az jo hir, hogy a 2018-as
¢vhez képest a 2023 védondi adatok szerint novekedett a 0-3 év kozotti gyermekek szama,
mégpedig 19 fovel. (Lasd a 4.3.1.-es tablazatot) Ugyanakkor hozza kell tenni, hogy a védond
korzete 3 telepiilést foglal magaban, (Parad, Bodony, Paradsasvar) de a v€dénd informacidi szerint
is novekvé tendenciat mutat Paradon a sziiletések szama még ha lassu is ez a novekedés, de
valami elindult, ami biztatd jel lehet a jovore nézve. A kormany csaladtamogatasi rendszerének is
koszonhetd, hogy egyre tobb fiatal vallal gyermeket, hiszen a Babavard kolcson és a Falusi CSOK
hozzéjarul ahhoz, hogy a kistelepiiléseken is elinduljon egy demografiai valtozas. Ugyanakkor az
elmalt évek valsagai (covid, ukrajnai habora, III. vilaghdboru veszélye) egyre inkabb a
bizonytalansagba taszithatjak az embereket, koztiik a fiatalsagot is, akik épp emiatt meggondoljak
vallaljanak-e gyermeket.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének
Ev 1000 alland¢ lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2018 6,59

2019 11,37

2020 19,39

2021 32,95

2022 28,65

2023 1,09
Forras: TelR,
KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasokat nézve, a telepiilésre az odakdltozés jellemzd ami mar korabban is
megfigyelhetd volt, hiszen az odakoltozések és elvandorlasok egyenlege 2018. évt6l — de mar
elotte is - folyamatosan pozitiv, és novekvé tendenciat mutat. Az elmalt években kézel hisz
palyazat valdsult meg, amik kozott tobb olyan is volt, hogy vonzobba tette a telepiilést az
idekoltozok, itt €lok szdmara. Ezt a tendenciat a jovOben is folytatni kivanjuk, kiilonds
figyelemmel arra, hogy els6sorban a fiatalokat is itt tudjuk tartani a telepiilésen. 2023-ban azonban
ebben a folyamatban megtorpanas latszik, hiszen épphogy csak pozitiv lett az az évi adat. Pedig a
turizmus miatt sok vendég érkezik a telepiilésre, akiknek ha megtetszik a telepiilés akkor talan ide
is koltdznek.

Mint mas kistelepiilés esetében ugy Parddon is igaz, hogy inkdbb nagyobb varosokba,
megyeszékhelyekre torténd koltozés a jellemzoO, tovabba a kiilfoldi munkavéllalas, a tobb
pénzszerzés lehetOsége motivalja a fiatalokat az elkoltozésre. Tobb pénzt keresve sokan ugy
gondolkodnak, hogy néhany évig kint ¢élnek, 6sszeszedik magukat anyagilag, majd a gytijtogetett
pénzbdl nagyobb esélyiik van itthon csaladi hdzat vagy lakast venniiik. Ezt a fajta gondolkodast
probalja a kormany helyettesiteni a csaladtamogatasi formaékkal, kiilonosen a CSOK+
otthonteremtési tamogatassal.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev klilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama
(f6)
(TS 032)
2018 -39,05
2019 -27,38
2020 -38,26
2021 -39,86
2022 -16,98
2023 -34,96

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
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Az éabran j6l lathat6 az 1000 lakosra vetitett természetes népességszam-valtozas, melyet az élve
sziiletések €s a haldlozasok adott évi egyenlege adja. Az adatsorok alapjan elmondhato, hogy a
halalozasok szama ¢és mértéke feliilmuljak a sziiletések szamat, ami a népesség természetes
fogyasat vetiti eldre. A természetes szaporodas egyenlege tehat negativ. A természetes fogyas
legkedvez6tlenebb tendenciai 2018-ban és 2021-ben mutatkoznak meg leginkabb. 2022-ben volt
ez az érték a legjobb, ekkor sikeriilt az elmult hat évben minusz 20 % ald menni. 2023-as év
viszont Ujbol romlast hozott és majdnem elérte a 35 %-ot.

Tabldk: 1. 2. 3. 4. 5.

Ertékeink, kiildetésiink

A recski banyak, valamint a parddsasvari liveggyar bezarasaval a munkalehetdségek jelentésen
lecsokkentek a kornyéken. Az ujonnan belépd gazdalkodasi egységek, kis vallalkozasok,
kereskedelmi egységek a felszabadult munkaerdt csak részben tudtak atvenni, foglalkoztatni. Az
uj foglalkoztatok az eddigiektdl eltérd szakképzettségli munkaerd foglalkoztatdsdban érdekeltek
(turizmus, vendéglatas, kereskedelem, szolgéltatas). Ahogy az mar az eldzéekben emlitésre keriilt
Paradfiirdén és kozvetlen kornyékén harom, egymastol eltérd tipusu, kivalo gyodgyhatdsu viz
talalhatd, amelyek gyodgyaszati értéke felbecsiilhetetlen. A vasas-timsos flirddvizet elsdsorban
négyogyaszati kezelésekre alkalmazzdk. A kénes-hidrogénkarbondtos savanyuvizet, illetve a
vasas-litium tartalmi savanyuvizet tovabbi betegségek kezelésére hasznaljak. 2010-ben a
paradfiirdéi Erzsébet Park Hotel sajat gazfiirdd kiépitését végezte el, a korhdz épiiletétdl 100
méterre. Ezen értékeink ismerete alapjan ugy gondoljuk, telepiilésiink fejlédésének egyik kiemelt
célteriilete a gydgyturizmus lehetne. Ez tobbek kozott megoldast jelenthetne a munkanélkiiliségre
nézve is, hiszen az alapszemélyzet helybdl biztosithato.

Nyilvantartdsunk szerint a lakossagbol kb. 100 f6 rendelkezik turisztikdhoz kapcsolodo
végzettséggel, de legalabb ugyanennyien vennének részt atképzésben annak érdekében, hogy
megfeleld szakképzettséget szerezhessen turizmusban, egészségiigyben torténd szerepvallalasra. E
cél elérése érdekében egy projektdossziét allittatott Ossze Onkormanyzatunk ,,A paradfiirddi
csodaharomszdg, a gyogyité volgy — befektetési lehetdségek Paradflirdén” cimmel befektetOk
részére. Az Onkormanyzat koltségvetésébdl a meglévd gydgyturizmus tovabbi fejlesztésére
jelenleg nincs lehetdség.



Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja
Parad telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasdval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkriminacidmentességet,

e szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsadg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmitkddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €10 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1év6é célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenloségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenloség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
veégeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletel,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6ld6 321/2011. (XII1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter moddszertani Utmutatdt tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairdl. kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.

‘ 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarké6zasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A N6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.
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A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Parad Nagykozség Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja 2016-2020
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio 2007
Paréad Telepiilésszerkezeti Terv Helyi Epitési Szabalyzat 5/2010 (IX.16.)

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepuilésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési
terv, Telepuilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A koznevelési, kozoktatasi intézmények koziil a helyi 4ltalanos iskola fenntartoi feladatait a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont vette at.

2013-ban, az el6z6 évekhez hasonldan megallapodas sziiletett:

- feladat-ellatasi szerz6dés oOvodai ellatasra Parad, Bodony ¢és Paradsasvar kozségek
vonatkozasaban. A gesztor feladatokat Parad Nagykozség Onkormanyzata latja el.

Tovabbi megallapodas sziiletett 2006-ban hatarozatlan idétartamra:

- az 6nkormanyzati kotelez6 feladatokat ellatd (védondi szolgalat) onkéntes tarsulds 1étrehozasarol
Parad, Bodony ¢és Parddsasvar kdzségek vonatkozasaban. A gesztor feladatokat Parad Nagykozség
Onkorményzata latja el.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitésére szolgalo kiegészité adatok felkutatasat az
onkormanyzat sajat adatbazisat felhaszndlva segitette. Az oktatasi koncepcio6 kiegészitéseként a
helyi koznevelési intézmények sajat hataskoriikbe tartozo adatbazissal alltak rendelkezésre.

‘ 3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetSk Az SZJA adofizetSk koziil a 0-1 millié
szama forintos jovedelemsavba tartozék

Ev |azallandé népesség %-aban (TS 059) az SZJA addfizet6k %-aban (TS 060)
2018 47,16 33,48
2019 44,50 27,56
2020 44,27 24,82
2021 45,44 25,50
2022 45,39 22,33
2023 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Jovedelmi helyzet (%)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

e 5712, adcfizetk szama

SZIA adofizetok kozil a 0-1 millio savba tartozoak

A teleptilési 6nkormanyzat torvény altal biztositott lehetdségei alapjan alakitja bevételi és kiadasi
lehetdségeit az adorendszer eszkdzeinek segitségével. Helyi addként jelenik meg:
maganszemélyek kommunalis adoja, tartdzkodasi id6 utani idegenforgalmi add, ipartizési ado. A
teleptlilési Onkormanyzat koltségvetése segitségével probalja megteremteni a hozzd tartozo
intézmények, szolgaltatasok feltételeit. Az Onkormanyzat torekszik arra, hogy jol miikédo
intézményeit tovabbra is magas szinvonalon mikddtesse, illetve biztositsa a folyamatban 1évo
beruhazasok onerejét, tovabbi beruhdzasokhoz probal anyagi forrasokat melle rendelni.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben clhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas elosegitésérdl ¢és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontidsban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
i allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 3,97 3,40 3,69%
2019 3,19 5,46 4,33%
2020 5,40 5,63 5,52%
2021 4,05 5,76 4,91%
2022 2,97 4,92 3,95%
2023 2,07 4,20 3,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o L . Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2025
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
_Fo 42 48 61 52 42 33
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F& 4,00 2,00 1,00 2,00 0,00 2,00
(TS 037) % 9,52% | 4,17% | 1,64% | 3,85% | 0,00% | 6,06%
, F6 4,00 5,00 6,00 4,00 1,00 2,00
21-25 év (TS 038)
% 9,52% | 10,42% 9,84% 7,69% | 2,38% 6,06%
, F6 3,00 4,00 7,00 3,00 4,00 2,00
26-30 év (TS 039)
% 7,14% 8,33% 11,48% 577% | 9,52% 6,06%
, F6 5,00 4,00 6,00 1,00 4,00 4,00
31-35 év (TS 040)
% 11,90% | 8,33% 9,84% 1,92% | 9,52% 12,12%
, F6 1,00 8,00 8,00 4,00 4,00 3,00
36-40 év (TS 041)
% 2,38% | 16,67% 13,11% 7,69% | 9,52% 9,09%
, F6 4,00 5,00 10,00 7,00 5,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 9,52% | 10,42% 16,39% | 13,46% |11,90% 3,03%
, F6 6,00 4,00 4,00 7,00 6,00 4,00
46-50 év (TS 043)
% 14,29% | 8,33% 6,56% 13,46% | 14,29% | 12,12%
. F6 5,00 5,00 8,00 8,00 6,00 4,00
51-55 év (TS 044)
% 11,90% | 10,42% 13,11% | 15,38% |14,29% | 12,12%
. F6 3,00 5,00 6,00 4,00 4,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 7,14% | 10,42% 9,84% 7,69% | 9,52% 6,06%
F6 7,00 6,00 5,00 12,00 8,00 9,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) °
% 16,67% | 12,50% 8,20% | 23,08% |19,05% | 27,27%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerinti megoszlasat nézve leolvashatd, hogy a 61 év
felettiek elhelyezkedési esélyei sokkal rosszabbak, mint mas korosztalynal lathatd, kiilondsen ha a
2023-as adatot nézem. Lathatd hogy itt mar 27%-ra emelkedett az allaskeres6k szama. A
palyakezddk adatai javuld tendencidt mutatnak 6k hamarabb el tudnak helyezkedni. A 30 és 45 év
kozottiek adatai hullamzasokat mutatnak, tehat egyik évben kevesebben vannak, maskor meg
tobben vannak. Az allaskeresok szamaban mindenképpen csokkenés lathatd, ami 6romre ad okot.
2019-2022-ig novekedés volt tapasztalhato, de ezt kdvetden jelentds csokkenés vette kezdetét. Ez
koszonhetd az egyre nagyobb tamogatottsaghi kozfoglalkoztatdsnak, ahova telepiilésen beliil
helyben torténik a munkahely biztositésa, illetve a kozeli nagyobb cégek, mint a RUAG Ammotec
16szergyar, ahova folyamatos a munkaerd felvétel, illetve Gydngydson is pl. a Braun orvosi
eszkdzoket gyartd cég is hirdet felvételt ,,munkésjaratok™ biztositasaval, tovabba a kdznyelvben
»pelenkagyar’-nak keresztelt Procter & Gamble cég. Kiemelt figyelmet érdemel a 46-60 év
kozotti  korosztaly, akik a munkaerd-piaci statuszukat tekintve besziikiilt lehetdségekkel
rendelkeznek és koruknal fogva mar sokkal nehezebben talalnak allast.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék
aranya
18(,) n.'?pnal.hoss’zabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt iy .y Lr, s ..
. - nyilvantartott allaskeresékon beliil
Ev munkanélkiiliek (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 45,24 63,16
2019 50,00 54,17
2020 40,98 60,00
2021 63,46 57,58
2022 61,90 57,69
2023 54,55 72,22
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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A nyilvantartott allaskeres6k szama a 15-64 év kozotti lakonépességhez képest 0sszességében
nem mondhatd magasnak, tendencidjat tekintve hullamzast mutat. 2023-ban minddssze 33 6 volt
csak ami nagyon pozitiv valtozas. Az allaskeresd férfiak kozel azonos szdmban vannak, mint a
nok, bar az utdbbi két évben a trend valtozni latszik €s a ndk hatranyban vannak. A ndk
foglalkoztatasi helyzete is hullamzast mutat. A ndk tartds munkanélkiiliségének oka a
gyermekvallalas, vagy az alacsony képzettség is, illetve a fizikalis kiilonbségek. A 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok aranya szintén hullamzast mutat, mig a ndk aranya
sajnos ndvekvo tendenciat mutat. Kimondhatd, hogy a nék nagyobb aranyban allaskeresdk, mint a
férfiak. 2023-ban ez mar kétharmados ardnyt mutat.

Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.
b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
RegiSftrélF Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek/ , , .
nyilvantartott végzettség szerint
Ev allaskeres6k

szama Osszesen — -
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 altalanc?snal .
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) magajsabb |s,kola|

végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2018 42 5 11,90% 14 33,33% 23 54,76%
2019 48 4 8,33% 16 33,33% 28 58,33%
2020 61 3 4,92% 18 29,51% 40 65,57%
2021 52 5 9,62% 14 26,92% 33 63,46%
2022 42 3 7,14% 17 40,48% 22 52,38%
2023 33 1 3,03% 10 30,30% 22 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)

70

60

50

40

30

20

10

0 I @ = B O = |
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m 8 dltaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 altaldnosnal magasabb

A regisztralt munkanélkiilieck szama, a Covid-jarvany idején ndvekedést mutatott, de azdta
csokkenést mutat. A 8. osztalyt végzettek esetében a leginkabb motivald tény, hogy 16. életéviiket
betoltottek szadmara a tankotelezettség mar megsziinik. A szakiskolak elvégzése mar igy nem
valosul meg. Sok fiatal a kdézmunkaprogramban lat perspektivat. A 8. osztdlyndl magasabb
végzettséglieck aranya meghaladja minden esetben az elmult iddszakot tekintve az 50%-ot, sot
kifejezetten emelkedik. Ez egy érdekes tendencia, ezek szerint a 8 4ltalanosnal alacsonyabb
veégzettséglieck hamarabb tudnak elhelyezkedni és kevesebben regisztraltatjdk magukat, mint azok,
akik kozépiskolat végeztek.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerOpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Az elhelyezkedés megkonnyitése érdekében a kozfoglalkoztatott is kozvetithetd a szdmara
megfeleld munkahelynek mindsiilé, nyilt munkaerdpiaci allashelyre. A munkakodzvetitéssel
felajanlott megfeleld munkalehetoséget a kozfoglalkoztatott kdteles elfogadni, ellenkezd esetben
kiilonb6zoé szankciok érik. A jelentds 1étszamot foglalkoztatdé munkaltatok nagy létszamu
munkaerdigénye esetén a meghirdetett alldsra csoportos munkaerd-toborzast is szervezhetnek a
jérasi hivatalokban az allaskeresdk szdmara. Telepiilésiinkon a kozfoglalkoztatottak szdma
csOkken, tehat egyre tobben a nyilt munkaerd-piacon taldlnak munkat. 6 év alatt 14 fovel csokkent
a létszamuk, ami jelentds valtozas egy kis telepiilés életében.

Tabla:3.2.4.
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv foglall’(oztatas-polltlkf\l Kozfoglalakoztatottak
; eszkozokkel tamogatottak szama -
Ev (TS 050) szama (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)
2018 34 34
2019 34 28
2020 84 28
2021 34 32
2022 23 22
2023 22 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Tabla:3.2.5.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi: helyi
vallalkozdk, €és a kdrnyékbeli telepiiléseken miikodé kozép és nagy vallalkozasok kozzé teszik a
betolthetd 4llasokat interneten engedélyezett hirdetési feliileteken, hirdetd tablakon,
onkormanyzati épliletekben, csaladsegitd szolgédlatoknal. Az egyes iizemek sajat munkasjarattal
rendelkeznek, akik a miiszakhoz igazitva szallitjak a dolgozokat. A szomszéd telepiilésen mikodo
mosoda is rendelkezik sajat kisbusszal, amely hozza-viszi a dolgozoit.

Potencialis munkalehetdségek, gyartosori 0sszeszerelok, operatorok, kereskedelmi munkavégzés,
konyhai allaslehetdségek, Onkormanyzati munkahelyek, kozalkalmazott ¢és koztisztvisel6i,
pedagogusi munkakorok betdltésének lehetdségei.

A telepiilési Oonkormanyzat célja mindazon vallalkozasok, beruhazasok tamogatasa, melyek
elsésorban az idegenforgalom teriiletét lefedve valdsitanak meg munkaer6-piaci programokat,
ezzel segitve az itt ¢él6 lakossdg elhelyezkedési lehetdségeit. Korabban kialakitdsra keriilt a
telepiilés kozpontjaban a Termeldi Piac is, ezzel is hozzajarulva, hogy a helyi termeldk, vagy
arusitani kivanok kulturalt koriilmények k6zott tudjak azt megtenni.

A kozfoglalkoztatast biztositod telepiilési 6nkormanyzat szem eldtt tartja a szocidlisan hatranyos
helyzetli lakossag foglalkoztatasat munkaerd-piaci helyzetének javitasat.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valdo atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Telepiilésiinkon allasborze megszervezése az elmult években nem tortént, de a megyeszékhelyen
milkodd szakiskoldk, és kozépoktatdsi intézmények rendszeresen tartanak szakirdnyuknak
megfeleld allasborzét. Emellett a jarasi munkatigyi hivatal rendszeresen frissiti az allaslistait. Jol
milkodik az a tradiciondlis moddszer, hogy a régebben dolgozd személy ajanlasa alapjan
foglalkoztatnak palyakezdd fiatalokat, vagy mdas ismerdsoket. Az intézmények a megfeleld
portalokon meghirdetett iiresedésekre palyakezddket is felvesznek.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresdk szama
Nyilvantartott allaskeres6k szama NI IEE: pilz\::::zdﬁ L S

Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2018 42 3
2019 48 3
2020 61 1
2021 52 1
2022 42 0
2023 33 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Allaskeresék

2023 ———————
20
20— —
2020 [ ———————————
2019 e ———
2018 [ ———
0 10 20 30 40 50 60 70
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

A telepiilésen a nyilvantartott palyakezdo allaskeres6k szama évrdl évre kozel azonos, illetve
csokkenést mutat azzal, hogy a 18-29 éves lakonépesség szama is egyidejiileg csokken. Ennek oka
abban kereshetd, hogy a kornyéken kevés a munkalehetdség. Természetesen ez a probléma nem
csak a palyakezdd fiatalokat érinti.

Fontos feladatunk tehdt, hogy megakaddlyozzuk a munkanélkiiliek szdmdnak ndvekedését.
Kiilondsen érdemes odafigyelni a 46-60 év kozotti korosztalyra, akik koruknal fogva mar sokkal
nehezebben talalnak 4llast, illetve a palyakezdd fiatalokra, akik munkahely hianyaban kénytelenek
elhagyni a telepiilést. De a 61 éven feliiliek is nehéz helyzetbe vannak. A ndk 40 kedvezményes
nyugdijba vonulds lehetdsége valamelyest javithat ezen korosztaly adatain. A NYES
lehetéségeivel ugyanakkor nem mindenki van tisztaban, ami hatranyba hozhatja azokat, akik
nyugdij eldtt allnak.

» Jelen allas szerint a felnottképzéssel kapcsolatos adatok nem allnak rendelkezésre a
hivatalosan lekérdezhetd helyeken. Az Onkormanyzat pedig nem rendelkezik sajat
adatgylijtéssel pontos adattal ezen a téren.

> A telepiilési Onkormanyzat a torvény adta lehetdségek alapjan vallalja fel a

kozfoglalkoztatas koordinalasat, alkalmazva a szocialisan hatranyos helyzetben ¢l6 helyi lakosok
egy részét. Ez alapjan az elmult éveket tekintve 2011-ben még 90 ember, 2023-ban pedig mar csak
20 ember dolgozott a kozmunkaprogramban. A dolgozok kb. 30%-a roma nemzetiségli, de erre
vonatkozdan pontos adatokkal nem rendelkeziink. A program keretében valosult meg tobb gép
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beszerzése is, ami a lakossag szempontjabol igen kedvezd, mert példaul a téli ho eltakaritds is
hatékonyabb, biztonsdgosabb kozlekedés esélyét biztositva.

Tabla:3.2.6.

f) munkaeré-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatadsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaeré-piaci programokhoz valéo hozzaférést 2013. julius 1-ig a Heves Megyei
Kormanyhivatal Egri Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége biztositotta. 2013. jalius 1.
napjaval az illetékes hatosdg a Pétervasarai Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége. A
foglalkoztatasi nehézségekkel kiizdd célcsoportok részére e szolgaltatd szervezet adott és ad
felndttképzési, oktatasi, munkaerd- piaci lehetdségeket. Tovabba a megyében taldlhatdo képzo
szervezetek nyujtanak még lehetdséget a szakképzeés eléréséhez.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Nincs adatunk erre vonatkozdan.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos adatokkal nem
rendelkeziink, adott esetben az e teriileten felmeriilé problémakat kivizsgaljuk, tovabbitjuk a
megfeleld szervek felé.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Ko6zo6sségi hazban Digitalis Jolét Program Pont miikodik ahova barki jelentkezhet segitségért,
vagy ismereteik bovitése érdekében. Itt onéletrajz irasban is segitenek, de ebben és ehhez hasonlo
tevékenységben a terliletileg illetékes csalad-és gyermekjoléti szolgdlat is segitséget nyujt a
lakossag szdmara. Eszk6zok hasznalatdhoz barmikor segitséget kérhetnek. Mar a konyvtarban is
elérhetd eme szolgaltatas.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai I.

o o e Allaskeresési ellatasban részesiilé
Nyilvantartott allaskeres6k szama ny iz St oz

) (15 052) nyilvantartott allaskeres6k szama

Ev (TS 047)
6 15-64 év kozotti Fs Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2018 42 3,85% 10 23,81%
2019 48 4,49% 11 22,92%
2020 61 5,72% 14 22,95%
2021 52 4,88% 11 21,15%
2022 42 3,97% 17 40,48%
2023 33 3,31% 11 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

20



Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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e Nyilvantartott dllaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilgk

Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama csokkent az elmult idészakban. Alldskeresési
ellatasban részesiilok ardnya hullimzo tendencidt mutat, de nem mondhaté magasnak. A
jogosultsagi kor sziikiilését elsdsorban a tAmogatési rendszer megvaltozasa okozhatja.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
S,z ocna'l'ls"tarr-log’atasban Foglalkoztatast helyettesité " . P
részesiilé nyilvantartott ; . ) , Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
. Pt tamogatasban részesitettek i o,
, allaskeres6k szama p Iy allaskeresb6k szama (TS 049)
Ev atlagos havi szama (TS 054)
(TS 048)
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 17 40,48% 14 33,86% 27 64,29%
2019 13 27,08% 16 33,48% 24 50,00%
2020 26 42,62% 21 35,08% 40 65,57%
2021 21 40,38% 21 40,87% 32 61,54%
2022 18 42,86% 22 51,31% 35 83,33%
2023 12 36,36% 11 34,24% 23 69,70%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tAmogatottak szama
a 15-64 év kozotti népesség aranyabanll. (%)
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® Szocidlis tamogatasban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

® Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A szocialis tamogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeres6k szama és az FHT-ban

részesiilok szdma kevesebb az ellatasban részesiild allaskeresokhoz képest.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
) részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2018 4
2019 4
2020 4
2021 4
2022 4
2023 4

Forras: TelR, KSH

Tabla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

) ) L] A kéziizemi
Epitett Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijto- ivévizvezeték-
Lakasallomany lakasok szama 1000 lakdsok haldézatba 1z
’ , 3 , halézatba
Ev (db) szama lakdasra aranya bekapcsolt B
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) lakasok aranya .
(TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2018 1015 0 0,00 39,61 67,68 78,82
2019 1015 0 0,00 39,61 67,59 78,82
2020 1015 0 0,00 39,61 67,78 80,10
2021 1015 0 0,00 39,61 68,77 80,49
2022 1100 0 0,00 36,73 64,82 75,36
2023 1103 3 2,72 36,63 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatok

A telepiilésen talalhat6 lakasallomanyok szama 2018-hoz képest jelentdsen ndvekedtek 2023-ban
mar 1103 darab, amely mar majdnem 100 hazzal t6bb, mint kordbban. Ezek kdzott nem talalhato
olyan lakas, amely elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositana a lakosok szdmara.

Tabla:3.4.1.
a) bérlakas-allomany
Az 6nkormanyzat 5 db bérlakas tulajdonosa, melyekben jelenleg is laknak.

b) szocialis lakhatas
Parad Nagykdzség Onkormanyzata dsszesen 2 db szocialis lakassal rendelkezik. Ezen ingatlan
fenntartasa ¢és felujitdsa az Onkormanyzat feladata, mely anyagi forrds hidnyaban sok esetben
nehezitetté valik. Ezen lakasokon feliil tovabbi szocialis lakésok hasznalatara (hasznalatba
vételére) lenne igény, miutdn a telepililésen tobb mélyszegénységben €16 lakos korlatozott
lakhatasi koriilményekkel rendelkezik. Az onkormanyzatnak ujabb lakdsok megvasarlasara és
¢épitésére jelenleg anyagi forrdsa nincs.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlan nem talalhato.

d) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tAmogatasban Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
Ev részesitettek szama részesitettek szama
(pénzbeli és természetbeni) (TS 136) (TS 137)
F6 F6
2018 n.a. 853
2019 n.a. 11
2020 n.a. 10
2021 n.a. 8
2022 n.a. 223
2023 n.a. 164

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tabla:3.4.3.

Lakhatast segit6 tamogatasok
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2018-ban jelentds novekedést mutatott azoknak a szama, akik igénybe vették az onkormanyzati
tamogatasokat. Ez a tendencia kdvetkezd években nagy mértékben csokkentek.

f) eladosodottsag

Eladosodottsag miatt bekovetkezett ingatlan elvesztések, nemzeti eszkozkezeldvel szerz6dott
lakosokrol nincs informacionk. A telepiilésen fellelhetd néhany elhanyagolt és lakhatatlan
allapotban 1év6 ingatlan, amelyek tulajdonosai kiilf61don illetve mas telepiilésen €lnek igy nincs
informacid azok hatterérdl.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatdsa

A telepiilés szegregaltabb részén €16 csaladok ingatlanjaira nem jellemzd a thlzott elhanyagoltsag,
lakhatasra alkalmasak az ingatlanok. Egyetlen ingatlanr6l tudunk, amely tényleg lakhatatlan, de
ezt a tulajdonosa nem lakja, mert bentlakasos intézménybe keriilt gondnoka segitségével. A
kiilteriiletnek szdmit6 Parddohuta jol megkozelithetd Gjraaszfaltozott 0j uttal. A teriilet teljesen
kozmiivesitett. Nincs informacié elhanyagolt, lakhatatlan ingatlanr6l. Parad és térségében minden
kézmii konnyedén elérheté. Kozosségi kozlekedést a Volanbusz Zrt. biztositja menetrendszerinti
jaratokkal nagy stirliségben. Egyéb helyzetben a telepiilés altal foglalkoztatott Tanyagondnoki
Szolgélat személyszallitassal oldja meg az idések és a mozgasukban korlatozott személyek
orvoshoz illetve mas szolgaltatasok igénybevételéhez torténd szallitasat.

Pardd kizarolag kozuton elérhetd telepiilés. A kozség vezetékes ivoviz, gaz, szennyviz é€s
telefonhalozattal rendelkezik. Az elmult 6t évben példaul a VP.-7.2.1-7.4.1.2-16 Kiilteriileti helyi
kozutak fejlesztése, Onkormanyzati utak kezeléséhez, allapotjavitasahoz, karbantartdsahoz
szilkséges er0-és munkagépek beszerzése cimli palyazat is hozzdjarult az thalozat
karbantartasdhoz, a telepiilés jo megkozelithetéségéhez. Ezen kiviil is volt Beliigyminisztérium
altal kifrt Gtpalyazat, amin az Onkorméanyzat eredményesen pdlyazott és igy keriilt feltjitasa
példaul az Ifjiisagi ut és a Peres ut. A kdzmiives ivovizellatas, szennyvizhalozat és a vezetékes gaz
mindenki szdmara elérhetd, a szolgaltatokkal kotott szerzédések alapjan. A lakossag mobilitasi
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lehetdségeit segitik a térségben IS mikodd kozlekedési tarsasag. Kiilteriileten - jellemzden -
magantulajdonban 1évo ingatlanok talalhatoak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kdzlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Parad kozség viszonylataban telepi jelleget mutaté teriilet a Danko utcaban talalhatd. A szocialis
hatranyokkal kiizd6 lakossag egyre inkabb szort jelleget mutat a telepiilésen beliil.
b) a telepen, /szegregatumokban ¢é10k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A nagykodzségben az alapellatast nyajto szolgaltatas részeként haziorvosi és lizemorvosi rendeld,
védonodi szolgalat, fogorvosi rendeld, valamint magén gyermekorvosi rendeld és gyogyszertar
miikodik. Az egészségiigyi ellatast tovabb erésiti a Paradfirdéi Allami Korhaz. A
gyogyintézmény a fekvObeteg ellatas mellett, a szakorvosi elldtds bizonyos teriileteinek
igénybevételét is lehetdveé teszi a mikrotérség lakoi szamara (pl. rontgen, labor, fizikoterapia,
gasztroenterologia, belgydgyaszat, ndgyodgyaszat, reumatologia, ultrahang, urologia,
mozgasszervi rehabilitacio).

A felndttek és gyermekek részére tervezett haziorvosi szolgalatok szama telepiilésiinkén 2012
Ota valtozatlanul 1. Kozségiinkben nincs kiilon felndttek és gyermekek részére szervezett

szolgaltatas,

gyermekorvosnak, akit az 6nkormanyzat finansziroz.

azonban a hdaziorvos bérbe adja szolgadlatanak ezen részét egy magan

Tabla:3.6.1.
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatds
FelnGttek és Csa I:;sz:::tek T Gyégyszer | Kozgyogyellatasi aﬁ‘p:lié\f(l) dclxjr'r
gyermekek tarak és | igazolvannyal | @anyljogon:
L szervezett gyermekorvosok i . rendelkezék |tamogatasban
részére szervezett L. . , , fiokgyogys | . . . , P
p .. . haziorvosi altal ellatott . szama (alanyi és | részesitettek
Ev haziorvosi A A ) A zertarak 5 .
SR AE szolgaltatasok | szolgalatok szdma sz3ma normativ alapon | évi atlagos
2 TS 108 kiadott) 2 TS
(TS 107) Szama ( ) (TS 110) SEIT
(TS 106) (TS 133) 135)
db db db db F6 F6
2018 1 0 0 1 146 4,93
2019 1 0 0 1 150 5,68
2020 1 0 0 1 146 5,00
2021 1 0 0 1 145 4,97
2022 1 0 0 1 156 3,67
2023 1 0 0 1 152 2,75

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilést egy orvos latja el, amely egyben gyermek- és korzeti haziorvos is.
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b) prevencios és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szurésekhez) valo hozzaférés

A prevencios feladatok ellatasa elsé korben a védondi, illetve a haziorvosi halozat feladatkorébe
tartozik. A torvényben eldirt kotelezd feladatok koziil a 0-14 éves kort gyermekek, illetve a
felnottek rendszeres sziirdvizsgalata tartozik tevékenységiik kozé. Sziiréprogramokat a Paradi
Allami Korhdzban miikodd Egészségfejlesztési Iroda munkatarsai is rendszeresen végeznek,
nemcsak az intézményiikben, hanem kitelepiilve is tudnak sziirési, egészségfejlesztési
programokat végrehajtani. igy példaul a helyi 6vodédban minden évben 2-szer is eljonnek sziirést
végezni, nemcsak az 6vodaban dolgozok részére, de még a gyermekek sziileit is beszervezik, akik
orommel és egyre nagyobb szamban vesznek részt a szlréseken. Ezenkiviil az iskolaban is
rendszeresen tartanak szliréseket €s eldadasokat a gyermekeknek, felndtteknek.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A kora gyermekkori kotelezd szilirésekkel a szakemberek segitik a testi, mentalis problémak
felismerését, adott esetben a fejleszté és rehabilitacios lehetéségekhez valo hozzaférést. Ezen
szolgaltatdsok elsdsorban a megyeszékhelyen vehetdk igénybe, illetve a Pétervasaran taldlhato
Pedagogiai Szakszolgalat tagintézményében.

A Kkotelez6 egészségiigyi sziirdvizsgalatokon tul a kozségben miikodd Integralt Kozosségi és
Szolgaltatd Tér egyéb feladatai mellett folyamatos tamogatési rendszer keretében évi legalabb két
alkalommal egészségiligyi felvilagositd programokat, szlirdvizsgalatokat, egészséges ¢letmoddra
neveléssel kapcsolatos eldadasokat szervez.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetés biztositasara a telepiilésen kozponti konyha miikodik. Beliigyminisztérium altal
kiirt palyazat keretében a Kozponti konyha szinte teljes felijitdson, korszeriisitésen esett at. Az
ovodai, iskolai, munkahelyi, valamint szocialis étkeztetés keretében kb. 400 f0 ellatasara van
lehetdség. A konyha igény szerint Bodony kézség lakosai szdmara is biztosit étkezési lehetoséget.
A szolgaltatas biztositasa soran figyelmet forditanak az egészséges taplalkozas szempontjaira. A
kozétkeztetésben f6zott étel finom és egészséges.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Az egészségneveléssel kapcsolatos feladatokat elsGsorban az altalanos iskola, az 6voda, a helyi
onkormanyzat, az Egészségfejlesztési Iroda (EFI), a telepiilésen miikodd sportegyesiilet €s egyéb
civil szervezet igyekszik megvalositani. A telepiilés sporttevékenységeinek szervezésében
tevékeny részt vallal az Integralt K6zosségi és Szolgaltatd Tér is, amely tovabbi ezzel kapcsolatos
programokat (pl. egészségneveléssel kapcsolatos eléadasok) és sportolasi lehetdségeket biztosit az
itt ¢lok szamara. Péalyazat keretében megtortént a Kozosségi Haz klimatizalasa, ezzel egyiitt
komfortosabb lett az itt megvaldsult programokon résztvevok szamara.

Szamos sportolasi lehetdség koziil tudnak valasztani a lakosok, mint pl. joga, aerobic, karate, step
aerobic, télen sielés, uszotanfolyam, lovaglas, roplabda sportszakkor, kispalyas futball. Ezzel
kapcsolatosan az onkormanyzat valamint az Integralt Kozosségi és Szolgaltatdo Tér kozos célja a
fent emlitett 6rdkon, szakkorokon hasznélatos eszkozokre vald beruhdzas, els6sorban palyazat
utjan, igy kertilt sor vilagitastechnika és hangtechnika fejlesztésre. A szabadidd hasznos eltdltésére
egyéb programokat szerveziink (pl. gyalogos teljesitmény tura, kerékpartuira).

f) személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasok koziil az Iddsek Klubja intézmény
keretein beliill nappali ellatds, hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés és jelzOrendszeres
segitségnyujtds miikodik Onkormdnyzati fenntartdsban, mely Osszesen 4,5 f6 munkavallalot
alkalmaz. A szocialis étkeztetésben részesiilok szama 2022-ig folyamatos emelkedést mutatott,
azéta ez kicsit csOkkent. Az étel hazhozszéllitasat jellemzden a tanyagondnoki kisbusz
segitségével tudjak a munkavallalok megoldani. Etelszallitisra rendszeresitett kisbusz megfeleld
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engedéllyel rendelkezik. Palyazati forras segitségével az épiilet teljes mértékben akadalymentessé
valt. Az épiilet korszerlsitése folyaman kiilsé és belsd megujulas jott 1étre, igy valoban 21. szazadi
koriilmények kozott dolgozhatnak az alapszolgaltatast nyajtd kollégak. Igy egy ujabb betervezett
HEP véllalas valosult meg a telepiilésen. Az ott dolgozoék munkahelyi kdrnyezetének fejlesztését
lehetové tévo palyazat megvaldsitdsa soran 0j butorok is beszerzésre keriiltek, mellyel sokkal
komfortosabba valt az intézmény. Korabban 1épcsdn lehetett fellépni és ugy lehetett bejutni az
Idések Klubja épiiletébe, de most mar a kerekesszékesekre gondolva 1ij rampa segiti a bejutést,
ami igy akadalymentessé valt. Vakokat segitd térburkolat is kialakitasra keriilt, valamint korlat is
segiti az idéseket.

Kozségiinkben, nem helyi 6nkormanyzati fenntartasban (egyhéazi) 150 féréhelyes Iddskoruak
Szocialis Otthona mitkodik.

A telepiilésen ezen szolgaltatdsokon kiviil Csalad-és Gyermekjoléti szolgalat miikddik, melynek
tevékenységét a gyermekek helyzetének elemzésekor a 4.3-as pontban ismertetjiik.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

A csalad-gyermekjoléti szolgaltatas keretébe tartozo mentalis segitségnytjtas egyarant a sziilok
illetve a gyermekek szamara is elérhetd. Az iskoldban sziikség esetén az életkornak megfeleld
drogprevencios tajékoztatas, és eldadas megvalosul. Az egri Féegyhdzmegyei Karitasz Kézpont -
REV Szenvedélybeteg-segité Szolgalat kiilon egyénenként is nyajt megfelelé szakmai
drogprevencios szolgaltatast elore egyeztetett idOpontban, ill. az iskolaban is tudnak preventiv
foglalkozasokat szervezni.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyutjtasakor;

E szolgaltatasok teriiletén hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos adatokkal nem
rendelkeziink.

i) elébnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A teleptilési 6nkormanyzat hatranykompenzalé juttatast biztosit az arra raszoruld lakosok
szamara: gyermekek részére tankOnyvtamogatds, ingyenes tizorai, valamint ingyenes
gyermekorvosi ellatds; csalddok részére szocidlis tlizifa biztositasa, rendkiviili telepiilési
tamogatdsok pénzben és természetben, Bursa Hungarica 6sztondij kiilondsen a felséoktatasban
tanuld gyermekek csalddjainak szamara. A Csaladd-és Gyermekjoléti Szolgalat, karitativ
tevékenységében rendszeresen oszt gyermek €s felndtt ruhakat a hatranyos helyzetli csalddoknak.
Ezenkiviil hasznalati targyakat, jatékokat is szokott a szolgdlat kozvetiteni (pl.: babakocsi,
babahordozo, autds gyermekiilés, stb.)

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
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Telepiilésiinkdn népkonyhai szolgaltatas nem tizemel.
Tabla:3.6.2.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai,

A Kkozosségi élet meghatarozo szinterei Pardd nagykozségben az Integralt Kozosségi és
Szolgéltato Tér, a Roémai Katolikus templom, valamint Pardd és Paradfiirdd kiilonbozo
kozteriiletei, amelyek tobb évtizede adnak helyet kiilonboz6 rendezvényeinknek. A minden évben
megtartott nemzeti linnepeinken, jeles innepnapjainkon kiviil szamos mas programokon vehetnek
részt az itt élok. Az Integralt Ko6zosségi és Szolgaltatd Tér 10 szolgaltatastipusan beliil (pl.
kozmiivelddési programok; ifjusagi kozosségi programok; egészségfejlesztési programok;
kozosségfejlesztési folyamatok generalasa; lakossdg, vallalkozasok informaciohoz valo
hozzajutasanak eldsegitése, stb.) kiilonbozd programtipusok (pl. eldéadds, tanfolyam, tréning,
klubfoglalkozas, stb.) koziil valaszthatnak a lakosok, sajat érdeklédési koriiknek megtelelden.
Minden korosztaly megtalalhatja a szdmara legmegfelelébb programot.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel,
tornas.z‘obaval ’el.latott R A teIe|?u.I.e5| .I.(on“yvtarak Kézmiivelddasi
koznevelési ) , kik6lcsonzott e . P
s, L sportpalya léte L. . intézmények szama
intézmények szama (TS 103) egységeinek szdma (TS 105)
(intézmény székhelye (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 van 1024 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:3.7.1.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Tobb rendezvényiink alkalmaval a telepiilésiinkon €16 fiatalok és iddsek kozds szereplésekkel
késziilnek, igy megmutatva a hagyomdnyok apoldsdnak és a kozosség épitésének fontossagat,
hiszen a hagyomanyok, a szokasok, amelyek az élet minden teriiletére kiterjedtek tartjak fenn az
adott kdzosséget.

Parad az id6nkénti nehézségek ellenére egy Osszetartd kozosség. Etnikai konfliktusok nem
tapasztalhatok.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai lathatoak a beteg gyermekek részére
iddszakonként megszervezett kupak- és milanyag palackok gyiijtésénél, vagy épp a helyi
plébanos altal kihirdetett adomanygytijtéseknél, kiilonb6zé karosultak javara. A bajba jutott,
tamogatasra szoruld lakosok részére tobb alkalommal szerveztiink jotékonysagi miisorokat. A
gyljtésekben és azok szervezésében a falu lakosai aktivan részt vesznek. Amint az mar az
elobbiekben emlitésre keriilt, a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat karitativ tevékenységeket
szervez a hatranyos helyzetli csalddoknak.
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d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A covid-19 humanjarvany elott mikodott a roma nemzetiségi lakosok korében népszeri
Tlizmadarak tancegyesiilet. Az idések klubja altal napjainkban is rendszeresen megszervezésre
keriilnek minden hoénapban Gsszejovetelek linnepekhez, népszokasokhoz kapcsolédo
hagyomanydrzo talalkozok.

e) helyi lakossagi dnszervezddések.

Palécbokréta Hagyomanyorzé Egyesiilet

A csoport 1995-ben alakult. Mitsoraiknak anyagat a paléc hagyomanyokra épitik. A paldc
népszokasokat eredeti forrasokbol kutattdk fel, allitottdk Ossze szakemberek segitségével. 2006-
ban szinvonalas tevékenységiik elismeréseként megkaptak a ,,Heves Megyéért” kitiintetd dijat. 7
alkalommal jelentkeztek orszdgos mindsitésre és mindegyiken megkaptak az Arany fokozatot.
Egerben, 2009-ben térségi ,,Kivald” mindsitést szereztek. Az egyesiilet nagy figyelmet fordit a
paloc targyir kultira emlékeinek megorzésére. Paradon fafaragdsokat, paraszt-butorokat,
szOtteseket, haztartdsban hasznalatos edényeket, viseleteket bemutatd allandé kiallitast rendeztek
be a paradi Nyugdijas Klub tagjaival kardltve. A csoport ndtagjai miivelik és atadjak utdodaiknak a
régi himzések, viseletek készitésének tudomanyat. A paldcfoldi hagyoméanyok Orzésére,
megovasara €s tovabb ¢ltetésére alakult az egyesiilet.

Parad Kozség Onkéntes Tiizolto Egyesiilete

Az egyesiilet 1962-ben alakult ¢és azdta folyamatosan miikodik. Feladata Parad telepiilésének tiiz,
arviz és katasztrofavédelemben torténd segitségnyujtas. Jelenleg 19 fovel miikkddik az egyesiilet.
Thzeset, viharkar, baleset vagy egyéb olyan helyzetben, amikor segitségre van sziikség, a 105-0s
ingyenes szamot kell hivni, amely a Megyei Katasztrofavédelmi Szolgalat telefonszama. Itt
felvilagositast adnak a tovabbi teenddkrdl, illetve intézkednek a veszély elharitasarol. Sziikség
esetén a helyi onkéntes tlizoltok elérhetdségeit is meg tudjak adni, akik ezt kovetden a helyszinre
érkeznek.

Parad SE

Shotokan Karate szakosztaly:

Paradon 2011 februarjatol, Eged Léaszlé 3 danos karate szakedzd vezetésével indult Shotokan
Karate edzés 20-25 fovel. A szinvonalas, tradicionalis harcmiivészet gyakorlasara gyermekeknek
(mar 9 éves kortol) és felndtteknek egyarant lehetdségiik van. A karatékdk id6kozonként
szintfelmérd vizsgat tesznek, igy egyre elorébb tudnak haladni a ranglétran, amelyet az oOv
szineivel jeleznek. A vizsgdkon kiviil edzdtaborok és versenyek is szinesitik a karate palyajukat. A
versenyzOk a kiilonbozd versenyeken - mint pl. a regiondlis, orszagos nemzetkozi és didkolimpian
IS - nagyon eredményesen szerepelnek. A csapatnak mar sikeriilt Europa és Vilagbajnoksagrol is
érmet szerezni, amelyre nem csak Paradd, de Magyarorszag is biiszke lehet.

Paradi Egészség és Otthonvédok Kore

Az egyesiilet célja: egészségmegdrzeés, betegségmegeldzés, gyogyitd-, illetve egészségligyi
rehabilitaciés  tevékenység nevelés és  oktatds, ismeretterjesztés természetvédelem
kornyezetvédelem.

Az Egészségvédd Kor 1990-ben alakult. Fontosnak tartjadk, hogy széleskorli felvilagositd
munkéval, eléadasok és mas rendezvények szervezésével, a természetes élet- és gydogymoddok
alapvetd elméletét és gyakorlatat megismertessék a tagsaggal és a lakossaggal. El6 kivanjak
mozditani a természetes életmdd és testi-lelki edzettség kialakuldsat, novelni a lakossadg ¢és a
tagsag, kiilonos tekintettel az ifjisag természet szeretetét s kdrnyezetiink megovasat.
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Paradi Gyermekekért Alapitvany

Az alapitvany célja az oktatés feltételrendszerének folyamatos biztositasa, fejlesztése, az altalanos
kulturalis szinvonal emelése 6vodai és altalanos iskolai szinten, az oktatas illetve a kézmivelodés
teriiletén, Paradon. Az alapitvany kedvezményezettjei a telepiilés dvodas, altalanos iskolds tanuloi
¢s ifjiisagi szervezddései. Az alapitvany kozremikodik az oktatdsi eszkozallomany bovitésében,
valamint az ifjusadgi kulturdlis-sport €s nevelési képzésének eldsegitésében. Segiti tovabba a
természetvédelemmel, allatvédelemmel kapcsolatos tevékenységeket. Eldsegiti a fiatalok
kornyezeti nevelésének hatékonysagat, a helyi kornyezetvédelem céljainak megvaldsuldsat.
Segitséget nyljt a Gyermek- és Ifjusagvédelem, gyermek- és ifjisag érdekképviselet teriiletén.
Tamogatast, kedvezményt és szolgéltatast nyujt a fiatalok szdmara.

Paradi Kulturalis Szervezet (PAKSZ)
A Paradi Kulturalis Szervezet 2014 februarjaban alakult. Jelenleg 19 taggal miikddik. A szervezet
tagjai a megalakulast megel6zéen célul tiizték ki a kdzépkorosztaly megmozditasat, illetve a
telepiilés kulturalis életében valo részvételt.
A szervezet céljai, tevékenységi korei:
o [Ifjasagi koOzosségi programok szervezése (pl. ifjusagi estek, ifjusagi talalkozok,
sportprogramok, vetélkeddk)
o Kozmivelodési, kozosségfejlesztési programok szervezése (pl. hagyomanyorzé
programok, sportprogramok, tirak)
e Informécioaramlas fejlesztése (pl. online-offline megjelenés, hirdetdfeliiletek készitése,
rekonstruélasa)

Paradi Polgarér Egyesiilet

Az egyesiilet rogzitett alapszabaly szerint miikodik 1991 6ta. Az 6nkormanyzat téritésmentesen
biztositott helységet. Tagjai olyan lakosok, akik biztonsagunk érdekében tenni akarasukkal
vallaltdk, hogy a telepiilésiinkdn, illetve annak kornyezetében a szabadidejiiket felaldozva
tevékenyen részt vesznek a kozrend és kozbiztonsdg fenntartasaban, megdvasaban. Hisziink
abban, hogy kozségiink lakosainak megelégedésére tudunk tenni azért, hogy Ondk nagyobb
biztonsagban érezzék magukat és értékeiket. Végzett munkdnk f0 célja a blinmegeldzés, a
gyermekek ¢és fiatalkoruak védelme, szabalysértések megel6zése. Részt kivanunk vallalni a
teleptilésen 1évé rendezvények biztositasi és forgalmi iranyitasi feladataiban, esetlegesen
bekovetkezett események karenyhitési munkalataiban és a koztisztasag megdvasaban. Szolgalati
feladatokat havi tervezéssel latunk el a hét tobb napjan. Ilyen esetekben minden alkalommal
tartjuk a kapcsolatot a Renddérkapitanysaggal, illetve a korzeti megbizottakkal. Tobb alkalommal
tettiink jelzést mind a rendérség, mind az Onkormanyzat felé, amely vagy gyanus személyek
mozgasara utalt, vagy pedig a vagyonbiztonsaggal volt kapcsolatos. A fenti feladatok ellatasara
jarmi van biztositva. Jelenleg 18 fovel teljesitiink szolgalatot.

Paradi Idegenforgalmi és Kulturalis Egyesiilet

1. Az Egyesiilet célja:
Parad és kornyéke idegenforgalmanak és kulturdlis életének a segitése, fejlesztése, fellenditése.
Ehhez kothetden:

e tudomanyos tevékenység, kutatas

e nevelés €s oktatas, képességfejlesztés, ismeretszerzés

o kulturalis tevékenység, kulturalis 6rokség megdvasa, miiemlékvédelem

e turisztika, turisztikai szolgaltatasok

2. Az Egyesiilet tevékenysége:
Az Egyesiilet céljai elérése érdekében tobbek kozott az alabbi tevékenységeket végzi:
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egyittmilkodik mas helyi szervezetekkel, egyesiiletekkel, alapitvanyokkal
palyazatokat nyujt be és projekteket valosit meg

rendezvényeket szervez

onkénteseket foglalkoztat

3. Az Egyesiilet miikodésére vonatkozo dltalanos szabalyok:

e Az Egyesiilet mikodési teriilete, hatokore kiterjed Parad és telepiilésrészel teriiletére,
valamint a kornyez0 telepiilésekkel valo egyiittmiikodésre.

e A szervezetben végzett munka — mind a tagok, mind a tisztségviselok részérél — dnkéntes,
ezért dijazas nem jar.

o Az Egyesiilet kiadasait elsddlegesen tagdijakbol, palyazati timogatasokbol, adomanyokbol
fedezi.

o Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
¢s azoknak anyagi tAmogatéast nem nyujt.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkdn Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikddik. Célcsoportokkal kapcsolatos
es¢lyegyenldségi tevékenységiik elsdsorban a roma gyermekek tamogatasdban nyilvanul meg,

kiilonosen Karacsony elott. A telepiilési onkormanyzattal folyamatos kapcsolatot tartanak fenn.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k €s a romak helyzete, esé¢lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Foglalkoztatassal kapcsolatos problémak, tartos Munkahely teremtd beruhdzas.
munkanélkiiliség.
Alacsony iskolazottsag. Felzarkoztato képzések megszervezése,

inditasa, az indulé képzések propagalasa a
teleptilésen, aluliskolazottak beiskolazasa a
munkaiigyi kdzpont bevonasaval.

Szakképzetlenség. Szakképzések megszervezése, inditasa, illetve
az indulo képzések propagalasa a munkatigyi
kozpont bevonasaval.

Koz6sségi szintli eszkdzok hidnya. Eszkbzbeszerzés, technikai fejlesztés palyazat
utjan.
Lakhatési koriilményekkel kapcsolatos Lakhatési koriilmények javitasa; szocialis lakas
problémak épitése, vasarlasa.
Egészségiigyi allapotuk romlasa, egészségtelen Tobb sziird programot megvalositani
taplalkozas, helytelen hozzaallas az kifejezetten a célcsoport szamara. Preventiv
egészségligyhoz. jellegii akciok megszervezése. Egészséges

¢letmad és étkezés népszeriisitése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport ya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
erma ° (TS003) | (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama
866 1007 1873 46,24% 53,76%
(férfiak TS 004, n6k TS 006)
0-2 évesek (’osszes szama TS 38 2,03%
008, aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 012, 111 100 211 5,93% 5,34%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 20 27 47 1,07% 1,44%
aranya TS 017)
Forrds: TelR, KSH Tstar
Tabla:4.1.

Telepiilésiinkén a 18 év alatti gyermekek szama 296 f6. Ez az allandd népesség kozel 1/6-at
jelenti. A tovabbi demografiai adatok (pl. ¢letkori megoszlas) a ,,Telepiilés bemutatasa” részben
mar ismertetésre kertiltek.

A kozségben jelenleg tobb mint 200 tanulot oktatd 12 tantermes altalanos iskola van, mely a Fay
Andras Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola nevet viseli. A gyermekek a kornyezd
teleptilésekrél (Bodony, Paradsasvar, Recsk, Matraderecske, Matraballa, Pétervasara, Sirok) is
bejarnak. Az also tagozatos gyermekek délutani foglalkozasa 4 csoportos napkoziben torténik. Az
alapfoku miivészetoktatas keretein beliil miivészeti képzés, zene- és tanctanitas folyik. A Parad,
Bodony és Paradsasvar telepiilések gyermekei szamara rendelkezésre allo Bendeguz Ovoda-
Bolcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltatd Intézmény 90 féréhelyes dvodaval, hosszabb ideje 3
csoportosként funkcional. Az Intézmény keretein beliil 2022 szeptemberében indult meg an. mini
bolcsdde is, mely 8 féréhelyes. Az intézmény Parad, Bodony, Paradsasvar dnkormanyzatai kozott
1étrejott feladatellatasi szerzOdés keretein beliil miikodik, Parad gesztorsagaval.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru , . ,
. Veszélyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2018 30 0
2019 15 4
2020 0 12
2021 6 24
2022 3 7
2023 4 11

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
35
30 -
25 -
20 -
15 -
10 - —
5 - I —
M Hl § B =i BN
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
Tabla:4.1.1.

A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama a telepiilésen 2020-ban 12 f6 volt, de ez egy
folyamatosan valtozo szdm, minden évben més. A védelembe vett 18 év alattiak szama a
korabbi adatokhoz képest csokkend tendenciat mutat. A jarasi hivatalok és a Csalad - és
Gyermekjoléti Kézpontok 2016 évi megalakuldsaval a csaladsegitoktdl elkeriilt a hatosagi
intézkedéssel érintett gyermekek (gyamiigyi eljarasok ala vont gyermekek) esetfeleldosségi terhe. A
gondozasi feladat természetesen megmaradt és azt kozosen a Csalad -és Gyermekjoléti Kozpont
esetmenedzserével kozdsen torténik. A védelembevétel és minden mas hatosagi intézkedéssel
kapcsolatos folyamat (csaladba fogadas, nevelésbe vétel) a pétervasarai Aranykapu Kistérségi
Human Szolgaltatd6 Kézpont Csalad - és Gyermekjoléti Kozpontjahoz tartozik. Az ellatasban 1€vo
gyermekek szocidlis és lakhatasi helyzete valtoz6. Vannak, akik jol koriilmények koziil kertilnek
ki, mégis hatosagi intézkedés ala lettek vonva, mert példaul csaladi konfliktus all a hattérben, de
vannak olyanok is, akik rossz koriilmények kozott laknak, hatranyos helyzetiiek és a sziilok is
alacsony iskolazottsaguak. Tehat elég vegyes a kép.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Ev évi atlagos szama (TS 111)
F6
2018 68
2019 66
2020 58
2021 61
2022 59
2023 45

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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Tabla:4.1.2.

2017-ig emelkedett a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettet gyermekek
szama. 2018-t61 figyelhetd meg csokkenés. 2023-ban a javulo €letkoriilmények hatasara kevesebb
lett a kedvezményben részesitettek szama. A tdmogatasban részesiilt gyermekek kozépiskolai
tanulmanyukig ingyenes étkezésben részesiilnek, kozépiskoldban 50%- os kedvezményben.
Valamint évenként ketté alkalommal egyszeri tdmogatédsra jogosult gyermekenként a sziil, ha
augusztus és november 1-én fennalld jogosultsiga van. Az utoébbi években pedig a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szamara ingyenes szilinidei étkezés is
biztositott a sziilo kérésére, de ezzel a lehetdséggel a sziilok Parddon nem élnek, mert egyébként is
kell fozniiik a csaladra. 2023-ban a telepiilésen ¢é16 18 év alatti gyermekek koziil 45 {6 részesiilt
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. Ez a szam a korabbi évekhez képest nagy mértékben
csOkkent.

Kiegészito gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a telepiilésen 0.

c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé . ..
< g . L S 2 Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesiildk Bsszesen
(TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2018 2 2 4
2019 3 2 5
2020 4 3 7
2021 3 4 7
2022 3 3 6
2023 4 4 8
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Tabla: 4.1.3.
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Arvaellatasban részesiil6k szama

9
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7 |
6 |
5 |
a |
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» |
0 - . . . . . .
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B Arvaellatdsban részesiilé6 M Arvaell4tashan részesiil6 m Arvaellatdshan
férfiak szama (f6) ndk szama (fd) részestildk osszesen
(TS 065) (TS 066)

Az arvaellatdsban részesiilok szama az utobbi években sajnos novekedésnek indult, ami
kedvezdtlen folyamat, hiszen ilyenkor egy sziildnek kell helytallnia kettd helyett, amely jelentdsen
nehezebbé tudja tenni a csalad helyzetét. A covid-19 humanjarvany ideje alatt sajnos a teleptilésen
is vesztettiink el olyan sziil6t, aki gyermeket nevelt. A faluban gyiijtés is megvaldsult a csalad
tamogatasara.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

A mini bolcsddében 580 forintos kedvezményes napi étkezési dij van, ami napi 4 étkezést tesz
lehet6vé a gyermekek szamara. A 18/2020 onkormanyzati rendelet (11.26.) 2020. januar 1-tél
minden 6vodaba jaré gyermeknek ingyenessé tette az ovodai étkeztetést fiiggetleniil attol,
hogy mely telepiilésrol érkezik a gyermek. Ez jelentds anyagi tdmogatas a sziilok részére, igy a
hatranyosabb helyzetii sziiloknek sem kell aggodnia azon, hogy ki tudja-e fizetni a gyermeke
étkezését vagy nem. Ez az Onkormanyzati hozzajarulds a gyermekek jolétét és egészséges
taplalékhoz valod rendszeres hozzaférését biztositja. Ezzel a dontéssel minden gyermek szamara
esélyt biztosit az onkormanyzat a megfeleld, egészséges fejlodéshez. Az iskoldban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt igénybe vevd gyermekek ingyenesen étkezhetnek, a tobbi gyermek
szamara a szllok téritési dijat fizetnek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek szdmardl pontos adattal nem
rendelkeziink. Az 6vodaban két olyan gyermek jar, akinek holland szarmazasu az apukéja, de az
anya magyar.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetili csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Nincs informaci6 a telepiilésen olyan gyermekrdl amely nem magyar allampolgarsaggal
tartozkodik, kiilfoldrdl hazatérd csaladok gyermekei nem hatranyos helyzetii csaladban élnek.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Parad kozség viszonylataban telepi jelleget mutaté teriilet a Danko utcaban talalhatd. A szocialis
hatranyokkal kiizd6 lakossag — a gyermekek esetében is — szort jelleget mutat a telepiilésen beliil.
A hatranyos helyzetii roma gyermekek esélyegyenldségét segitette el az az Onkormanyzati
rendelet is, mely az 6vodasok ingyenes étkeztetését segiti el6. Az 6vodaban jelenleg 21 roma
nemzetiségli gyermek étkezik ingyen ez kb. az egy harmada az dsszes 6vodas gyermeknek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védonéi korzet 2006. évtdl kiboviilt, Bodony, Parddhuta és Paradsasvar telepiilés is a korzet
részévé valt, amely 1 f6 védondvel mikodik. A véddndi szolgalatok fenntartasat az
onkormanyzatoktol a megyei korhazak vették at 2023. 07. 01.-t61. A 2022. évi LXXIII. térvény
egyes egészségiigyl targyt torvények modositdsardl szolo jogszabdly rendelkezik a fenntartd
valtozasrol és a feladat ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokrol. A munkaltatoi jogok tehat
atkeriiltek a mi védondi szolgalatunk esetében az egri Markhot Ferenc Oktatokorhaz és
Rendeldintézethez.

A 0-3 éves gyermekek szama a védondi korzetben novekszik a 4.3.1. szamu tablazat alapjan.
2021-ben 0-2 év kozotti lakos 38 6 volt. (lasd a 2. szamu tablazatot) Nagyobb szamban vannak az
altalanos iskolasok, illetve az 6vodéasok. A védénd feladat ellatasi kotelezettsége mind a harom
teleptlilésre kiterjed, a személyi feltételek hozzarendelésével a szakmai feladatok elvégzése
konnyebbé valhatna.

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama
Betoltott védonai 0-3 év k6zotti gyermekek Atlagos gyermekszam
Ev allashelyek szama (TS 109) szdma védondénként
db F6 F6
2018 1 45 45
2019 1 48 48
2020 1 47 47
2021 1 58 58
2022 1 69 69
2023 1 64 64
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Tabla:4.3.1.

36



b)

gyermekorvosi ellatas jellemz6éi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és A hazi
gyermekek részére | Csak felndttek részére Gyermekorvos Felnétt hazi
.. . gyermekorvosok b ) i
szervezett szervezett haziorvosi i , altal ellatott orvos altal
p .. . . , } altal ellatott .
Ev haziorvosi szolgaltatasok szama ) ) gyerekek ellatott
. . szolgdlatok szama 3 3
szolgalatok szama (TS 106) (TS 108) szama gyerekek szama
(TS 107)
db db db F6 F6
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Tabla:4.3.2.

Amint az mar lathato volt a 3.6.1.-es tablazatban, kozségiinkben nincs kiilon felnéttek és
gyermekek részére szervezett szolgaltatas, azonban a haziorvos bérbe adja szolgéalatanak ezen
rész¢ét egy magan gyermekorvosnak, akit az dnkormanyzat finansziroz. A felndtt hazi orvos altal
ellatott esetek szamaban a természetes fogyas kovetkeztében csokkenés lathato.

A prevencios feladatok cllatasa elsé korben a védond, illetve a haziorvos feladatkorébe tartozik.
A torvényben eldirt kotelezd feladatok koziil egyik 16 tevékenységiik a 0-14 éves koru gyermekek
rendszeres szlrdvizsgalata.

yar e .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozod adatok

A 0-7 éves kortiak kotelezd szliréseivel a szakemberek segitik a testi, mentdlis problémak
felismerését, adott esetben a fejleszté és rehabilitacios lehetéségekhez valé hozzaférést. Ezen
szolgaltatasok elsdsorban a megyeszékhelyen vehetdk igénybe. Ezen feliil az oktatdsi-nevelési
intézményekben logopédiai szolgaltatds biztositott az 6vodas és iskolas gyermekek részére.
Ezenkiviil 2 gyogypedagogus is jar az dvodaba rendszeresen fejlesztéseket végezni. A Heves
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézményébdl jar ki a logopédus ill. a
pszichologus. Mindketten heti egy alkalommal jarnak az o6vodaba. A logopédus az elmult
tanévekben folyamatosan jart az iskolaba fejleszteni az 1. osztalyos tanulokat, de a 2024/2025-0s
tanévben kapacitashidny miatt sajnos nincs erre lehetség.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Tanoda,
gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;

Gyerekhaz,

A gyermekjoléti alapellatisokat a Bendeguz Ovoda-Bélcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgéltatd
Intézmény keretén beliil miikodd csalad-és gyermekjoléti szolgalat biztositja.

Bendegiz Ovoda-Bolcsdde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltatd Intézmény Parad telepiilésen
talalhato. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatasi teriilete Parad, Bodony és Parddohuta. A

37



szolgalat célja az ellatdsi teriileten ¢él6 csaladok szocidlis segité tevékenységben torténd
részesitése.

A gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok rendszerét a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza. A gyermekvédelmi torvény alapjan a
gyermekjoléti alapellatasok célja: hozzajarulni a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, szocializacios
hatranyainak csokkentéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez, illetve megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megelézéséhez. Sziikség esetén
esetkonferenciat hiv 6ssze, ahol a megjelend szakemberek javaslatot fogalmaznak meg, hogy
sziilkség van-e hatosagi intézkedés kezdeményezésére. Ha a szakemberek gy latjak, hogy igen
sziikség van erre, akkor a csaladsegitd 3 napon beliil kezdeményezi a hatosagi intézkedést a
GY VR informatikai rendszerben, mely 6ssze van kotve a gyamhivatallal, és az illetékes csalad -és
gyermekjoléti kozponttal, mely intézményeknél megjelenik a csaladsegitd kezdeményezése.

Biztos Kezdet Gyerekhaz és tanoda a telepiilésen nincs.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A Bendegtz Ovoda-Bolcs6de, Gyermekjoléti és Alapszolgaltatd Intézmény 2022. szeptember 1.-
tél mikodteti az 6voda épliletében az in. mini bolesddét, mely 2022 6ta 7 gyermek napkdzbeni
feliigyeletét biztositja. A bolcsédei szolgaltatasra igény van. Az 6voda-bolcséde épiilete teljes
mértékben akadalymentes, mely mar 2020 6ta biztositja a babakocsival vagy kerekesszékkel valo
kozlekedést a sziilok €és a gyermekek szamara. 2024-ben a rampa melletti lépcsokre sarga szini
csuszasgatld csikok keriiltek kihelyezésre a balesetek elkertilése végett.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
M(ikdodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt
Ev bolcs6dei fér6helyek szama gyerekek szama

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a
2022 8 7
2023 8 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ikodo Munkahelyi Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miikod6é | Bolcs6débe
munkahelyi | boélcs6débe csaladi boélcs6débe mini boélcs6débe (6sszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcs6dei beirt bolcs6dei beirt bolcsédei beirt
Ev féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek |fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
szama (TS szama (TS szama szdma (TS | szdma (TS | szama (TS szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0
2019 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

38




2022

0 0 0 0 8 7 8

2023

0 0 0 0 8 7 8

Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:4.3.3.a) b)

f) gyermekvédelem;

A gyermekekkel kapcsolatos beavatkozasokat a Csaldd — ¢és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsa végzi kozdsen a pétervasarai Aranykapu Kistérségi Human Szolgaltato Kozpont
Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival. mert 2013. janudr Ol-vel a gyamiigyi
feladatkorok elkeriiltek a jegyzoi hataskorbdl. A csalddsegitdé kozremiikodik az igénylé csalad
gondjainak rendezésében, €letvezetési tanacsokat ad, segitséget nyujt a problémak megoldasaban,
adomanyokat kozvetit, tovabba szocidlis és egyéb informaciokkal latja el a raszoruldokat. Mig a
leginkabb felndttekre kiterjedd csalddsegités Onkéntes megkeresés alapjan torténik. A
gyermekjoléti szolgalat munkédja az észleld - ¢és jelzOrendszerre é€piil, Osszehangolva a
jelzdrendszeri tagokkal vald szakmai munkat. A jelzérendszeri tagokat a gyermekvédelmi tv. 17.
§-a tartalmazza. Szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat egyarant ellat a csaladsegit6. A
szolgalat évente legalabb 6 szakmakozi megbeszélést szervez, mely soran a jelzérendszeri
tagokkal talalkozik a csalddsegitd és a felmeriild problémakat itt meg tudjak beszélni a gyermek
¢letében jelenlévo szakemberek.

A szolgéltatas célja: a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének, a
csaladban  torténd nevelésének eldsegitéséhez, a  veszélyeztetettség megelozéséhez,
megszilintetéséhez valo hozzajarulas.

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok; egészségfejlesztési, sport-, szabadidds
¢s sziinidés programokhoz vald hozzaférés; gyermekétkeztetés (intézményi, hétveégi,
szlinidei);

9)

Krizishelyzetekben a csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat tud segitséget nyujtani az igényld
részére. Munkaidon kiviil, hétvégén €s linnepnapokon a pétervasarai Aranykapu KHSZK Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kozpontjanak készenléti telefonszolgédlata elérheté, melynek szama:
30/3895572. Ezenkiviil 0-24 6raban ingyenesen hivhato az Orszagos Gyermekvédd hivoszam,
melynek szdma: 0680/212-021. Tovabba szintén 0-24 6rdig elérhetd az Orszagos Kriziskezeld ¢és
Informaciés Telefonszolgalat (OKIT) ingyenesen hivhato szama: +3680/205520

Tovabbi szolgaltatasok a megyeszékhelyen vehetdk igénybe, mint példaul Csalddok Atmeneti
Otthona, vagy az Aldozatsegité Kozpont.

h) eltér6 kultrajh, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Telepiilésiinkdn a roma és nem roma kultiraji gyermekek szdmdra kiilon program nem keriil
megszervezésre. Az ifjusagi programok integraltan keriilnek megszervezésre.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

E szolgaltatasok teriiletén hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos adatokkal nem

rendelkeziink. A jovében felmeriild esetek kivizsgalasra kertilnek.

J) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.
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Hatranykompenzal6 juttatasként az 6vodaban a gyermekek ingyen étkezhetnek, az altalanos
iskolas gyermekek tanévkezdéskor, az 6nkormanyzat altal tankonyvtamogatasban részesiilnek. Az
onkormanyzat minden évben beiskoldzasi tdmogatast ad a kozépiskolaba, illetve felsdoktatasi
intézménybe jard didkoknak.
Ezen feliil a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer biztositja a
hatranyos helyzetti, szocialisan raszorul6 fiatalok fels6oktatasban vald részvételének tdmogatasat.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koOznevelési intézménybe €s mas telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetOségeri;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szdma hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
£ (gyogypedagdgiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
v neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai neveléssel | aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) egyiitt) (TS 092) beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 72 11 15,28
2019 74 12 16,22
2020 72 15 20,83
2021 64 17 26,56
2022 69 11 15,94
2023 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzetii

altalanos iskolai tanulok szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzeti tanuldk aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2018 n.a. 47 19,26
2019 n.a. 33 13,98
2020 n.a. 22 9,36
2021 n.a. 31 12,50
2022 n.a. 24 9,88
2023 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyjtés

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli iskolai tanulék szdma és aranya évrdl-évre
csokken, ami azt jelenti, hogy egyre tobben tudnak kijonni a rossz lakhatéasi koriilmények és a
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munkanélkiiliség helyzetébdl. A sziilok jobb ¢letkorilmenyeket tudnak biztositani gyermekeiknek
¢s a szlilok iskoldzottsaga is pozitiv iranyba valtozott az elmult iddszakban. Igy a tadblazatbol jol
lathat6 hogy a felére csokkent 2018 6ta a 2H-s és 3H-s gyermekek szama.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és | Hatranyos és ol Hatranvtl:s’ - Hat:‘a'nvt’:s és h:lrozo}tan Hatrényos és |  Hatranyos és
almozottan | - halmozottan | AOK e | szakkbzépiskolaitanuigk | MaImosottan | halmozottan
hatranyos hatranyos atra jtra
v ., o b 1. | szakk6zépiskolai tanulék és hatranyos helyzetii hatrany?’s hatr’a’nyos a
helyzeti helyzeti tanulék | ™, ", . . ., helyzetii helyzetii tanulék
£ . L. . ) és hatranyos helyzetii szakiskolai és szakeimnaziu arénva a
v glmnaZI’uml -arar!y.a a . szakiskolai és készségfejlesztd iskolai mi fanul()k szak imr‘:éziumi
ta,mulok glmlrla2|um| . készségfejlesztd iskolai | tanulék aranya a tanulék s73ma tanugl()kon beliil
szama (TS | tanuldkon beliil | tanyik szama a nappali szamahoz viszonyitva (TS 100) (TS 101)
096) (TS 097) oktatdsban (TS 098) (TS 099)
F6 % F6 % F6
2018 0 0
2019 0 0 0
2020 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH

Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos helyzeti Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii
Ev gyermekek és nagykoruva valt gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
gyermekek szama (TS 114) (TS 113)
f6 fé
2018 58 6
2019 53 6
2020 39 9
2021 50 10
2022 42 12
2023 27 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4. a) 4. szamu tablazat hasonldan eldzdekhez szintén azt mutatja, hogy a telepiilésen egy
pozitiv valtozas tortént, aminek hatdsira folyamatosan csokken a hatranyos és halmozottan
hatranyos gyermekek és nagykoruak szama. A hatranyok telepiilés szintli lefaragdsa Oriasi
eredmény, de a cél tovabbra is az, hogy egyetlen gyermek se legyen hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetli. Ezzel kapcsolatban tovabb kell dolgozni a telepiilésen dolgozd
szakembereknek a csalddokat felkarolva.
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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B Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykorava valt
overmekek s<7Ama

Tabla:4.4.-es 4 db tabla

A hatranyos helyzetli gyermeket neveld csaladok joval tobben vannak, mint a halmozottan
hatranyos helyzetben 1évok.

b) a kozneveléshez kapcsoldodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A Pétervasaran talalhatdo Heves Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye
biztositja a telepiilés részére pszichologust, és fejlesztépedagogust, illetve az egyéb korai
fejlesztéshez sziikséges szakembereket, akik az 6vodaban ¢€s az iskolaban is sziirést és fejlesztést
végeznek.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany teleplésrdl jarnak be a gyermekek (db) 3
Ovodai féréhelyek szama (f6) 90
Ovodai gyerme:kcsoportok szama (gyogypedagdgiai 3
neveléssel egyitt) (db)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30 | 16:30
A nyari évoda-bezaras idGtartama (nap) n.a.
Személyi feltételek F6 Hidanyzo6 létszam
Ovodapedagégusok szama 6 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 6 0
Gyoégypedagogusok Iétszama 0 0
Dajka/gondozond 3 0
Kisegit6 személyzet 2 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedago
. ; giai
. Ovodaba
3.6 e?r‘\’sii;o Ovodai beirt Ovodai or;::::;zn Egy 6vodai
éves 5rtok sza’map- Ovodai férdhelyek | feladatellatasi | gyermekek | gyégyped Svodis gyermekcs
kord Sevpedags szama helyek szama szama agogiai ermekek oportra
erme gy gV?ai 8 (gyoégypedagogiai | (gyogypedagog | (gyogypeda | gyermekc gysza’ma juto
Ev 2 . , neveléssel egyiitt) | iai neveléssel gogiai soportok . . gyermekek
kek neveléssel .. 2 . az integraltan .
szama egyiitt (TS (TS 090) egyitt) neveléssel szama oktatott SNI szama (TS
= (TS 088) egyiitt) | (TS086) 089)
085) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS
091)
fé db db db fé db fé fé
2018 72 3 100 1 72 24
2019 74 3 100 1 74 25
2020 72 3 100 1 72 0 0 24
2021 64 3 100 1 64 0 0 21
2022 69 3 90 1 69 0 0 23
2023 71 3 90 1 71 0 0 24
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(jtés
Ovodai féréhelyek
2023
2021 | e —
0 20 40 60 80 100 120

® Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f6

® Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db
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2018-tol a 3-6 éves kori gyermekek szama hullamzast mutat. Az ovodai féréhelyek szama
stagnal. Az évodaba beirt gyermekek szama is hullamzast mutat a rendelkezésre all6 adatok
alapjan. Az 6vodai gyermekcsoportok szama mar tobb éve valtozatlanul 3 (kis-, k6zépso-,
nagycsoport), az Ovodai feladat ellatasi helyek szama pedig 1. Az intézményben 6vodai
gyogypedagogiai csoport nem miikddik. A tdblazatbol és a diagrambol kiolvashatd, hogy nincs
annyi gyermek, hogy a férohelyeket feltoltsék, viszont igy a kb. 25 f6s csoportokkal jobban el

lehet boldogulni, mintha sokkal tobben lennének.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Egy altalanos

rets . . PO . . iskolai Mas
Az altalanos iskolai et . .| Altalanos iskolai , . A
. . Az altalanos iskolai s s osztalyra juto telepiilésrol
osztalyok szama a ; , feladat-ellatasi , i oare 1z
X , . . | osztalyok szama (a . tanulék bejaro altalanos
gyogypedagagiai B P helyek szama . A . .
) N gyogypedagogiai ) . . . | szamaanappali | iskolai tanulék
Tanév oktatasban (a A . (gyogypedagogiai . . .
. . oktatassal egyiitt) L - oktatdsban aranya a nappali
nappali oktatasban) oktatassal egyiitt) , L .. .
(TS 081) (gyogypedagogiai | oktatasban (TS
(TS 080) (TS 079) . -
oktatassal egyiitt) 084)
(TS 082)
db db db f6 %
2018 13 1 18,77 45,90
2019 13 1 18,15 52,97
2020 0 13 1 18,08 52,77
2021 0 13 1 19,08 55,24
2022 0 12 1 20,25 60,08
2023 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozoktatasi intézménybe fejlesztopedagégus végzi a felzarkdztatassal kapcesolatos feladatok
ellatasat. A nevelési tanadcsadd szakemberei minden tanév végén felmérik az iskoldba jelentkezd

44




gyermekek iskolai érettségi alkalmassagat.

Az altalanos iskolai osztalyok szama 2018 ota stagnalt, viszont 2022-ben 1-gyel csokkent. Az
intézményben gyogypedagdgiai oktatds nem folyik, igy az altaldnos iskolai osztdlyok szdma a
gyogypedagogiai oktatasban 0. Az iskola egy feladat ellatési hellyel rendelkezik.

Az altalanos iskolai gyerekek készségfejlesztését végzé kompetencia alapu vizsgalat soran
Osszehasonlithat6 a telepiilésen tanuld gyermekek fejlédési folyamata az orszagos atlaggal. Erre
vonatkozélag adattal jelenleg nem rendelkeziink.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS

Tanév 083)
F6
2018 19
2019 31
2020 31
2021 33
2022 37
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

40
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A 8. évfolyamot befejezettek szama a nappali oktatasban a folyamatosan emelkedett a gyermekek
osztalylétszama miatt.

Az altalanos iskolaban tanulék szama az utobbi években stagnalt, altalaban 240 {6 koriil mozog.
Az altalanos iskolasok 50%-a (vagyis az als6 tagozatos didkok) napkdzis tanulo.

Tabla:4.4.1.opcionalis
442.;44.4,;445,;

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregéciods jelenségek;

Ilyen jelenség nem tapasztalhatd a térség egyetlen oktatasi és egyéb intézmény teriiletén.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
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Az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliil szegregaciorol, valamint hatranyos
megkiilonboztetésrol és jogellenes elkiilonitésrol az oktatas, képzés teriiletén tudomasunk nincs.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Amint az mar a fentiekben emlitésre keriilt, hatranykompenzal6é juttatasként az altalanos
iskolas gyermekek tanévkezdéskor, az onkormanyzat altal tanszertdmogatasban részesiilnek. Az
onkormanyzat minden évben beiskolazasi tdmogatast ad a kozépiskolaba jaré didkoknak. Ezen
feliil a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer biztositja a hatranyos
helyzeti, szocialisan raszorul6 fiatalok felsGoktatasban valod részvételének tdmogatasat.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet
gyerekhazat
rendszeresen igénybe

Tanoda szolgaltatast
rendszeresen
igénybe vevo

Csalad- és
gyermekjoléti
szolgaltatast igénybe

Sziinidei
étkeztetésben
részesiilé gyermekek

& vevo gyermekek szama gyermekek szama | vevé kiskordak szdma szama (TS 112)

F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 3
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 33
2022 n.a. n.a. n.a. 25
2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
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Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

2023

A sziinidei gyermekétkeztetést Parad telepiilés lakosai nem mindig veszik igénybe, hiszen a
csaladokban ugy is fozni kell, az ebédért pedig az iskolaba kell elmenni, ezt pedig nem szeretik a
sziilok, igy inkdbb nem kérik.
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Tabla:4.4.6

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A védondi szolgélat miikodési koriilményeinek
infrastrukturalis hidnyossagai, Pl: szkenneld
késziilék hidnya, korszerl hallasvizsgalod
késziilék hidnya

A védondi szolgalat mitkodési kdriilményeinek
infrastrukturalis fejlesztése palyazat utjan.

Teljes idejli iskolapszichologus hidnya

Iskolapszichologus foglalkoztatasa

Pedag6gus hiany

Pedagogus képzések tdmogatésa.

Nyari gyerekprogramok feliigyelet hianya.

Nyari napkozi megszervezése, taboroztatas.

Logopédus hidnya az iskolaban.

Logopédus foglalkoztatdsa vagy intézménybe
jérasa.

Dohanytermékek €s energiaitalok fogyasztésa.

Prevenci6 fokozasa, eloadasok tartasa a témaval
kapcsolatban, egészségfejlesztés.

Okostelefonok és okos eszkdzok helytelen
hasznalata.

A gyerekek megtanitasa arra, hogyan
hasznaljak a telefonjukat, sziildi kompetenciak
fejlesztése. A sziilok felvilagositasa, hogy
milyen veszélyekkel jarhatnak az okoseszkdzok
hasznalata.

Kiskort varandosok szamanak novekedése.

Felvilagosito eldadasok tartasa a korszerii
fogamzasgatlasrol.
Korai terhesség veszélyeirdl, terhesség
megszakitas szovodményeirdl.

‘ 5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
) allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev Férfiak aranya (TS 033) NGk aranya (TS 034) Osszesen
% % %
2018 3,97 3,4 3,69%
2019 3,19 5,46 4,33%
2020 5,4 5,63 5,52%
2021 4,05 5,76 491%
2022 2,97 4,92 3,95%
2023 2,07 4,2 3,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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Kozségiinkben nemcsak a lakonépesség szama, hanem az aktiv kortak szama is folyamatos
csokkenést mutat. A foglalkoztatottak szama esetében nem all rendelkezésre minden évre adat.
A foglalkoztatottaknal is a férfiak és ndk szama hasonldan alakul, és csokken. A munkanélkiiliek
szama a 3.2.1 tablazat adati alapjan megallapithat6, hogy 2018 évi adathoz képest hullamzas
jellemzi, de ha Osszességében nézziik, akkor csokkenést mutat. Az 5.1.1 szamu téblazat is ezt
igazolja, ugyanakkor kijelenthetd, hogy a nemek szerinti megoszlasban 1-2 %-kal a n0k magasabb
aranyban munkanélkiiliek.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a
3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb
ideje regisztralt N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev | munkanélkiiliek aranya allaskeresékon beliil (TS 058)
(TS057)

% %
2018 45,24 63,16
2019 50 54,17
2020 40,98 60
2021 63,46 57,58
2022 61,9 57,69
2023 54,55 72,22

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023 |
2022 |

2021 |

2020 e —

2015 |

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00
m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

A nok esetében a gyermekvallalas és a nemek kozotti kiilonbségek miatt lehet eltérd a szdm. A
noket kevésbé alkalmazzak azokban a munkakorokben amelyekben a férfiak dolgoznak akar
Budapestre torténd rendszeres felutazassal ( épitdipar). A 180 napnal hosszabb ideje allaskeresok
nemek szerinti ardnyanal kimagaslik, hogy a nék hatranyosabb helyzetben vannak, mint a férfiak,
2023-ban ez még fokozddott is 70% folé. Ugyanakkor romteli, hogy mig a covid humanjarvany
idején magas volt az allaskeresOk szama, azdta ez a helyzet normalizalodott és a jarvany elotti
szint ald csokkent, tehat most sokkal jobb a foglalkoztatottsdg, mint korabban.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezd6é
Ev szama allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 053)

f6 F6

2018 42 3

2019 48 3

2020 61 1

2021 52 1

2022 42 0

2023 33 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Tabla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

A palyakezdd allaskeresk szama elenyészd a nyilvantartott munkanélkiiliek szdméhoz képest. 0
¢s 3 fo kozott ingadozik, az utobbi években inkdbb csokkent a szdmuk. A 25 év alattiak SZJA
kedvezménye miatt sok munkaltatd foglalkoztat palyakezddt, igy mig kordbban hatranyosabb
helyzetben voltak a tapasztalatlansdguk miatt, mara ez eltlind félben ¢és sikeriill nekik
elhelyezkedni. Igy az iskola pad utan varjak Sket a munkahelyek.
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A munkaeré-piaci programokhoz valé hozzaférést 2013. jalius 1-t8l a Pétervasarai Jarasi
Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége biztositja. A foglalkoztatasi nehézségekkel kiizd6 ndk
részére e szolgaltatd szervezet ad felndttképzési, oktatdsi, munkaerd-piaci lehetOségeket.
Ezenkiviil a varmegyében miik6dé Szakképzési Centrumok biztositanak képzéseket felndttek
részére, valamint a magan oktatasi €s képzd cégek is szamos lehetdséget nyujtanak, kiilondsen a
varmegye nagyobb varosaiban és a megyeszékhelyen.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei joval kisebb, mint a férfiaké.
Azok a nok, akik alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek, kénytelenek olyan teriileten
elhelyezkedni, amely nem igényel magasabb képzettséget, vagyis leginkabb fizikai munkat
végeznek. Az alacsony iskolai végzettségiieck részére a mar fent emlitett Heves Megyei
Kormanyhivatal Pétervasarai Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége biztosit oktatasi és
feln6ttképzési lehetdségeket. Parddon a turizmus 4gazatban, azon beliil a vendéglatasban lehet
elhelyezkedni konyhai kisegitonek, vagy szobalanynak.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Kiilonosen nehéz azoknak az aktiv korban 1évé ndknek a helyzete, akik kisgyermeket nevelnek,
vagy épp gyermekvallalas eldtt allnak, hiszen 6k sokkal nehezebben taldlnak allast, azonban az
anyagi kényszer hatasara sokaknak dolgozniuk kell. Atipikus foglalkoztatasi formakkal a
kornyékbeli munkaltatok nem nagyon élnek. Bérkiilonbség inkabb a teriileti sajatossdgok miatt
lehetséges, hiszen nyugatabbra és a fovarosban magasabb fizetéseket kapnak a ndk, mig a
kornyékiinkre kisebb orabér jellemzo.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I’BeFoItott vedc’mon 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
Ev AR L T szama véddndnként
(TS 109)
db f6 fé
2018 1 45 45
2019 1 48 48
2020 1 47 47
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek
Ev bolcsédei fér6helyek szama szama

db F6
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 8 7
2023 8 7

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) Bolcsdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbadl

Miikodoé Munkahelyi | Miikod6 Csaladi Miikodo Mini ot e P
. P - iy s . iy s Miikédé Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe .. .. ,
wr s . wl s . et gy . (dsszes) (0sszes) beirt
bélcsddei beirt bélcsodei beirt bélcsodei beirt bblesddei ermekek
Ev | férGhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek | férshelyek | gyerekek gyern
. . . . L A féréhelyek szama
szama (TS szama (TS szama szama (TS szama (TS szama (TS szama (TS 124) (TS 120)
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 8 7 8 7
2023 0 0 0 0 8 7 8 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Tdbla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését a kozségilinkben talalhatdo dvoda ¢és
mini bolcséde segiti, amely 90+8 férdhelyével biztositja a gyermekek nappali feliigyeletét,
nevelését, ellatdsat. Az intézményben férdhely hidny nem 4ll fenn, igy az nem akadalyoztatja a
gyermekek napkozbeni elhelyezését. Sok csaladnal gondot jelent a gyermeknevelés és a munka
Osszeegyeztetése. Mivel kdzségilinkben bdlcsdde az elmult években nem miikddott, a TOP.-1.4.1-
19 Bolcsddei férdhelyek kialakitasa, bovitése cimii palyazat keretében mini bdlcséde jott 1étre az
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ovoda épiiletében. Ez eldsegitheti a ndk visszatérését a munka vildgaba, hiszen az intézmény 6:30-
tol 16:30-ig nyitva tart igy az anyak sikeresebben és elébb tudnak visszatérni munkahelyiikre. A
Polgérmesteri Hivatalban egy nd rész munkaidében dolgozik, melynek segitségével jobban el
tudja latni az otthoni feladatait.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Telepiilésiinkén 1 védond van foglalkoztatva. A 0-3 éves gyermekek szamanal ndovekedés lathato
az elmult években, de nem annyi, hogy a természetes fogyast megelézné. A védéndi szolgalat
tehat nem lehet akadalya a csaladtervezésnek, valamint az anya- és gyermekgondozasnak. A
vedondi szolgalat megléte segiti a fiatal parok gyermeknevelési problémainak megoldasat. A
vedond mellett csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat segiti a csalddok helyzetének javulasat. A
védond elmondésa szerint korzetében ndvekszik a kiskort anyak szama, ami aggodalomra ad
okot, hiszen igy egyes esetekben az 4ltalanos iskola vagy a kozépiskola elvégzése veszélybe
keriilhet, ami tovabb ronthatja a n0k alacsony iskolazottsaganak adatait. Csaladi életre nevelésre
nagyon nagy sziikség lenne az iskoldban, valamint a szexualis felvilagositasra és a védekezési
eszkdzok megismerésére nagyobb hangsulyt kellene fektetni.

5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak

A nokkel kapcsolatos abuzusok felkutatasa ¢s hatdsagok felé jelzése elsdsorban a Csalad-és
Gyermekjoléti  Szolgalat szakembereinek feladatkorébe tartozik. Kapcsolati erdszakot a
gyermekvédelem megfeleld szintjén kezeljiik. Az utobbi idoében 2 védelembe vétel volt csaladi
konfliktus, kapcsolati erdszak miatt elrendelve. De nagyobb sulya, életet veszélyeztetd
konfliktusok nincsenek a telepiilésen. A szoban forgé iigyek tekintetében a gyermekjoléti szolgalat
¢s a korzeti megbizott kapcsolatban vannak egymassal.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A Kkrizishelyzetben 1évo csaladok ¢s anyak szamara a megyeszékhely szakellatd rendszere nyu;t
krizis intervencios szolgaltatast. A 4.3 fejezet g) pontjaban mar korabban felsorolt szervezetek
tudnak segiteni krizis esetén. Itt emliteném meg az Orszagos Telefonos Lelkisegély Szolgélat
kozponti szamat, mely a kovetkezd: 116-123. Ez a telefonszam belfo1ldrdl dijmentesen hivhat6 a
nap 24 orajaban.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A nék szerepe a telepiilés életében meghatarozé jelentdséggel bir. Tobben helyi intézmények
vezetdiként (6voda, iskola, id6s otthon), vezetd helyettesként, illetve dnkormanyzati képviseloként
dolgoznak. Ezenkiviil a falu civil életében is nagy szerepet véllalnak a nék. A Kozosségi haz
vezetdje, aki a falu miivelddéséért felel szintén nd. A hagyomanyok megdrzéséért és a helyi civil
¢élet megerdsodéséért sokat tesz a helyi ndi tarsadalom.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések

A ndk foglalkoztatdsaval kapcsolatos problémék az életiikben fokozottabban jelen vannak. A

gyermekvallalds, csaladi szerepek Osszeegyeztetése a munkavallaldssal nehezebben torténik. Ezzel
kapcsolatos adatokat a foglalkoztatasi tablakban lathatunk.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

N6k foglalkoztatasanak csokkend tendenciaja.

Nok foglalkoztatasanak javitasa.

Alacsony iskoldzottsag.

Aluliskolazottak beiskolazasa, felzarkoztatd
képzések biztositasa.

Ningcs, illetve minimalis a lehetdség atipikus
foglalkoztatasi formaban elhelyezkedni
(részmunkaidd, rugalmas munkavégzés).

Atipikus foglalkoztatasi formak 1étrehozésa,
tamogatasa.

Diszkriminécié megsziintetése munkavallalaskor
(ha van kiskoru gyermek, ha még nincs gyermek)

munkavallalas eldsegitése, otthoni
munkavegzes
lehetdségeinek bovitése

Egészségtelen taplalkozas és életmod miatti
betegségek

Tobb sziirést kell végezni a telepiilésen. Az
egészséges taplalkozast és életmddot,
sportolast eldsegitd programokra van

sziikség, nemcsak a fiatalok esetében, hanem
a kozépkoruak és az id6sebb generacio tagjai
szdmara is.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

A nyugdijasok szama folyamatos csokkenést mutat. A térségre, igy a telepiilésre is az
eloregedés jellemzd. Az oregedési index értéke folyamatos ndtt az elmult idoszakban.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé lakosok |  Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2018 623 228 273,25%
2019 632 228 277,19%
2020 603 219 275,34%
2021 598 211 283,41%
2022 591 217 272,35%
2023 591 208 284,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilk

szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jaranddésagban részesiilé SRR ElEE
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 262 479 741
2019 258 469 727
2020 244 448 692
2021 240 424 664
2022 239 408 647
2023 234 392 626

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron | . .. . Ozvegyiés | .. . . . .
A Eletkoron Oregségi m . gy Ozvegyi és Idéskoruak
alapulé , - Oregségi szUlGi o sl e
oz alapuloé nyugdijban - e szUlGi jaradékaban
ellatasban oz . 1 nyugdijban | nyugdijban . . )
. ) ... | elldatdsban | részesiilé 3 vtz . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé . etz . g részesiilé részesiilé , vtz . .
Y . részesilé férfiak . Y o részesilé havi atlagos
férfiak . ) ndk szama férfiak .z . 2
szdma nék szama szama (TS 070) szdma nék szama szama (f6)
TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2018 9 0 203 422 0 11 1
2019 8 0 200 421 0 7 1
2020 9 0 193 405 0 8 1
2021 9 0 195 384 0 7 1
2022 11 0 193 372 0 3 2
2023 9 0 190 355 1 4 1
Forras: TelR, KSHTstar
Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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A telepiilésen jellemzden az Gregségi nyugdijat igénybevevok vannak, mas nyugdijszerii ellatas
sokkal kisebb mértékben jelenik meg a kozségben. A nemek kozotti kiilonbség latvanyos Parad
telepiilésen is, hiszen elmondhato, hogy a nyugdijasok kb. 2/3-a nd, mig 1/3-a csak a férfi. Bar az
utobbi években valtozni latszik a helyzet a ndk egyre kevesebben vannak és a férfiakndl is
csOkkenés latszik, igy az dsszes nyugdijban részesiilok szadma is egyre kevesebb.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban | Nyugdijban, ellatasban, jaradékban
Ev és egyéb jaranddsagban részesiilo és egyéb jaranddsagban részesiils | Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2018 262 479 741
2019 258 469 727
2020 244 448 692
2021 240 424 664
2022 239 408 647
2023 234 392 626

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2. 6.3.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
A torvényi szabalyozds megvaltozasaval a nyugdijszeri ellatdsban részesiild idés emberek
foglalkoztatasa valtozott az utobbi idében, tobben nyugdij mellett is munkat vallalnak, mert a
torvény lehetévé teszi. A nyugdij elott allo 50 év feletti munkavallalok foglalkoztatasi
nehezitettségérél beszélhetiink, hiszen nyugdij elétt all6 embereket nehezebben vesznek fel a
munkaltatok.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeres6k szama >
Bsszesen .9 42 48 61 52 42 33
osszesen
i F8 4 5 10 7 5 1
41-45 év (TS 042)
% 9,52% 10,42% 16,39% 13,46% 11,90% 3,03%
) F6 6 4 4 7 6 4
46-50 év (TS 043)
% 14,29% 8,33% 6,56% 13,46% 14,29% 12,12%
. F6 5 5 8 8 6 4
51-55 év (TS 044)
% 11,90% 10,42% 13,11% 15,38% 14,29% 12,12%
, F6 3 5 6 4 4 2
56-60 év (TS 045)
% 7,14% 10,42% 9,84% 7,69% 9,52% 6,06%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 7 6 5 12 8 9
046) % 16,67% 12,50% 8,20% 23,08% 19,05% 27,27%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
Tabla:6.2.

b) tevékeny id6skor, élethosszig tartd tanulas, idOsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatdé egyéb programok a
teleptilésen;

A tevékeny iddskor részeként a mezogazdasagi munkak végzése, illetve a hazkoriili munkak

jelentenek elfoglaltsagot.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatdsi lehetdségek beszikiilését kovetden nem
tapasztalhatok.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés
a) az idosek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A telepiilésen a haziorvosi szolgaltatas kiilon szerz6dott orvosként latja el a telepiilést. Az idések a
héziorvosi szolgaltatas mellet a kozelben talalhatd kimagaslo szakszerli korhazak egészségiligyi
szolgaltatésait is igénybe vehetik Paradfiirddn és Egerben.

A nappali ellitisban részesiilé idések szama a 64 év feletti lakossdg szamahoz viszonyitva
ugyancsak alacsony. Ez a Covid-jarvany miatti bezarkozasnak is koszonhetd, ill. magyarazhat6 az
iddsek besziikiilt mozgasterével is. Valtozik a vilag és az iddsek még korabban nyitottabbak voltak
és Osszejartak, manapsag inkabb az egyediillét, elmaganyosodas a jellemzd, mely egyre tobb
demenciaval kiizdé személyt eredményez. A nappali ellatds, mint egy kozosségi védd halo
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szerepét toltené be az iddsek életébe, am ha ezzel a lehetdséggel az iddsek nem akarnak élni,
akkor csak a leépiilés varhatd. A szocidlis alapszolgaltatasok a Bendeguz Ovoda-Béles6de,
Gyermekjoléti és Alapszolgaltatd Intézmény keretein beliil elérhetéek. Az Iddsek Klubja
éptiletében kiilon egységként mitkodve a kovetkezd szolgaltatasi formakat nyujtjak az iddsek
részére: nappali ellatds, hazi segitségnyujtas, illetve a szocidlis étkeztetés. A jelzOrendszeres
segitségnyujtast a pétervasarai Aranykapu KHSZK gondozondje latja el 6 Bodonybdl jar ki
Paradra, ha jelzés érkezik hozza. Az alapszolgaltatasban dolgoz6 gondozéndk kozott fluktuacio
nem tapasztalhatd hossza évek 6ta ugyanazok a személyek dolgoznak az ellatasban. Mentalis és
lelki leterheltségiik az idések ellatdsa soran idonként tapasztalhatd, nem konnyl ezt a munkat
kiégés nélkiil éveken keresztiill végezni. Az iddsek szeretik és varjak oket, nagy segitséget
jelentenek az 1d6s emberek szdmara a jelenlétiik. A bevasarlas €s gondozas mellett a beszélgetésre
1s nagy igényiik van az idéseknek. Az ellatottak koziil jonéhanyan egyediil ¢élnek, igy a kedves sz6
€s a torddés, sokat jelent nekik. A gondozondk felkeresik otthonukban az iddseket, segitséget
nyujtanak, figyelemmel kisérik egészségi és mentalis allapotukat. Sziikség esetén ha ugy itélik
meg a helyzetet, akkor azonnal jelzik a problémat a megfelelé szakemberek felé (Orvos, mentd
hivasa). Gyakran eléfordul, hogy allapotrosszabbodas, hirtelen rosszullét esetén gyorsan kell
donteni. J6 a kapcsolat és az informacid é4ramlds a haziorvosi szolgalattal, csaladsegitdvel,
tanyagondokkal, fontos a jo szakmai egylittmiikodés. Mivel a nyugdijas emberek szama csokken
a telepiilésen, igy az ellatasban résztvevok szama is egyre kevesebb.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skordak szama
, . Nappali ‘.
65 év feletti p pp Hazi o s .
, L ellatasban o . L. Szocialis étkeztetésben
lakossag szama , ol segitségnyujtasban , s
, Y o részesiilé . ot ) részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, .1z , részesiil6k szama
n6k TS 028) idéskoraak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
F6 F6 fo fé
2018 623 20 35 38
2019 632 20 33 36
2020 603 17 31 59
2021 598 19 34 54
2022 591 19 30 61
2023 591 17 29 52
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
70
60
50
40 _gm
30 [ | = -
20
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
W Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés
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A telepiilésen miikodo szocidlis alapszolgaltatasban 5,5 f6 munkavallalo dolgozik. Ebbdl egy 16
gépkocsivezetd. Az Iddsek Klubja épiilete, ahol az alapszolgaltatas is miikodik 2024-ben jelentds
felujitason esett at akadalymentesitése teljes mértékben megoldodott, igy a akar a kerekesszékesek
is igénybe tudjak venni az épiiletet. Az ingatlan tetdszerkezete teljesen 0j lett, modern miianyag
nyilaszarokat kapott és belill is teljes felijitason ment at, valamint 0j butorzatot kapott az
intézmény, igy valodi 21. szazadi munkakdriilményeket kaptak a munkavallalok. Mindezt Unios
palyazati forrasbol valt valora. Az alapszolgaltatas épiiletének feltjitasa korabbi HEP vallalasként
szerepelt, melyet az onkormanyzat sikeresen megvalositott.

Az idések részére az ¢étel hazhozszallitasat egy ételszallitasra rendszeresitett engedéllyel
rendelkez6 gépjarmiivel oldjuk meg.

A kozosségi kozlekedés mindenki szamara elérhetd. Az 65 év felettiek részére ingyenes a
tomegkozlekedési szolgaltatas igénybevétele.

Kozségiinkben 1ddsek Klubja, valamint nem helyi dnkormanyzati fenntartasban (hanem egyhazi)
150 féréhelyes Idoskoruak Szocialis Otthona miikodik.

Kozséglinkben problémat jelent az ¢€let- s vagyonvédelem biztositasa, mely leginkabb az idésebb
korosztalyt érinti. Az elmult években novekedett a blindzés, a személyek javainak megsértése, a
lopéasok ¢és betoréses lopasok szama. Palyéazati forrds hidnyaban kozteriileti térfigyelé kamerakat
beszerezni, kiépiteni nem tudott az dnkormanyzat. A tamadasok fobb célpontjai a maganlakasok,
hétvégi hazak.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
Az idések szamara a Kkulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférést a helyi
Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Tér, valamint az Idések Klubja és a Nyugdijas Klub biztositja.
Az IKSZT az elmult években szamos programot (eléadasok, tanfolyam, klubok) szervezett a
fiatalabb és id6sebb korosztalynak egyarant, példaul olvasoklub, egészségmegdrzé sziirések,
egészséges ¢letmoddal kapcsolatos eldadasok, szinhdzi est, ismeretterjesztd eldadasok.
Kifejezetten az id6sebbek részére inditottuk el korabban ,,Kattints ra nagyi! cimmel szamitégépes
tanfolyamunkat. A késObbiekben tovabb szeretnénk novelni a kimondottan iddseket célzo
programjaink szamat. Az IKSZT-ben jelenleg is miikodik Himz6é szakkor, valamint Kotés
gyonggyel szakkor, mely foleg azokat szolitja meg, akik szeretnek kézmiiveskedni. Mindez azért
is fontos, mert az idések finommotorikdja az id6 elérehaladtaval egyre inkabb romlik és a szinten
tartas fontos az egyén életében. igy talan az életkor végéig megdrizhetdk az egyes készségek.
Az Iddsek Klubjaban rendszeres foglalkoztatds nincs, a gondozottak kedvtelésbol végzett
tevékenységgel foglaljak el magukat.
A Nyugdijas Klub tagjai hétvégén, illetve linnepnapokon rendszeres Osszejoveteleket tartanak,
illetve kiilonbozd kis csoportos szinhazi, fiird6 stb. utakat szerveznek sajat szorakoztatdsukra.
Onkormanyzatunk ezen programokat lehetdségeihez mérten timogatja.

c) id6sek informatikai jartassaga;

Azzal kapcsolatosan, hogy hany idés embernek van informatikai jartassaga pontos adattal
nem rendelkeziink, feltételezésiink szerint szdmuk alacsony. A helyi konyvtarban miikodo e-
Magyarorszdg ponton, kihelyezett szdmitogépek biztositjdk mindenki szdméra a szamitogép
hasznalatot, illetve az internetezési lehetdséget, igy azt az idés emberek is igénybe tudjak venni.
Az Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Tér a korabbi években szamitogépes tanfolyamot inditott,
melynek célja az volt, hogy megtanitsdk az id6sebb korosztaly tagjait a szamitogép hasznalatara,
elsésorban az internet elérésére, kezelésére. A program sikerességét mutatja az allando 17-18 fos
létszam. A tanfolyam folytatasara tovabbi igények meriiltek fel, igy az IKSZT palyazat Gtjan
igyekszik megteremteni r4 a sziikséges anyagi €s technikai feltételeket. De az utobbi években
sajnos nem nagyon voltak erre lehetdségek.
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d) a generaciok kozotti programok.

A Paléc nap rendszeresen megszervezésre keriil a telepiilésen, amely kulturdlis és helyi
hagyomany6rzé programokkal tarkitott, ezen a falu apraja-nagyja kdzosen vesz részt. ,,Siissiink
Egyiitt” tradicionalis slitemények elkészitése a fiatalok gyermekek bevondsaval, tovabba Ismerjiik
meg a helyi természeti Orokségeinket program is szdmos érdeklédét vonzott. A Kertbaratok
klubjaba mindenkit szivesen varnak a fiataltél az iddsekig, itt az Osszegyljtott tapasztalatokat
atadhatja az idésebb generaciéo a fiatalabbak szamara. Ez azért fontos, mert az iddsebbek
hasznosnak érezhetik magukat, mely ebben az életkorban egy alapvetd lelki sziikséglet szamukra.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen
Kozséglinkben az idéseket célzé programok megteremtése leginkabb a mar emlitett Integralt
Kozosségi €s Szolgaltatd Tér feladatkorébe tartozik. Az IKSZT szolgaltatastipusain beliil
igyekszik minden korosztalyt megcélozni programjaival, a legfiatalabbaktol a legiddsebbekig.
Felmeriilé igényeiket lehetdségeinkhez mérten probaljuk megvalositani. Az idésebb korosztalyt
celzd programjaink kozott szerepel, egészségmegdrzd szlirések, olvasoklub, Idések Vilagnapja,
illetve kiilonbozo eléadasok az dket érdekld témaban.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Elmaganyosodas, bezarkozas. Tobb kdz0sségi program szervezése az
1d6sek részvételével. Nappali ellatés
keretében megvalosuld programok

fejlesztése, idosek bevonzasa.

Kimondottan iddseket célzo szabadidds
programok alacsony szama.

A kimondottan iddseket célz6 szabadidds
programok szdmanak novelése.

Adatok hidnyaban nem tudhato, ugyanakkor
feltételezhetd, hogy alacsony a szama azoknak az
idéseknek, akiknek informatikai jartassaguk van.

Informatikai képzések, tanfolyamok
megszervezése az idoseknek.

Elet-, vagyonvédelemmel kapcsolatos problémak.

Térfigyel6 kamera rendszer bovitése.

Kiilonbozo csalok megjelenése (unokazos,
internetes, stb.)

Figyelem felhivo és prevencios eléadasok
szervezése, aldozatsegités, ha mar sértetté
valt.

Romlo egészségiigyi, fizikai és mentélis
allapotok, korai elhalalozasok.

Egészségmegdrzd programok, sziirések,
kampanyok megvaldsitasa, egészséges
¢letmod és taplalkozas népszeriisitése az
1dosek korében is, akar a civil szféra
bevonasaval is.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2018 43 41 84
2019 42 35 77
2020 33 27 60
2021 28 25 53
2022 28 26 54
2023 26 25 51

Forras: TelR, KSH Tstar

50
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]

Megvaltozott munkaképességli személyek jaré

ellatasaiban

részesiilok szama nemenként

2018

2020 2021 2022 2023

MW Férfiak ™ NGk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szdma
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szdma
(TS 128)

2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Tabla:7.1.1.; 7.1.2.
Telepiilésiinkon nappali ellatisban részesiilo fogyatékos személy nincs,

visszamendleg 0.

igy szamuk
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A telepiilésen egy végtag fogyatékossaggal rendelkezd férfi kezébe vette a sorsat és sajat
vallalkozast alapitott, ami sikeresen muiikddik. Rdadasul fizikai munkat végez a fél karjaval, ami
abszolut becsiilendd és példamutatd, ezzel masoknak is megmutatva, hogy igy is lehet ezt csindlni.
A kozfoglalkoztatasban nincs fogyatékkal ¢él6 személy. Védett munkahelyek a telepiilésen
nincsenek.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat irod4jaban a lakosoknak lehetdsége van arra, hogy a munkahely
keresésben segitséget kapjon oOnéletrajz elkészitése €és elektronikus Uton torténd tovabbitasban.
Munkaiigyi kirendeltségekkel kapcsolatfelvétel, és idopont egyeztetés. Kihirdetett allasajanlatok
faliijsagokon torténd meghirdetése, hivatali épiiletben naprakészen kifliggesztve. Palyakezd6knek
cégek felkeresése a csaladsegitd szocialis segitd tevekenység keretén beliili érdekképviselet.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyos megkiilonboztetés nem jellemzé a térségben. A munkavégzés alapossaga és a precizitas
tovabba a szakmai felkésziiltség alapjan torténik a munkavallalo alkalmazasa, jutalmazasa, illetve
az elbocsatas sziikség esetén.

d) o6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Kozségiinkben a fogyatékkal élok onallo életvitelét tamogato helyi intézmény, szolgaltatas,
illetve program nem talalhato.

A fogyatékossaggal €l6 ¢és megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasi mutatoi
teleptilésiinkon alacsonyak, az 4llaslehetoségek visszafogottak. Ezek az emberek nagyobb
hatrannyal indulnak a munkaer6-piacra vald bekeriilésben, hiszen allapotuknal fogva
akadalyoztatva vannak.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepiilésiinkon fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasban a A
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Ill. torvény”, ,,A fogyatékossagi
tamogatasrol a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. torvény”, illetve a ,,4 megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsairol és egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. térvény” alapjan részesiilnek. Egyéb jogszabalyok
alapjan tovabbi ellatasokat vehetnek igénybe, mint pl. kozlekedési kedvezmény, parkoldsi
igazolvany, stb.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyiittmikodése;

Paradfiird6 és Eger telepiiléseken talalhatdo korhazak szolgaltatasi keretén beliili rehabilitacios
ellatas és egyéb egészségmegdrzd szolgaltatas biztositott.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilési onkormanyzat tulajdoniban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége az
Integralt Kozosségi és Szolgaltaté Tér, a konyvtar, a bolcséde és az 6voda, az Idések Klubja,
fogorvosi €s védondi rendeldk, valamint a haziorvosi rendelé épiiletén kiviil mara a Helyi
Termeldi Piac tekintetében is teljesen megoldott. A fogorvosi rendelé és a kdzponti konyha
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felnjitasa és korszerlisitése megtdrtént, valamint a Kozds Onkormanyzati Hivatal épiiletének
energetikai korszerlsitése is. Az Onkormanyzat, a gyogyszertar, illetve az iskola épiilete is
akadalymentesitett lett.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatod épiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatasok koziil mar csak a Posta, épiiletének akadalymentesitettsége nem megoldott.
A Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal, a Fogaszati Rendelé, Haziorvosi rendeld illetve a Gyogyszertar
Kozosségi Héaz épiilete is akadalymentesitett, tovabba az 4ltalanos iskola als6 szintje
kerekesszékkel szintén elérhetd, mozgaskorlatozott mosdo kialakitasra kertilt. A vakok szamara az
ovodaban ¢€s az iskolaban Brei-feliratok segitik a kozlekedést €s a termek megtalalasat a falakon.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen munkahelyet biztosité intézményhez elsdsorban a Paradfiird6i Allami Korhaz, az
Idéskoraak Szocialis Otthona és az Erzsébet Park Hotel tartozik. Az Erzsébet Park Hotel
akadalymentesitettsége részben megoldott, a masik két intézmény teljesen akaddlymentesitett.
Tovabbi munkahelyeket biztositdé intézmények (6nkorméanyzat, iskola, oOvoda) akadaly
mentesitettségérél mar az elézdekben szo esett. A telepiilésen talalhaté Coop ABC is teljes
mértékben akaddlymentes. A kisebb helyi vallalkozasoknal (italbolt, cukraszda, vegyes boltok
stb.) az akadalymentesités nem jelenik meg. 2024-ben teljes feljitason esett at az dnkormanyzat
egyik épiilete, ahol kordbban Takarékszovetkezet is volt. Jelenleg Sebestyén Pékség mitkodik a
foldszinti részen, mely ugy lett kialakitva, hogy a bejaratahoz rampa vezet fel, igy egy ujabb
fontos szolgaltatas valt akadalymentessé a faluban. A Paradi Kisvendéglo részben akadalymentes
lett mert a kiiltéri fedett terasz részére minden akadaly nélkiil el lehet jutni. Az épiiletbe viszont
1épcso vezet be.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Kozséglinkben a kozhasznalati parkolokban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos
személyek szdmara parkolohely biztositva van, s6t boviilt is az dvodai parkold kialakitdsaval. A
jardak akadalymentesitettsége részben megoldott, ujjaépitésiikkor toreksziink odafigyelni az
akadalymentesitésre. A telepiilés kozpontjaban talalhato 0jépitésti jardak bizonyos szakasza mar
vakvezetd savval ellatott. A zebrak megkozelithetdek a vakok és a kerekes székesek szdmara is. A
parkok, zoldovezetek akadalymentesitettsége szintén megoldott.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldéasok, fogyatékossaggal €10 személyek nappali intézménye

sth.);
Kiilon fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok telepiilésiinkon
nem talalhatoak.
g) elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).
A fogyatékkal €16 lakosok hatranykompenzalé juttatasban nem részesiilnek.
A Kulturalis programjainkhoz val6 hozzaférés a fogyatékkal €16 lakosaink szamara is

megoldott. Programjaink nagy részét az IKSZT épiiletében tartjuk, s amint azt mar emlitettem
ennek az épiiletnek az akadalymentesitettsége az épitéskor megtdrtént.
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7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
Akadalymentesitett bejaratok és kozlekedési lehetdségek, épiileteken beliil indukcios hurok
telepitése.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs informacionk olyan tarsadalmat érintd problémakrol, amely a fogyatékkal éloket helyi
szinten foglalkoztatja.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €l0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Posta kozépiiletének a akadalymentesitésének a Kozépiiletek teljes korli akadalymentesitése
hianya. palyazat utjan.
Jardaszakaszok akadalymentesitésének hianya. Jardaszakaszok akadalymentesitése, ehhez
kapcsolddoan palyazati lehetdségek felkutatasa.

A telepiilésen nincs olyan cég, tarsasag, amely a Megvaltozott munkaképességili emberek

megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasat felvallalo cég, tarsasag
(érzékszervi-, latas-, hallasszervi, mozgasszervi megkeresése, tdimogatasa.

fogyatékossaggal €16 emberek) foglalkoztatasat
is felvéllalna.

Adatok hidnyaban nem tudhato, ugyanakkor A fogyatékkal €16 munkavallalok aranyanak
feltételezhetd, hogy alacsony a fogyatékkal €16 novelése az 6nkormanyzatnal és az

munkavallalok ardnya az 6nkormanyzatndl és | Onkormanyzat altal fenntartott intézményekben.
az onkormanyzat altal fenntartott

intézményekben.

Korlatozott ligyintézési €s vasarlasi Akadalymentesités a telepiilés gocpontjain.
lehetdségek.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepiilés tithalozatanak allapota. Palyazatok az uthalozat fejlesztésére
Generaciok kozotti szakadék Tobb generaciok kozotti szakadékot enyhitd
koz0sségi program szervezése.
Az egészségligyi szlirdprogramokra torténd Sziir6busz jelenléte a telepiilésen, vagy mas
eljutas esélye kisebb a mélyszegénységben szlirdprogramok megvaldsitasa
¢lok, romak, iddsek, fogyatékkal €lok korében. akadalymentesitett épiiletben.
Magas oregedési index, kevés Gyermeklétszam alakulasanak szoros nyomon
sziiletésszam, kevés gyermek 1étszam, kovetése, fiatalok helyben maradasanak
elvandorlas emelkedése. tdmogatasa, elvandorlas visszafogasa, ennek
érdekében helyiek identitastudatat erdsitd
projektek megvalositasa.
Digitélis kompetencidk hianya a Digitalis szakadék csokkentése érdekében
mélyszegénységben €16k, romék, idések digitalis kompetencidk fejlesztésére iranyuld
korében. képzés, forraskeresés.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot —ellatod
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A civil, egyhazi szolgaltato, és érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések kozfeladatok
ellatasaban nem vesznek részt.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilési Onkormadnyzat folyamatos kapcsolatot tart fenn a Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal, az egyhazzal (Karitasz Kdzpont Eger) és a civil szervezetekkel. Kdlcsondsen
tamogatjak és segitik egymas munkajat. Az 6nkormdnyzat €s a helyi gazdasagi szereplok kozott is
szoros a kapcsolat, egymas munkajat segitik.

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

2013-ban Parad Nagykdzség Onkormanyzata kozds dnkormanyzati hivatalt hozott 1étre Bodony
Kézség Onkormanyzataval. A két dnkormanyzat, valamint Paradsasvar Kozség Onkormanyzata
feladatellatasi szerzodést hozott 1étre az dvodai ellatdsra. Tovabbi megallapodas sziiletett a 3
kozség kozott 2006-ban az dnkormanyzati kotelezo feladatokat ellatod (védondi szolgélat) dnkéntes
tarsulds létrehozéasarol. Fejlesztési teriiletnek gondoljuk, hogy Parddnak tobb testvér telepiilése
legyen ¢s a telepiilések kozott szoros kulturalis és gazdasagi kapcsolatok jojjenek Iétre.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal —kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

Telepiilésinkon a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat célecsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenloségi tevékenysége elsGsorban a roma gyermekek tamogatasdban nyilvanul meg. A
teleptilési 6nkormanyzattal ennek érdekében folyamatos kapcsolatot tartanak fenn.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A telepiilésen jelenleg tobb civil szervezet miikddik: Paradi Polgarérség, Parddi Egészség és
Otthonvédék Kore, Voroskereszt Helyi Szervezete, Parddi Gyermekekért Alapitvany,
Palocbokréta Hagyomany6rzé Egyesiilet, Paradi Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet, Paradi
Sportegyesiilet (Karate szakosztaly), Parad Idegenforgalmaért Kulturdlis Egyesiilet, Paradi
Kulturalis Szervezet.

A polgardrség feliigyeli a kozbiztonsagot, igy az 6 tevékenységiik minden célcsoportot érinti. A
Paradi Egészség és Otthonvéddk Kore a lakossag egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat
segiti. A Voroskereszt Helyi Szervezetének célkitlizései, tevékenységei megegyezik a Magyar
Voroskeresztével, igy tehdt ide tartozik az élet, az egészség védelme, az emberi szenvedés,
szocidlis gondok enyhitése, a betegségek megeldzése, katasztrofak aldozatainak megsegitése.
Ezek a célkitlizések szintén érintenek minden célcsoportot. A Paradi Gyermekekért Alapitvany
els6sorban az altalanos iskolds és 6vodas gyermekekkel kapcsolatos programokat tdmogatja. A
Palocbokréta Hagyomanydrzd Egyesiilet tevékeny részt vallal a kozosségi élet Osszefogasaban,
épitésében, szinesitésében. A Parddi Sportegyesiiletnek a felndttek és  gyermekek
egészségnevelésében van fontos szerepe, illetve lehetdséget biztosit az egészségfejlesztési, sport-,
szabadidés programokhoz valdé hozzaféréshez. A civil szervezetek az érintett célcsoportokkal
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kapcsolatosan is az esélyegyenldség elérésére torekszik. A szervezetek alapszabalyukban
meghatarozott modon képviselik tagsdgukat, tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek sziikség
esetén, tamogatjak lehetségiikhdoz mérten a latokoriikben €16 raszoruld célcsoport tagjait.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatasaban.

For-profit szereplék a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban ugyan nem vesznek részt, de
az onkormanyzat szdmara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallalasa, a telepiilés érdekeit
figyelembe vevo intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcesolat kialakitasara, mely
eredményeként kozos akarattal tudnak Iépéseket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodes egyik eszkdoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A teleptlilés honlapjan a parad.hu-n elérhetd, olvashaté a HEP és ezzel kapcsolatos valamennyi
informacio.

Parad Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 4ltal elfogadott dokumentum feltdltésre keriil és
hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenl6ségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik
¢s igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A dokumentumok elkészitését megeldzte az adatgyljtés, mely kiterjedt az Onkormanyzat
intézményeire is. Az adatgyljtés folyaman mod lett megismerni a megkérdezett szervezetek
jellemzoit, lehetdségeit, szabalyozasukat és mindazt, amit eddig tettek ¢€s tesznek a sajat
teriiletiikon az esélyegyenldoség biztositasa érdekében. A Helyi Esélyegyenléségi Forumra
meghivtuk a célcsoportok képviseldit, ahol felszinre keriiltek ¢és megfogalmazodtak az
esé¢lyegyenldség biztositdsa kapcsan felmeriild problémak. A vezetok felé megfogalmazddtak a
telepiilésen €10k problémadi, az esélyegyenldség biztositdsa kapcsan felszinre keriilé akadalyok és
megbeszéltiik a fejlesztési teriileteket is.

b) az @) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Foérumot.

A szervezeteknek és a lakossdg szamadra is elérhetdvé valik az elfogadott, telepiilési honlapon
kozzétett esélyegyenldségi program. A hataridéket figyelembe véve, az intézkedések
eredményeirdl nyilt bizottsagi és képviseld-testiileti tiléseken torténik beszdmolas és ilyen médon
biztositott lesz a megvalositas ellendrzése. A forumot biztositjak és a torvényi eldiras szerint két
évente beszdmolnak a képviseld-testiiletnek.

) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozz¢€ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

kapcsolatos problémak, Kiilonbdzo
csalok  megjelenése  (unokazds,
internetes, stb.)

- Romlo egészségiigyi, fizikai és
mentalis allapotok, férfiak korai
elhalalozasa.

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztesi l?het(',iségek
. \ meghatarozasa
rovid megnevezéssel w1
rovid cimmel
- Foglalkoztatassal kapcsolatos
problémak - Munkahely teremtd beruhazas
Romak ssivagy |~ Alacsor}y' is{<o.'lézo,ttség - Ah,ﬂis,kolégott,ak ‘E)eiskolézésa,
mélyszegénységben | - Lakhatési korulr?en’yekkel felzarkoz,tgto"k?pze’sek o
16k kapcsolatos prqblemak - Lakhatasi koriilmények javitasa;
- Egészségligyi allapotuk romlasa, | -Egészséges életmdd és étkezés
egészségtelen taplalkozas, helytelen | népszertsitése, szlirések szervezése
hozz4allas az egészségligyhoz.
- A miikddési koriilmények
- Védondi szolgalat miikodési infrastrukturalis fejlesztése palyazat
koriilményeinek infrastrukturalis utjan
hianyossagai - Iskolapszicholégus foglalkoztatésa.
- Teljes idejti iskolapszichologus - Pedagogus képzések tdmogatasa
hianya - Logopédus foglalkoztatasa vagy
- Pedagogus hiany intézménybe jarasa.
- Logopédus hidnya az iskolaban. - Prevenci6 fokozasa, eldadasok
Gyermekek - Dohanytermékek és energiaitalok | tartasa, egészségfejlesztés.
fogyasztésa. - Gyerekek megtanitasa arra, hogyan
- Okostelefonok €s okos eszkdzok hasznaljak a telefonjukat, sziildi
helytelen hasznalata. kompetenciak fejlesztése. A sziilok
- Kiskort varandosok szdmanak felvilagositasa veszélyeket illeten.
ndvekedése. - Felvilagosit6 eldadésok tartésa,
- Nyari gyerekprogramok feliigyelet | korai terhesség megeldzése.
hianya - Nyari napkdzi megszervezése,
taboroztatas
- Elmaganyosodas, bezarkozas, - Tobb  kozdsségi  program
kimondottan idéseket célzo szervezése, nappali ellatas
programok alacsony szama fejlesztése, iddsek bevonzasa
- Informatikai jartassaggal - Iddseket célz6 szabadidds
rendelkezd iddskoruak alacsony programok szamanak ndvelése
szama - Informatikai képzések,
Iddsek - Elet-, vagyonvédelemmel tanfolyamok megszervezése

- Térfigyeld rendszer kiépitése
palyazat utjan

- Figyelem felhivd és prevencios
eléadasok szervezése, dldozatsegités.
- Egészségmegérzd  programok,
szlirések, egészséges ¢Eletmod és




taplalkozas népszerlsitése.

- N6k foglalkoztatasanak csokkend
tendencidja

- Alacsony iskolazottsag

- Atipikus foglalkoztatasi formak

- N6k foglalkoztatasanak javitasa
- Aluliskolazott n6k beiskolazasa,
felzarkdztatd képzések

- Atipikus foglalkoztatasi formak
létrehozasa, timogatasa

Nok . - Munkavallalés el6segitése, otthoni
hianya munkavégzés lehetdségeinek
- Diszkriminéacié munkavallalaskor nnravegzes Iehelosees ,
o 1 . . | bovitése, diszkriminacidos mentesség.
- Egészségtelen taplalkozas ¢és L 1 , .
, AP . -Egészséges taplalkozast és
¢letmod miatti betegségek . . . A
¢letmodot,  sportoladst  eldsegitd
programok, sziirések
- Posta kozépiiletének a
akadalymentesitésének a hianya. - Posta épiiletének
- Jardaszakaszok akadalymentesitése palyazat Gtjan
akadalymentesitésének hianya, - Jardaszakaszok
korlatozott tigyintézési és vasarlasi akadalymentesitése palyazat utjan
Fogyatékkal €16k lehetdségek. - Megvaltozott munkaképességl,

- A telepiilésen nincs olyan cég,
tarsasag, kozintézmény amely a
megvaltozott munkaképességii
emberek foglalkoztatasat is
felvallalna.

fogyatékkal €16

emberek foglalkoztatasat felvallald
cég, tarsasag, kozintézmény
tamogatasa

Tobb célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii

- A telepiilés uthal6zatanak allapota.
- Generaciok kozotti szakadék

- Az egészségiigyi
sziréprogramokra torténd eljutas
es¢lye kisebb a mélyszegénységben
¢lok, romak, iddsek, fogyatékkal
¢lok korében.

- Magas oregedési index, kevés

- Pélyazatok az uthaldzat
fejlesztésére

- Tobb generaciok kozotti
szakadékot enyhitd k6zosségi
program szervezese.

- Sziir6busz jelenléte a telepiilésen,
vagy mas sziiroprogramok
megvalositasa akadalymentesitett
¢épiiletben.

- Gyermeklétszam alakulasanak
szoros nyomon kdvetése, fiatalok

illapita sziiletésszam, kevé k . . .
meganapras Zuiclesszar, Keves gyermex. helyben maradasanak tdmogatésa,
létszam, elvandorlas emelkedése. f .. ,
s 1 is elvandorlas visszafogasa, ennek
- Digitalis kompetencidk hidnya a . . S o \
. s 12 . érdekében helyiek identitastudatat
mélyszegénységben €10k, romak, AN Ny
i d6sek kdrében erdsitd projektek megvalositasa.

' - Digitalis szakadék csokkentése
érdekében, digitalis kompetencidk
fejlesztésére iranyuld képzés,
forraskeresés.

JovOképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok ¢és romak megélhetését képességiinkhodz
mérten/ képességiinknek megfelelden segitsiik, tdmogassuk. Ennek érdekében a jovoben 1épéseket
kivanunk tenni a foglalkoztatds, munkanélkiiliség javitdsdra, az alacsony iskolazottsaggal
rendelkezOk beiskolazdsara, a szakképzetlenek szakképzésére ¢és a lakhatasi koriilmények
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javitdsara. Szeretnénk tovabbra is biztositani és fejleszteni az egészségiigyi és szocidlis
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés lehetdségeit.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek tamogatdsat, védelmét, az egészségiigyi és szocialis
megteremtését. Az  egészségfejlesztési, sport-, szabadidés ¢€s sziinidés programok
megszervezésénél igyeksziink odafigyelni az egészségre vald nevelés fontossdganak
tudatositasara. Folyamatosan odafigyeliink az iddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz
valo hozzaférésiik biztositasara, tdmogatasukra, védelmiikre, valamint az életkorral jard sajatos
igényeik kielégitését célzo programok megteremtésére. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a
foglalkoztatas javitasat. A jovoben kivanunk lépéseket tenni az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezd ndk beiskoldzéasara, illetve a munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését
segitd rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyek megteremtésére. Kiilonos figyelmet
forditunk a fogyatékkal ¢él6k tamogatasara, foglalkoztatdsuk novelésére, illetve a
kozszolgaltatasokhoz, kozosségi élet gyakorlasahoz vald hozzaférésiik biztositasara.

Olyan telepiilésen kivanunk é€lni, ahol a romdk és a lakosok nem élnek mélyszegénységben,
es¢lyegyenldségiik megvalosul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €lok lehetdséget kapjanak a helyzetiik javitasara,
lakhatasi koriilményeik jobba tételére.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, oktatasat, veszélyeztetettségiik megeldzését, a
csaladok segitését, tamogatasat, generaciok kozotti szakadékok enyhitését.

Folyamatosan odafigyelink az 1iddsek véddhalojanak Osszehangolasara, a tamogatisuk
megoldasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a gyermeket vallalo anydk terheinek csokkentésének
tamogatasat, foglalkoztatasuk eldsegitését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €10k érdekképviseletére, akadalymentes kdrnyezetiik
minél magasabb szintli biztositasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés felel6se

Az intézkedés
H | megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés

| | eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz

J | sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosdga

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmitkodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az
egyittmilkodés
bemutatdsa




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A

Int Az

B

A

ézk | intézkedés | helyzetelem

edé cime,

Z€s

S | megnevez | kovetkezteté

sor ése
Sza
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0.

seiben
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probléma
megnevezes
€

Telepiilésszintii probléma

1 | Utfejleszté | Telepiilési

S

2 | Generacid | Generaciok |Jobb kapcsolat
kozotti
szakadék

k egyiitt.

uthalézat
mindségi
problémai

intézkedéssel
elérni kivant cél

D
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Osszhangja
mas helyi
stratégiai
dokumentu
mokkal

Jobb mindségii | Parad

Nagykozségi
Onkormanyz
at

gazdasagi
programja,
Telepiilésfejl
esztési
koncepcid

E
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szakmapolitikai
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Idésiigyi Nemzeti

Az intézkedés tartalma

Akadalymentesités,

Stratégia (2010-2022), | parkolok kialakitasa,
(2023-2024) Orszagos | palyazatok felkutatasa.

Fogyatékossagiigyi
Program (2015-2025),
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-2024),

,»Legyen jobb a
gyermekeknek”

és az Integralt [Nemzeti

telepiilésfejle |Stratégia (2007- 2032),

Sz
tési stratégia
2014

Szocialis

Idésiigyi Nemzeti

Hibas kozlekedési helyek
(jardak, uthibak) javitasa,
épliletek bejaratainak
modernizalasa, ahol nem
megoldhat6 ott rampak
alkalmazasa.

Tobb generacidk kozotti

szolgaltatast Stratégia (2010- 2022) | szakadékot enyhitd

ervezési
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Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-2024),

,»Legyen jobb a
gyermekeknek”

Nemzeti Stratégia
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kozosségi program
szervezése.

G H |
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Polgarmest | 2028. | Sikeresebb,
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kozmiiveléde | lakossag

sért  felel6s
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Az intézkedés
megvaldsitasahoz

sziikséges

er6forrasok
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Palyazati
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Onkormany
zat
Osszefogésa
a
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Egészsége | Célcsoporto | Egészségesebb | Szocidlis
sebb Parad | k rossz eii-i | célcsoportok a | szolgaltataste

allapota, faluban. rvezési y
sziirések koncepciod
hianya
Parad Természetes Tobb  gyermekParad
novekedés [fogyas, sziiletés, Nagykozségi
e magas kevesebb Onkormanyz
oregedési halalozas, fogyasat
index. megallitasa. gazdasagi
programja
Fejlédé  Digitalis Digitalis Parad
lakossdg  készségek  szakadék Nagykozségi
hianya csokkentése, Onkorméanyz
fejlettebb at
lakossag gazdasagi
programja

Id6stigyi Nemzeti
Stratégia (2010-

2022)Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-2024),

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti

Legyen  jobb
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia

(2007-2032)

Uj Roma Stratégia
(2019-2030), ,,A nék

szerepének erdsitése a

csaladban és a

tarsadalomban” (2021-

2030), Idésiigyi
Nemzeti

Stratégia (2010-2022),

(2023- 2024)

Sziir6busz jelenléte a
telepiilésen, vagy mas
szlrOprogramok
megvalositasa,
egészségfejlesztés.
Egyiittmiikodés
kialakitasa Nemzeti
Népegészségiigyi
Kdozponttal.

Ifjusagi Gyermeklétszam
Stratégia (2009-2024),alakulasanak szoros nyomon
akovetése, fiatalok helyben
maradasanak tamogatasa,
elvandorlas visszafogasa,
ennek

érdekében helyiek
identitastudatat erdsitd
projektek megvalositasa.

Palyazatfigyelés,
megfeleld lehetdség esetén

tamogatasi kérelem benyujtasa,
nyertes palyazat megvalositasa.

ért
munkatars,
védond,
intézményveze
ték

Polgarmester

Polgarmest

er,
kézmiivel6dés
felel6s

Polgarmest
er,
kézmiivel6dés
ért felelds
munkatars

2028.
12.31

2028.
12.31.

Sziir6busz hany
alkalommal jelenik
meg a telepiilésen

évente, sziirébuszokon

vizsgalatra/sziirésre
megjelend
veszélyeztetett
csoporthoz tartozo
egyének
Lakosok
tudatosabbak,
egészségesebbek.

2028. Oregedési index,
12.31. |oda- és elvandorlas

egyenlege,
sziiletések szama,
gyermekek szama

Osszesen a telepiilésen,

gyermekek szama
oktatasi - nevelési
intézményekben

Képzések szama,
képzésekben
résztvevok szama,
képzést elvégzok
szama

szdma.
egészség

human: kiilsé
egészségligyi
dolgozdk,
pénziigyi: sajat
keret, esetleg
palyazati forras
technikai:
megfeleld
nagysagu
teriilet, megfeleld
fesziiltségi
aramfelvételi
lehetség

pénziigyi:
részben
onkormanyzati
sajat keret,
részben palyazati
forras

human:
polgarmester,
kozmiivelédésért
felelds munkatars,
védono,

altalanos iskola
intézményvezeto,
ovodabolesdde

Pénziigyi er6forras
palyazati forrasbol,
vagy sajat keretbol.
Technikai eréforras:
terem, szamitogép,
projektor, internet.
Human: Oktatd

rendezvény
ek
megvalodsita
saban

Hosszt tava | Nem
fenntarthat6 | relevans.
sag

Hossza tava Nem
fenntarthatés | relevans.

ag

Palyazati Nem
forrasbol relevans.
fenntarthato
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3

4

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége

Kitorés

Tudas
alapu
tarsadalo
m

Szép
kornyezet

JOl érzem
magam.

Foglalkoztata | Tobb  dolgozo  Parad

ssal
kapcsolatos
problémak

Alacsony
iskolazottsa

9

Lakhatasi
koriilmények
mindségi
problémai

Egészségligyi
allapot
romlésa,
egészségtelen
életmod,
taplalkozas,

ember, tobb

munkahely.

Végzettséggel
rendelkezdk
szamanak
novelése

Lakhatasi
koriilmények
javitasa, szebbé
tétele.

Egészségtudato
sabb célcsoport,
betegségek
megeldzése,
helyes  attittd

Nagykozség
i
Onkormany
zat
gazdasagi
programja

Parad
Nagykozség
i
Onkormany
zat
gazdasagi
programja

Parad
Nagykozségi
Onkormanyz
at

gazdasagi
programja,
Szocialis
szolgaltataste
rvezési
koncepcid

Parad
Nagykozségi
Onkormanyz
at

gazdasagi
programja,

Uj Roma Stratégia
(2019-2030), ,,A nok

szerepének erdsitése a

csaladban és a

tarsadalomban” (2021-

2030) ,,Legyen jobb a

gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Uj Roma Stratégia
(2019-2030), ,,A ndk

szerepének erdsitése a

csaladban és

a

tarsadalomban” (2021-

2030) ,,Legyen jobb
gyermekeknek”
Nemzeti
(2007-2032)

Uj Roma

a

Stratégia

Stratégia

(2019-2030), ,,Legyen
jobb a gyermekeknek”

Nemzeti
(2007-2032)

Uj Roma

Stratégia

Stratégia

(2019-2030), ,,Legyen
jobb a gyermekeknek”

Nemzeti
(2007-2032)

Stratégia

Foglalkoztatok, képzések
felmérése. Képzések
szervezése, kozfoglalkoztatas
bévitése, helyi vallalkozasok
tamogatasa. Allasborzék
megszervezésének
lehetdsége, szocialis
intézmény keretén beliili
segitség a munkanélkiiliek
szamara.

Igényfelméreés,lehetdségek
feltérképezése, képzésekre
torténd atiranyitas, munkatigyi
kozponttal torténd
egylttmiikodés, iskolak
felnottképzési

lehetdségeinek feltérképezése

Lehetdségek

feltérképezése, anyagi
forrasok, palyazati lehet6ségek
felkutatasa, ingatlanok
megvasarlasa, feltjitasa.
Szocialis bérlakasok szamanak
novelése.

Igények és lehetdségek
felmérése, palyazat figyelés,
iras, megvalositas.
Sziirébusz jelenléte a
teleptilésen, vagy mas
szlir6programok

Polgarmester, | 2028. | Tart6s

csaladsegito

Polgarmester

Polgarmester

Polgarmester

12.31

2028.
12.31

2028.
12.31

2028.
12.31

munkanélkiiliek
szama csokken,

foglalkoztatottsag no,

munkahelyek szama
né, emelkedik a
bejelentett
munkahelyen

elhelyezkeddk szama.

igényfelmérés

adatainak kimutatasa,

szerzddések a képzo
intézménnyel,
megszerzett
bizonyitvanyok

Felmérések adatainak

kimutatasa, megirt
palyazatok, palyazati
eredmények,
adasvételi
szerz6dések

Sziir6busz hany
alkalommal jelenik
meg a telepiilésen
évente,
sziirébuszokon
vizsgalatra/sziirésre

Palyazati forrasok,
kozfoglalkoztatasi
program, helyi
szakértelem

Pénziigyi eréforras:

csak palyazati
forrasbol,

human erdforras:
Foglalkoztatasi
Osztaly
munkatarsai,
képzéseket vezetd
szakemberek,
technikai:

terem, asztal, szék,
szamitogép,
projektor,

internet

Pénziigyi er6forras:

csak palyazati
forrasbol.

human: kiilsé
egészségiligyi
dolgozok,
pénziigyi: sajat
keret, esetleg
palyazati forras

Hosszatavu,
folyamatos.

Hosszatavu,
folyamatos.

Hosszatavu,
folyamatos.

Hosszatavu,
folyamatos.

Nem
relevans

Nem
relevans.

Nem
relevans.

Nem
relevans.
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helytelen
hozzaallas az
egészségiigyh
0z.

kialakitasa

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

Felszerelt | Infrastruktar
védénd alis
hianyossago
k
Szakembe | Nincsenek
rek a | szakembere
palyan k az
iskolaban.
Szermente | Dohanyterm
S ékek,
gyermeke | energiaitalo
k k
fogyasztasa
Okos Helyteleniil
eszk6zok | hasznalt
veszélyei | 0kos
eszkozok.

Felszerelt
védondi
szolgalat. Jobb
sziirési
lehetdségek.

Elérhetd
fejlesztések  a
szakemberek
altal

Egészségesebb
gyermek és
ifjukor.

A szuldk
mutassanak
példat, a
gyermekek
tanuljak meg,
hogy lehet jol
hasznalni az
okos
eszkozoket.

Szocialis
szolgaltataste
rvezési
koncepcid

Parad
Nagykozségi
Onkormanyz
at

gazdasagi
programja

Szocialis
szolgaltataste
rvezési
koncepciod

Szocialis
szolgaltataste
rvezési
koncepcid

Szocialis
szolgaltataste
rvezési
koncepcid

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032), Nemzeti
Ifjusagi

Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032), Nemzeti
Ifjusagi

Stratégia (2009-2024)

Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032), Nemzeti
Ifjusagi

Stratégia (2009-2024)
Nemzeti Drogstratégia

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032), Nemzeti
Ifjusagi

Stratégia (2009-2024)

megvalositasa,
egészségfejlesztés.
Egylittmiikodés
kialakitasa Nemzeti
Népegészségiigyi
Kozponttal.

A miikodési koriilmények
infrastrukturalis fejlesztése
sajat forrasbol vagy palyazat
utjan, modern hallasvizsgalo
késziilék, fénymasolo,
szkennel6 beszerzése

Teljes ideji
iskolapszichologus,
logopédus alkalmazasa
néhany doraban,
szakpedagbgusok felvétele.

Preventiv jellegii el6adasok,
egészségfejlesztés
gyermekek korében,
tematikus hét szervezése
iskolaban.

Preventiv jellegli eléadasok,
foglalkozasok sziildknek és
gyermekeknek egyarant.

Polgarmester,
védoéno,
Koérhazi
vezetés

Polgarmester,
Iskola
igazgato,

Ped.
Szakszolgalat

Polgarmester,
Iskola
igazgato,
kiils
szakember

Polgarmester,
Iskola
igazgato,
kiils6
szakember

2028.
12.31

2028.
12.31

2028.
12.31

2028.
12.31

megjelend
veszélyeztetett
csoporthoz tartozd
egyének szama.

Eszk6z0k szama.

Szakemberek
szama

El6adasok,
témahetek,
kiadvanyok szama,

El6adasok,
foglalkozasok,
kiadvanyok szama

technikai:
megfelels
nagysagu teriilet,
megfeleld
fesziiltségli
aramfelvételi
lehetOség

Hosszatavu,
folyamatos.

pénziigyi: sajat
keret, vagy
palyazati forras

Hosszatavu,
folyamatos.

pénziigyi: sajat
keret, vagy
palyazati forras
Human:
pedagogusok,
pszichologus

Hosszatavu,
folyamatos.

pénziigyi: sajat
keret, vagy
palyazati forras
Human: kiils6
szakemberek, pe
dagogusok
Technikai:
Kiadvanyok

Hosszatavu,
folyamatos.

pénziigyi: sajat
keret, vagy
palyazati forras
Human: kiilsé
szakemberek,
pedagdgusok

Technikai:
Kiadvanyok

Nem
relevans.

Nem
relevans.

Nem
relevans.

Nem
relevans.
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Felel6sebb | Novekszik a

fiatalsag

kiskoru

varandosok

és

iskola

elhagyok

Szama

Biztonsag | Nyari

osabb nyar
mok,

gyerekprogra

feltigyelet

hianya

Felelosebb
gondolkozasu
tinédzserek,
kiskort
varandosok
szamanak
csokkentése

Cél a gyermekek
nyari szabadidés
tevékenységéhez
a
gyermekfeliigyele
t

biztositasa
szervezett keretek
kozott.

II1. A nék esélyegyenldsége

Dolgozo | Nok

nék a| magasabb

palyan munkanélkii
lisége.

Végzettsé | Alacsony

gek iskolazottsa
g

Mashogy | Atipikus

Cél, hogy minél
tobb nd s
munkaba tudjon
allni, hatranyok
kompenzalasa.

Cél, hogy minél
tobb né
szakmat
szerezzen és
abban
elhelyezkedjen.

Cél, hogy a ndk

Szocialis
szolgaltataste
rvezési
koncepcid

Szocialis
szolgaltataste
rvezési
koncepciod

Parad
Nagykozségi
Onkormanyz
at

gazdasagi
programja

Parad
Nagykozségi
Onkormanyz
at

gazdasagi
programja

Parad

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia

(2007-2032), Nemzeti

Ifjusagi

Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia

(2007-2032), Nemzeti

Ifjusagi

Stratégia (2009-2024)

Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia

(2007-2032), ,,A nék
szerepének erdsitése a

csaladban és a

tarsadalomban” (2021-

2030),

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia

(2007-2032), ,,A nék
szerepének erdsitése a

csaladban és a

tarsadalomban” (2021-

2030),
,»Legyen jobb a

Hatékonyabb, tematikus
felvilagosito foglalkozasok,
mely nemcsak egy
alkalmasak. A kiskoru
varandossag veszélyeire
valo figyelem felhivas. Az
iskola befejezésének,
tankotelezettség
teljesitésének elérése
programokkal.

Igényfelmérések a
gyermekek és a sziilok
korében, palyazatok
felkutatasa, palyazatok
megirasa, onkéntesek
keresése nyari napkozi
megszervezése,
taboroztatas

Célcsoport felmérése,
kapcsolattartas,
munkahelyek, képzések
felkutatdsa. Szocialis
segitd tevékenység
keretén beliili segitség az
elhelyezkedésben.
Onéletrajz készitése,
atirdnyitas mas
szolgaltatasokba.

Képzések iranti igény
felmérése, képzések
szervezése, meglévo
képzések felkutatasa,
emberek delegalasa,
motivalasa.

Atipikus

Polgarmester, | 2028. | El6adasok,

Iskola 12.31  foglalkozasok,

1gazgato, kiadvanyok szama.

kiilso

szakember,

védond

Polgarmester, | 2028. | Igényfelmérés

Iskola 12.31 | adatai, megirt

igazgato, palyazatok,
palyazati
eredmények,  nyari
programok  szama,
feliigyelok szama

Polgarmester, | 2028. | Csokken a

csaladsegitd | 12.31 munkanélkiili
nok szama.

Polgarmester, | 2028. | Felmérések adatai,

csaladsegitd | 12.31 képzések  szama,
bizonyitvanyok
szama.

foglalkoztatasi | Polgarmester | 2028. | Atipikus formaban

pénziigyi: sajat
keret, vagy
palyazati forras
Human: kiilsé
szakemberek,
pedagdgusok
Technikai:
Kiadvanyok

Hosszatavu,
folyamatos.

Pénziigyi: sajat
vagy palyazati
forrasbol.
Human:

altalanos iskola
intézményvezeto,
pedagogusok,
Onkéntesek

Hosszatavu,
folyamatos.

Palyazati forrasok,
helyi szakértelem

Hosszatavu,
folyamatos.

eréforrasok
palyazati
forrdsbol,
humain
erdforras: kiilsé
szakemberek

Sajat vagy | Hosszitavi,

Nem
relevans.

Nem
relevans.

Nem
relevans.

Nem
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2

is lehet

Diszkrimi
nacio
nélkili
foglalkozt
atok.

Egészsége
s nék

foglalkoztat
asi formak
hianya

Diszkrimina
ci6 munkara
jelentkezésk
or

Egészségtele
n taplalkozas
és  ¢életmod
miatti
betegségek

visszatérjenek a
munka
vilagaba,
atipikus
formaban is.

akar

Cél, hogy a
munkaltatok ne
diszkriminaljak
a noket.

Cél, hogy a ndk
minél
egészségtudatos
abban éljenek,
ezaltal az egész
csaladra,
tarsadalomra
hatassal tudnak
lenni.
Betegségek
megeldzése.

IV. Az iddsek esélyegyenldsége

Bezart
vilag

Kattints ra

Elmaganyos
odas,
bezarkoézas,
iddseket
célzo
programok
alacsony
szdma

Cél az id6ések
kimozditasa
otthonukbdl,
nappali ellatas
fejlesztése,
1ddsek
bevonzasa, tobb
program
lehetdség
biztositasa

Nagykozségi
Onkormanyz
at

gazdasagi
programja

Parad
Nagykozségi
Onkormanyz
at

gazdasagi
programja

Parad
Nagykozségi
Onkormanyz
at

gazdasagi
programja

Szocialis

gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032), ,,A nék
szerepének erdsitése a
csaladban és
tarsadalomban” (2021
2030),

,»A nok szerepének
erdsitése a

csaladban és
tarsadalomban” (2021
2030),

A ndk szerepének
erdsitése a csaladban
és a tarsadalomban”
(2021-2030),

Idésiigyi Nemzeti

szolgaltataste Stratégia (2010-

rvezeési
koncepcid

Informatikai | Cél a digitalis | Pardd

hidnyossago

eszkdzok

Nagykozségi

2022), (2023- 2024)

Id6siigyi Nemzeti
Stratégia (2010-

a

a

formak
teleptilésen.
megkeresése,

Tarsadalmi szemlélet
formalas, vallakozok
megkeresése, csaladbarat
munkahelyek kialakitasa.
Nok esélyének novelése

A n6k szlrésének

megszervezése, eldadasok

az egészségesebb

életmdodrol, taplalkozasrol.
Sport lehetdségek novelése,

nék bevonasa.

Igényfelmérés,

programszervezeés és azok
lebonyolitasa. Szocialis

intézményben a
jogszabalyoknak

megfelelden biztositott
ellatasok szinvonalasabba
id6ések bevonzasa,
foglalkozéasok szervezése.

tétele,

Igényfelmérés, palyazati
lehetdségek keresése,

népszertisitése
Vallakozok
csaladbarat
munkahelyek kialakitasa.

Polgarmester

Polgarmester,
kézmiivel6dé
sért
munkatars

12.31

2028.
12.31

2028.
12.31

felelds |

elhelyezked6 ndk
szama,
vallalkozasok
szama, akik
bevezették az

atipikus format.

Csokken a
munkanélkiili
nék szama.

Sziirések szama.

palyazati
forrasbol.
szakértelem.

Helyi

Sajat
palyazati
forrasbol.
szakértelem.

vagy

Helyi

Sajat
palyazati
forrasbol.

vagy

Human erd6forras
szervezése.

Polgarmester, | 2028. | Nappali ellatasban | Palyazati forrasok,

kozmiivel6dé
sért
munkatars,
vezetd

gondozond

Polgarmester,
koézmiivel6dé

12.31

felelds |

2028.
12.31

résztvevok szama.

Programokon
résztvevok szama.

Igényfelmérés
adatai,  palyazati

helyi szakértelem.

Palyazati forrasok,

folyamatos.

Hosszatavu,
folyamatos.

Hosszatavu,
folyamatos.

Hosszatavu,
folyamatos.

Hosszatavu,

relevans.

Nem
relevans.

Nem
relevans.

Nem
relevans.

Nem
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3

Nagyi! k idoseknél.

Biztonsago | Elet és

s id6skor vagyonvédel
mi
problémak,
csalok
megjelenése

Aktiv, Romlo

egészségese | egészségligyi

bb idéskor | adatok,
férfiak  korai
elhalalozasa

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenldsége

Akadalyme | Posta épiilete

ntesités nem
akadalymente
sitett,
korlatozott
vasarlasi  és
tgyintézési
lehetéségek

Munkahely
et!

Nincs olyan
munkaltatd,
aki
fogyatékkal
él6  személyt
alkalmazna.

hasznalatanak
megtanitasa.

Cél,
iddsek
biztonsagban

hogy

az

érezz€k magukat

sajat
otthonukban.

Cél egy
egészségesebb,

aktivabb lakossag

elérése.

Onkormanyz
at

gazdasagi
programja

Parad
Nagykozségi
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen milk6dd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, €s az
esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra ¢és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek soran nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasdra Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a probléméakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
vélaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€vo célcsoportjaihoz és/vagy Kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {0 feletti
teleptiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenl6ségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok ¢és az uj HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos Onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miik6dd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek ¢€s
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

o atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e ecgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas Ilehet0ségét Dbiztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinaldé HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket €és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOoséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata ¢és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldalil timogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmitkodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

80



A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogad6 ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP 1T-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mdédon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadis médja és diatuma

I. A Parad Nagykozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Bzt kovetéen Parad Nagykozségi Onkormanyzat képvisel6-testilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 102/2024.
(XII.18.) szam hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatinak kivonata

A kotelezd tabldk és az osszefoglalé IT tdbla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezd eleme!

Datum: 2024. december 19.
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Parad Nagykozségi Onkormanyzat
3240 Parad, Kossuth Lajos ut 91.
Tel: 36/5644-072

E-mail: parad@t-online.hu

Szam: PAR/104-21/2024.

KIVONAT
Parad Nagykozség Onkormanyzatanak 2024. december hé 18. napjan megtartott
képvisel6-testleti Ulésén készilt jegyzékonyvébél

Parad Nagykézség Onkormanyzatinak

102/2024. szamu hatarozata:

Parad Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testilete az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. evi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése értelmében az eléterjesztés
melléklete szerinti formaban és tartalommal a Helyi Esélyegyenléségi Programot a 2024-2028.
idészakra vonatkozoan elfogadja, és egyuttal felhatalmazza a polgarmestert a szlkséges
dokumentumok alairasara, a HEP helyben szok&sos modon torténd kozzétételére, valamint a

Tarsadalmi  Esélyteremtési Féigazgatésdg Eszak-Magyarorszagi  Tdrsadalmi Esélyteremtési
lgazgatbsag részére torténé megkuldésre.

Felelés: polgarmester
Hataridé: azonnal

Kmf.
f/:;‘; méa n}(?‘;?\
. D{\ .-f- k!
:"'y o % \.
Mudriczki Jézsefsk. | ‘ Fabian Anténia sk.
polgarmester 1e jegyzé

uz-ﬁ\)\f &’(}v
A kivonat hiteléul: Lazar Eva igazgatasi fSmunkatars
Parad, 2024. december 19.
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