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Parád Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének …/2024. (……….) önkormányzati 

rendelete 

Parád Nagyközség Önkormányzatának 2024. évi költségvetéséről szóló 2/2024. (II.8.) 

önkormányzati rendelet módosításáról 

Parád Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében 

meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjában 

meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

(1) A Parád Nagyközség Önkormányzatának 2024. évi költségvetéséről szóló 2/2024. (II. 8.) 

önkormányzati rendelet 3. § (1) bekezdés a)–h) pontja helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

(A képviselő-testület a település összevont nettósított költségvetését.) 

„a) 864.913.361 Ft bevétellel 

b) 864.913.361 Ft kiadással 

c) 497.002.058 Ft működési célú bevétellel 

d) 117.680.208 Ft felhalmozási célú bevétellel 

e) 232.231.095 Ft maradvánnyal 

f) 267.679.405 Ft felhalmozási célú kiadással 

g) 570.933.468 Ft működési célú kiadással 

h) 26.300.488 Ft általános tartalékkal” 

(állapítja meg.) 

(2) A Parád Nagyközség Önkormányzatának 2024. évi költségvetéséről szóló 2/2024. (II. 8.) 

önkormányzati rendelet 3. § (2) bekezdés a)–c) pontja helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

(Működési célú kiadások tartalma:) 

„a) 311.651.155 Ft személyi jellegű juttatások 

b) 38.536.325 Ft munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adók 

c) 220.745.988 Ft dologi és egyéb kiadások” 

2. § 

(1) A Parád Nagyközség Önkormányzatának 2024. évi költségvetéséről szóló 2/2024. (II. 8.) 

önkormányzati rendelet 5. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) A Parádi Közös Önkormányzati Hivatal, mint önállóan működő és gazdálkodó költségvetési 

szerv kiemelt előirányzatai az 1, 2., 4. és 6. számú mellékletben kerül bemutatásra, bevételeinek és 

kiadásainak összege 94.953.487 Ft.” 

(2) A Parád Nagyközség Önkormányzatának 2024. évi költségvetéséről szóló 2/2024. (II. 8.) 

önkormányzati rendelet 5. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(3) Az önállóan működő Bendegúz Óvoda Gyermekjóléti és Alapszolgáltató Intézmény kiemelt 

előirányzatait az 1., 2., 4. és 5. sz. melléklet mutatja be, költségvetésének fő összege 247.645.192 Ft.” 
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(3) A Parád Nagyközség Önkormányzatának 2024. évi költségvetéséről szóló 2/2024. (II. 8.) 

önkormányzati rendelet 5. § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(5) Az önkormányzat kiadásait rovatonként a 2. melléklet mutatja be, a kiadások között 26.300.488 

Ft általános tartalékot állapít meg.” 

3. § 

A Parád Nagyközség Önkormányzatának 2024. évi költségvetéséről szóló 2/2024. (II. 8.) 

önkormányzati rendelet 6. § (4) bekezdése a következő d) és e) ponttal egészül ki: 

(Parád Nagyközség 2024. évi költségvetése megítélt - európai uniós és hazai társfinanszírozással 

megvalósuló projekteket az alábbiak szerint tartalmaz:) 

„d)  TOP Plusz 1.2.3-21-HE1-2023-00068 Tölgyfa út fejlesztése Parádon 

e)  Magyar Falu Program - fitneszpark kialakítása Parádon” 

4. § 

(1) A Parád Nagyközség Önkormányzatának 2024. évi költségvetéséről szóló 2/2024. (II. 8.) 

önkormányzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet lép. 

(2) A Parád Nagyközség Önkormányzatának 2024. évi költségvetéséről szóló 2/2024. (II. 8.) 

önkormányzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet lép. 

(3) A Parád Nagyközség Önkormányzatának 2024. évi költségvetéséről szóló 2/2024. (II. 8.) 

önkormányzati rendelet 3. melléklete helyébe a 3. melléklet lép. 

(4) A Parád Nagyközség Önkormányzatának 2024. évi költségvetéséről szóló 2/2024. (II. 8.) 

önkormányzati rendelet 4. melléklete helyébe a 4. melléklet lép. 

(5) A Parád Nagyközség Önkormányzatának 2024. évi költségvetéséről szóló 2/2024. (II. 8.) 

önkormányzati rendelet 5. melléklete helyébe az 5. melléklet lép. 

(6) A Parád Nagyközség Önkormányzatának 2024. évi költségvetéséről szóló 2/2024. (II. 8.) 

önkormányzati rendelet 6. melléklete helyébe a 6. melléklet lép. 

(7) A Parád Nagyközség Önkormányzatának 2024. évi költségvetéséről szóló 2/2024. (II. 8.) 

önkormányzati rendelet 7. melléklete helyébe a 7. melléklet lép. 

(8) A Parád Nagyközség Önkormányzatának 2024. évi költségvetéséről szóló 2/2024. (II. 8.) 

önkormányzati rendelet 8. melléklete helyébe a 8. melléklet lép. 

5. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és a kihirdetését követő második napon 

hatályát veszti. 









Település bevételei 2024. év 1.sz. melléklet

adatok Ft-ban

I. Működési bevételek

Óvoda és Alapsz 

Int

EREDETI

Óvoda és Alapsz 

Int

MÓDOSÍTOTT

Óvoda és Alapsz 

Int

TÉNYLEGES

Közös Hivatal

EREDETI

Közös Hivatal

MÓDOSÍTOTT

Közös Hivatal

TÉNYLEGES

Önkormányzat

EREDETI

Önkormányzat 

MÓDOSÍTOTT

Önkormányzat

TÉNYLEGES

2024.

EREDETI

2024. 

MÓDOSÍTOTT

2024.

TÉNYLEGES

I. Saját bevételek összesen: 41 883 005 41 883 005 24 061 002 700 000 700 000 2 134 963 80 765 900 80 765 900 48 341 010 123 348 905 123 348 905 74 536 975
1. Intézményi működési bevételek 41 883 005 41 883 005 24 061 002 700 000 700 000 2 134 963 8 465 900 8 465 900 5 384 505 51 048 905 51 048 905 31 580 470

   1.1 Étkezési és ellátási térítési díjak 32 937 012 32 937 012 18 996 315 32 937 012 32 937 012 18 996 315

   1.2 Tulajdonosi bevétel (gesztor is) 0 0 0

   1.3 Kamat 5 000 5 000 7 005 5 000 5 000 7 005

   1.4 Kiszámlázott ÁFA  8 595 993 8 595 993 4 982 417 190 900 190 900 80 312 8 786 893 8 786 893 5 062 729

   1.5 Egyéb bevételek (fordíott áfa is) 350 000 350 000 72 573 700 000 700 000 316 233 8 270 000 8 270 000 3 243 436 9 320 000 9 320 000 3 632 242

   1.6 Kiadások visszatérítése 9 697 1 818 730 2 053 752

2. Önkormányzatok sajátos működési bev. 0 0 0 0 0 0 72 300 000 72 300 000 42 956 505 72 300 000 72 300 000 42 956 505

   2.1. Helyi adók 0 0 0 0 0 0 72 000 000 72 000 000 42 346 360 72 000 000 72 000 000 42 346 360

      2.1.1 Idegenforgalmi adó tart. Idő 31 000 000 31 000 000 15 505 830 31 000 000 31 000 000 15 505 830

      2.1.2 Iparűzési adó 37 000 000 37 000 000 23 921 967 37 000 000 37 000 000 23 921 967

      2.1.3 Kommunális adó 4 000 000 4 000 000 2 918 563 4 000 000 4 000 000 2 918 563

   2.2 Átengedett központi adók 0 0 0 0 0 0 300 000 300 000 610 145 300 000 300 000 610 145

      2.2.1 Gépjárműadó 0 0 0

     2.2.2 Egyéb közhatalmi bevételek 300 000 300 000 610 145 300 000 300 000 610 145

II. Támogatások 0 0 0 0 0 0 325 885 870 337 708 768 180 281 142 325 885 870 337 708 768 180 281 142
1. Önkormányzatok költségvetési tám. 0 0 0 0 0 0 325 885 870 337 708 768 180 281 142 325 885 870 337 708 768 180 281 142

   1.1 Feladat finanszírozás 325 885 870 337 708 768 180 281 142 325 885 870 337 708 768 180 281 142

III. Véglegesen átvett pénzeszközök 0 0 0 0 3 884 977 3 884 977 49 859 408 50 059 408 21 045 823 49 859 408 53 944 385 24 930 800
1. Működési célra átvett 0 0 0 0 3 884 977 3 884 977 49 859 408 50 059 408 21 045 823 49 859 408 53 944 385 24 930 800

   1.1 MEP- től átvett (Markhot F.kórház is) 538 800 538 800 2 478 050 538 800 538 800 2 478 050

   1.2 Munkaügyi Központtól átvett 29 791 200 29 791 200 12 928 375 29 791 200 29 791 200 12 928 375

   1.3 Egyéb  (diákm, MVH, népszáml, választás) 3 884 977 3 884 977 0 3 884 977 3 884 977

   1.4 Társközségektől átvett -Bodony 19 529 408 19 529 408 5 500 918 19 529 408 19 529 408 5 500 918

   1.5 Kölcsönök visszatérülése 0 200 000 138 480 0 200 000 138 480

IV. Intézmény finanszírozás 201 521 128 202 932 878 97 803 254 88 943 227 88 943 227 37 875 809 290 464 355 291 876 105 135 679 063

Működési bevétel összesen: 243 404 133 244 815 883 121 864 256 89 643 227 93 528 204 43 895 749 456 511 178 468 534 076 249 667 975 789 558 538 806 878 163 415 427 980

V. Felhalmozási célú bevételek 0 0 0 0 0 0 0 117 530 208 116 966 881 0 117 530 208 116 966 881
1. Felhalmozási célú állami támogatás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

   1.1 Palócház 0 0 0

2. Felhalmozási célra átvett 0 0 0 117 530 208 116 966 881 0 117 530 208 116 966 881

   2.1. Óvoda eszközfejlesztés 0 0 0 0

   2.2 TOP - Tölgyfa út fejlesztése 0 95 124 823 95 124 823 0 95 124 823 95 124 823

   2.3 VIS MAIOR 1 758 000 1 758 000 1 758 000 1 758 000

   2.4. Magyar Falu Program - Fitneszpark 5 998 720 5 998 720 0 5 998 720 5 998 720

   2.5 Gesztor csatornahasználati díjak 14 648 665 14 085 338 0 14 648 665 14 085 338

   2.6 ÉMO1 szennyvíz projekt 0 0 0

   2.7 Hutai temető felújítás

Ingatlanértékesítés bevétele

Felhalmozási bevételek összesen 0 0 0 0 0 0 0 117 530 208 116 966 881 0 117 530 208 116 966 881

0 0 0 0 0

Kölcsön visszatérülés 150 000 150 000 30 000 150 000 150 000 30 000
VI. Pénzforgalom nélküli bev 

/maradvány/ 1 867 614 2 829 309 2 829 309 258 203 1 425 283 1 425 283 232 040 181 227 976 503 227 976 503 234 165 998 232 231 095 232 231 095

BEVÉTELEK ÖSSZESEN: 245 271 747 247 645 192 124 693 565 89 901 430 94 953 487 45 321 032 688 701 359 814 190 787 594 641 359 1 023 874 536 1 156 789 466 764 655 956

Intézmény finanszírozás 290 464 355 291 876 105 135 679 063

Bevételek összesen 733 410 181 864 913 361 628 976 893



Parád Nagyközség Önkormányzatának nettósított kiadásai - 2024 2.sz.melléklet

adatok  Ft-ban

Megnevezés Személyi Járulék
Dologi+ 

elvonások

Szociális 

juttatások
Átadás ÁH 

belül

Átadás ÁH 

kívül

Beru-

házások
Felújítások

Tartalék + 

finanszíro-

zási kiadás

Összesen

I. Parád Nagyközség önkormányzatának kiadásai 0

011130 - Önkormányzati igazgatás 0

Eredeti 17 522 420 2 135 568 7 448 000 27 105 988

Módosított 17 522 420 2 135 568 7 448 000 200 000 107 283 27 413 271

Tény 8 340 909 1 073 714 2 549 041 256 250 0 12 219 914

Index % Évi tény/Módosított 47,6% 50,3% 34,2% 128,1% 0,0% 44,6%

013320 - Köztemetők fenntartása 0

Eredeti 438 850 57 051 2 556 510 3 052 411

Módosított 438 850 57 051 2 556 510 3 052 411

Tény 217 750 25 475 1 199 603 1 442 828

Index % Évi tény/Módosított 49,6% 44,7% 46,9% 47,3%

013350 - Önkormányzati vagyonnal való gazd. 0

Eredeti 17 215 003 14 310 793 135 113 487 166 639 283

Módosított 17 965 003 14 310 793 135 113 487 167 389 283

Tény 5 260 857 0 69 871 014 75 131 871

Index % Évi tény/Módosított 29,3% 0,0% 51,7% 44,9%

018010 - Önkormányzatok elszámolásai 0

Eredeti 11 396 196 11 396 196

Módosított 301 026 482 003 20 718 501 21 501 530

Tény 0 482 003 17 945 851 18 427 854

Index % Évi tény/Módosított 100,0% 86,6% 85,7%

018030 - Támogatási célú műveletek 0

Eredeti 290 464 355 33 742 141 324 206 496

Módosított 20 000 291 876 105 27 496 488 319 392 593

Tény 0 135 679 063 596 850 136 275 913

Index % Évi tény/Módosított 0,0% 46,5% 2,2% 42,7%

1. oldal



Parád Nagyközség Önkormányzatának nettósított kiadásai - 2024 2.sz.melléklet

adatok  Ft-ban

Megnevezés Személyi Járulék
Dologi+ 

elvonások

Szociális 

juttatások
Átadás ÁH 

belül

Átadás ÁH 

kívül

Beru-

házások
Felújítások

Tartalék + 

finanszíro-

zási kiadás

Összesen

041233 - Hosszabb időtartamű közfoglalkoztatás 0

Eredeti 30 791 200 2 166 428 2 312 820 35 270 448

Módosított 30 791 200 2 166 428 2 312 820 0 35 270 448

Tény 15 092 823 1 011 773 1 129 647 38 990 17 273 233

Index % Évi tény/Módosított 49,0% 46,7% 48,8% 0,0% 49,0%

042220 - Erdőgazdálkodás 0

Eredeti 240 000 240 000

Módosított 240 000 240 000

Tény 0 0

Index % Évi tény/Módosított 0,0% 0,0%

045160 - Közutak, hidak 0

Eredeti 2 540 000 2 630 170 5 170 170

Módosított 7 296 241 90 368 582 2 630 170 100 294 993

Tény 4 170 505 0 0 4 170 505

Index % Évi tény/Módosított 57,2% 0,0% 0,0% 4,2%

047320 - Turizmusfejlesztési támogatások 0

Eredeti 266 700 266 700

Módosított 266 700 266 700

Tény 121 307 121 307

Index % Évi tény/Módosított 45,5% 45,5%

052020 - Szennyvíz gyűjtése, tisztítása 0

Eredeti 50 800 50 800

Módosított 87 400 14 612 065 14 699 465

Tény 36 600 14 048 738 14 085 338

Index % Évi tény/Módosított 41,9% 96,1% 95,8%

2. oldal



Parád Nagyközség Önkormányzatának nettósított kiadásai - 2024 2.sz.melléklet

adatok  Ft-ban

Megnevezés Személyi Járulék
Dologi+ 

elvonások

Szociális 

juttatások
Átadás ÁH 

belül

Átadás ÁH 

kívül

Beru-

házások
Felújítások

Tartalék + 

finanszíro-

zási kiadás

Összesen

062020 - Településfejlesztési projektek 0

Eredeti 0

Módosított 419 896 5 578 824 5 998 720

Tény 300 000 0 300 000

Index % Évi tény/Módosított 71,4% 0,0% 5,0%

064010 - Közvilágítás 0

Eredeti 31 750 000 31 750 000

Módosított 32 250 000 32 250 000

Tény 16 971 805 16 971 805

Index % Évi tény/Módosított 52,6% 52,6%

066020 - Város és községgazdálkodás 0

Eredeti 9 476 724 1 276 229 7 611 500 18 364 453

Módosított 9 476 724 1 276 229 7 611 500 762 000 19 126 453

Tény 3 971 706 596 648 4 830 824 2 462 000 11 861 178

Index % Évi tény/Módosított 41,9% 46,8% 63,5% 323,1% 62,0%

072111 - Háziorvosi szolgálat 0

Eredeti 3 190 100 3 190 100

Módosított 3 432 817 3 432 817

Tény 1 347 535 136 249 1 483 784

Index % Évi tény/Módosított 39,3% 0,0% 43,2%

072311 - Fogorvosi alapellátás 0

Eredeti 400 200 52 026 1 352 550 1 804 776

Módosított 400 200 52 026 1 352 550 1 804 776

Tény 200 101 38 622 1 795 986 721 680 2 756 389

Index % Évi tény/Módosított 50,0% 74,2% 132,8% 0,0% 152,7%

3. oldal



Parád Nagyközség Önkormányzatának nettósított kiadásai - 2024 2.sz.melléklet

adatok  Ft-ban

Megnevezés Személyi Járulék
Dologi+ 

elvonások

Szociális 

juttatások
Átadás ÁH 

belül

Átadás ÁH 

kívül

Beru-

házások
Felújítások

Tartalék + 

finanszíro-

zási kiadás

Összesen

074031 - Család és nővédelmi egészségügyi g.
Eredeti 440 200 68 226 1 684 020 2 192 446

Módosított 440 200 68 226 1 684 020 2 192 446

Tény 216 374 44 089 522 208 44 700 827 371

Index % Évi tény/Módosított 49,2% 64,6% 31,0% 0,0% 37,7%

074032 - Ifjúság-egészségügyi szolgáltatás 0

Eredeti 79 115 10 285 89 400 178 800

Módosított 79 115 10 285 89 400 178 800

Tény 40 017 0 0 40 017

Index % Évi tény/Módosított 50,6% 0,0% 0,0% 22,4%

082042 - Könyvtári állomány gyarapítása 0

Eredeti 780 000 101 400 125 730 1 007 130

Módosított 780 000 101 400 125 730 1 007 130

Tény 390 000 45 630 83 295 518 925

Index % Évi tény/Módosított 50,0% 45,0% 66,2% 51,5%

082063 - Múzeumi kiállítási tevékenység 0

Eredeti 1 786 500 88 725 912 876 2 788 101

Módosított 1 786 500 88 725 912 876 2 788 101

Tény 889 500 39 490 334 620 1 263 610

Index % Évi tény/Módosított 49,8% 0,0% 36,7% 45,3%

082070 - Történelmi hely, egyéb látványosság 0

Eredeti 2 000 000 130 000 12 700 000 14 830 000

Módosított 2 000 000 130 000 12 700 000 14 830 000

Tény 0 0 0 0

Index % Évi tény/Módosított 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

4. oldal



Parád Nagyközség Önkormányzatának nettósított kiadásai - 2024 2.sz.melléklet

adatok  Ft-ban

Megnevezés Személyi Járulék
Dologi+ 

elvonások

Szociális 

juttatások
Átadás ÁH 

belül

Átadás ÁH 

kívül

Beru-

házások
Felújítások

Tartalék + 

finanszíro-

zási kiadás

Összesen

082092 - Közművelődés

Eredeti 6 313 865 853 990 5 039 000 12 206 855

Módosított 6 313 865 853 990 6 152 789 13 320 644

Tény 3 127 834 437 208 2 511 502 6 076 544

Index % Évi tény/Módosított 49,5% 51,2% 40,8% 45,6%

083030 - Egyéb kiadói tevékenység 0

Eredeti 430 500 430 500

Módosított 430 500 430 500

Tény 258 300 258 300

Index % Évi tény/Módosított 60,0% 60,0%

084031 - Civil szervezetek támogatása 0

Eredeti 54 610 1 200 000 1 254 610

Módosított 54 610 1 200 000 1 254 610

Tény 18 000 760 000 778 000

Index % Évi tény/Módosított 33,0% 63,3% 62,0%

096015 - Gyermekétkeztetés 0

Eredeti 4 709 365 645 405 2 176 145 7 530 915

Módosított 4 709 365 645 405 2 926 145 8 280 915

Tény 2 234 391 312 980 1 389 930 3 937 301

Index % Évi tény/Módosított 47,4% 48,5% 47,5% 47,5%

102050 - Az időskorúak társadalmi integrációja 0

Eredeti 258 000 190 500 448 500

Módosított 258 000 190 500 448 500

Tény 129 000 65 844 194 844

Index % Évi tény/Módosított 50,0% 34,6% 43,4%

5. oldal



Parád Nagyközség Önkormányzatának nettósított kiadásai - 2024 2.sz.melléklet

adatok  Ft-ban

Megnevezés Személyi Járulék
Dologi+ 

elvonások

Szociális 

juttatások
Átadás ÁH 

belül

Átadás ÁH 

kívül

Beru-

házások
Felújítások

Tartalék + 

finanszíro-

zási kiadás

Összesen

104037 - Intézményen kívüli gyermekétkeztetés

Eredeti 146 050 146 050

Módosított 146 050 146 050

Tény 0 0

Index % Évi tény/Módosított 0,0% 0,0%

107055 - Tanyagondnok 0

Eredeti 4 718 010 635 371 1 032 250 6 385 631

Módosított 4 718 010 635 371 1 032 250 6 385 631

Tény 2 313 976 322 014 388 424 3 024 414

Index % Évi tény/Módosított 49,0% 50,7% 37,6% 47,4%

107060 - Egyéb szociális pénzbeli és term. ellátás 0

Eredeti 2 794 000 8 000 000 10 794 000

Módosított 2 794 000 8 000 000 10 794 000

Tény 17 500 2 174 900 2 192 400

Index % Évi tény/Módosított 0,6% 27,2% 20,3%

 Önkormányzat összesen:  

Eredeti 79 714 449 8 220 704 103 909 064 8 000 000 301 860 551 1 200 000 14 310 793 137 743 657 33 742 141 688 701 359

Módosított 80 015 475 8 220 704 112 980 310 8 000 000 312 594 606 1 400 000 111 127 482 152 355 722 27 496 488 814 190 787

Tény 37 164 381 3 947 643 45 785 336 2 174 900 153 624 914 1 060 950 3 358 919 83 919 752 596 850 331 633 645

Index % Évi tény/Módosított 46,4% 48,0% 40,5% 27,2% 49,1% 75,8% 3,0% 55,1% 2,2% 40,7%

6. oldal



Parád Nagyközség Önkormányzatának nettósított kiadásai - 2024 2.sz.melléklet

adatok  Ft-ban

Megnevezés Személyi Járulék
Dologi+ 

elvonások

Szociális 

juttatások
Átadás ÁH 

belül

Átadás ÁH 

kívül

Beru-

házások
Felújítások

Tartalék + 

finanszíro-

zási kiadás

Összesen

II. Bendegúz óvoda, gyermekjóléti és Alapszolgáltató Intézmény

049010 - Máshova nem sorolt gazd.ügyek  

Eredeti 6 759 930 904 573 14 689 320 22 353 823

Módosított 6 759 930 904 573 14 689 320 22 353 823

Tény 2 238 979 303 736 6 264 544 8 807 259

Index % Évi tény/Módosított 33,1% 33,6% 42,6% 39,4%

091110 - Óvodai nevelés, ellátás szakmai

Eredeti 86 782 553 11 344 592 98 127 145

Módosított 86 782 553 11 344 592 250 000 1 011 695 99 388 840

Tény 39 078 532 5 202 414 755 135 0 45 036 081

Index % Évi tény/Módosított 45,0% 45,9% 302,1% 0,0% 45,3%

091140 - Óvodai nevelés, ellátás működtetés

Eredeti 2 471 800 321 334 8 287 149 11 080 283

Módosított 2 471 800 321 334 8 215 149 225 000 11 233 283

Tény 1 151 798 157 467 4 114 551 542 697 5 966 513

Index % Évi tény/Módosított 46,6% 49,0% 50,1% 241,2% 53,1%

096015 - Gyermekétkeztetés közn.intézményben

Eredeti 12 387 738 1 567 728 25 461 488 2 000 000 41 416 954

Módosított 12 367 738 1 567 728 25 579 688 2 698 750 42 213 904

Tény 7 564 887 1 047 620 17 815 596 2 482 850 28 910 953

Index % Évi tény/Módosított 61,2% 66,8% 69,6% 92,0% 68,5%

102031 - Idősek nappali ellátása

Eredeti 5 471 950 734 791 1 043 559 7 250 300

Módosított 5 471 950 734 791 1 043 559 7 250 300

Tény 2 664 826 367 639 528 072 3 560 537

Index % Évi tény/Módosított 48,7% 50,0% 50,6% 49,1%

7. oldal



Parád Nagyközség Önkormányzatának nettósított kiadásai - 2024 2.sz.melléklet

adatok  Ft-ban

Megnevezés Személyi Járulék
Dologi+ 

elvonások

Szociális 

juttatások Átadás ÁH 

belül

Átadás ÁH 

kívül

Beru-

házások
Felújítások

Tartalék + 

finanszíro-

zási kiadás

Összesen

104031 - Gyermekek bölcsődei ellátása 0

Eredeti 14 116 332 1 865 598 1 880 870 17 862 800

Módosított 14 116 332 1 865 598 1 880 870 17 862 800

Tény 5 609 366 878 647 899 543 7 387 556

Index % Évi tény/Módosított 39,7% 47,1% 47,8% 41,4%

104035 - Gyermekétkeztetés bölcsődében

Eredeti 450 662 60 305 979 288 1 490 255

Módosított 450 662 60 305 979 288 1 490 255

Tény 196 146 26 638 513 661 736 445

Index % Évi tény/Módosított 43,5% 44,2% 52,5% 49,4%

104042 - Család és gyermekjóléti szolg.

Eredeti 6 308 700 772 091 996 950 8 077 741

Módosított 6 308 700 772 091 1 106 250 8 187 041

Tény 3 044 713 381 281 506 565 3 932 559

Index % Évi tény/Módosított 48,3% 49,4% 45,8% 48,0%

107051 - Szociális étkezés

Eredeti 11 073 354 1 475 442 7 834 304 20 383 100

Módosított 11 073 354 1 475 442 7 886 804 20 435 600

Tény 4 811 929 673 939 3 418 393 8 904 261

Index % Évi tény/Módosított 43,5% 45,7% 43,3% 43,6%

107052 - Házi segítségnyújtás (személyi gond.)

Eredeti 14 993 920 1 987 776 247 650 17 229 346

Módosított 14 950 245 1 987 776 291 325 17 229 346

Tény 7 065 856 982 027 109 962 8 157 845

Index % Évi tény/Módosított 47,3% 49,4% 37,7% 47,3%

Bendegúz Óvoda  összesen  

Eredeti 160 816 939 21 034 230 61 420 578 0 0 2 000 000 0 0 245 271 747

Módosított 160 753 264 21 034 230 61 922 253 0 0 3 935 445 0 0 247 645 192

Tény 73 427 032 10 021 408 34 926 022 0 0 3 025 547 0 0 121 400 009

Index % Évi tény/Módosított 45,7% 47,6% 56,4% 0,0% 49,0%

8. oldal



Parád Nagyközség Önkormányzatának nettósított kiadásai - 2024 2.sz.melléklet

adatok  Ft-ban

Megnevezés Személyi Járulék
Dologi+ 

elvonások

Szociális 

juttatások
Átadás ÁH 

belül

Átadás ÁH 

kívül

Beru-

házások
Felújítások

Tartalék + 

finanszíro-

zási kiadás

Összesen

III. Közös Önkormányzati Hivatal

011130 - Önkormányzat és hivatal jogalk.

Eredeti 66 678 239 9 114 311 13 473 880 254 000 89 520 430

Módosított 67 678 239 9 281 391 13 467 124 260 756 90 687 510

Tény 30 734 478 4 274 693 6 062 755 151 099 41 223 025

Index %  tény/Módosított 45,4% 46,1% 45,0% 0,0% 45,5%

016010 - Országgyűlési, önkormányzati és európai parlamenti képviselőválasztás

Eredeti 381 000 381 000

Módosított 3 204 177 1 061 800 4 265 977

Tény 1 643 306 1 075 435 2 718 741

Index %  tény/Módosított 51,3% 101,3% 63,7%

018030 - Támogatási célú műveletek

Eredeti

Módosított

Tény

Index %  tény/Módosított

Közös Önkormányzati Hivatal összesen

Eredeti 66 678 239 9 114 311 13 854 880 0 0 0 254 000 0 0 89 901 430

Módosított 70 882 416 9 281 391 14 528 924 0 0 0 260 756 0 0 94 953 487

Tény 32 377 784 4 274 693 7 138 190 0 0 0 151 099 0 0 43 941 766

Index %  tény/Módosított 45,7% 46,1% 49,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 46,3%

9. oldal



Parád Nagyközség Önkormányzatának nettósított kiadásai - 2024 2.sz.melléklet

adatok  Ft-ban

Önkormányzat és intézményei összesen  

Eredeti 307 209 627 38 369 245 179 184 522 8 000 000 301 860 551 1 200 000 16 564 793 137 743 657 33 742 141 1 023 874 536

Módosított 311 651 155 38 536 325 189 431 487 8 000 000 312 594 606 1 400 000 115 323 683 152 355 722 27 496 488 1 156 789 466

Tény 142 969 197 18 243 744 87 849 548 2 174 900 153 624 914 1 060 950 6 535 565 83 919 752 596 850 496 975 420

Index % Évi tény/Módosított 45,9% 47,3% 46,4% 27,2% 49,1% 75,8% 5,7% 55,1% 2,2% 43,0%

Intézményfinanszírozás nélkül

Eredeti 733 410 181

Módosított 864 913 361

Tény 361 296 357

10. oldal



Települési nettósított 

bevételi - kiadási mérlege 2024. évre

3. sz. melléklet

adatok Ft-ban

2024. eredeti 2024. módosított 2024. tényleges Telj. %

Bevétel

Saját bevételek

   Intézményi saját bevétel 51 048 905 51 048 905 31 580 470 62

   Önkormányzatok sajátos bevételei 72 300 000 72 300 000 42 956 505 59

Állami támogatások 325 885 870 337 708 768 180 281 142 53

Átvett pénzeszköz 49 859 408 53 944 385 24 930 800 46

Pénzmaradvány+ finanszírozási bevételek 234 165 998 232 231 095 232 231 095 100

Felhalmozási bevételek 150 000 117 680 208 116 996 881 99

Bevételek összesen: 733 410 181 864 913 361 628 976 893 73

Kiadások

Működési kiadások

   Személyi kiadások 307 209 627 311 651 155 142 969 197 46

   Járulékok 38 369 245 38 536 325 18 243 744 47

   Dologi kiadások és egyéb kiadások 179 184 522 189 431 487 87 849 548 46

Szociális juttatások 8 000 000 8 000 000 2 174 900 27

Intézmény finanszírozás (Átadás ÁH kívül, 

belül) 12 596 196 22 118 501 19 006 791 86

Felhalmozási kiadás

   Beruházás 16 564 793 115 323 683 6 535 565 6

   Felújítás 137 743 657 152 355 722 83 919 752 55
Tartalék+ finanszírozási kiadások 33 742 141 27 496 488 596 850 2

Kiadások összesen: 733 410 181 864 913 361 361 296 347 42



Település összevont nettósított kiadásai jogcímenként  2024 4. sz. melléklet

adatok  Ft-ban

Megnevezés
2024. 

módosított

Óvoda és Alapsz 

Int.
Közös Hivatal Önkormányzat Összesen

I.Működési kiadások 569 737 468 118 374 462 43 790 667 108 079 061 270 244 190

Személyi juttatások összesen: 311 651 155 73 427 032 32 377 784 37 164 381 142 969 197

Szociális hozzájárulási adó és egyéb járulékok 38 536 325 10 021 408 4 274 693 3 947 643 18 243 744

Dologi kiadások+ elvonások 189 431 487 34 926 022 7 138 190 45 785 336 87 849 548

Működési célú pénzeszköz és kölcsön átadás 22 118 501 19 006 801 19 006 801

Szociálpolitikai kiadások 8 000 000 2 174 900 2 174 900

II .Finanszírozási kiadás 2021 évi 

megelőlegezett állami , tartalék 27 496 488 596 850 596 850

III. Felhalmozási kiadások 267 679 405 3 025 547 151 099 87 278 671 90 455 317

Beruházások 115 323 683 3 025 547 151 099 3 358 919 6 535 565

Felújítások 152 355 722 83 919 752 83 919 752

Kiadások összesen: I+II+III 864 913 361 121 400 009 43 941 766 195 954 582 361 296 357

Intézmény finanszírozás 291 876 105 135 679 063 135 679 063

Nettó kiadás összesen intézmény finanszírozással 1 156 789 466 331 633 645 496 975 420

2024 évi tényleges



Bendegúz Óvoda, Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat, 

Központi Konyha bevételi - kiadási mérlege 2024. évre

 5. sz. melléklet

adatok Ft-ban

2024. eredeti 2024. módosított 2024. tényleges

Bevételek

Intézményi saját bevételek 41 883 005 41 883 005 24 061 002

Intézményfinanszirozás 201 521 128 202 932 878 97 803 254

Átvett pénzeszköz

   Működési célra átvett

Pénzmaradvány 1 867 614 2 829 309 2 829 309

Felhalmozási célú tám.

Bevételek összesen: 245 271 747 247 645 192 124 693 565

Kiadások

Működési kiadások

   Személyi kiadások 160 816 939 160 753 264 73 427 032

   Járulékok 21 034 230 21 034 230 10 021 408

   Dologi kiadások 61 420 578 61 922 253 34 926 022

Felhalmozási kiadások 2 000 000 3 935 446 3 025 547

Kiadások összesen: 245 271 747 247 645 193 121 400 009



Önkormányzati Közös Hivatal 

bevételi - kiadási mérlege 2024. évre

6. sz. melléklet

adatok Ft-ban

2024. eredeti 2024. módosított 2024. tényleges

Bevétel

Saját bevételek

   Intézményi saját bevétel 700 000 700 000 2 134 963

Intézményfinanszírozás 88 943 227 88 943 227 37 875 809

Átvett pénzeszköz 3 884 977 3 884 977

Pénzmaradvány 258 203 1 425 283 1 425 283

Bevételek összesen: 89 901 430 94 953 487 45 321 032

Kiadások

Működési kiadások

   Személyi kiadások 66 678 239 70 882 416 32 377 784

   Járulékok 9 114 311 9 281 391 4 274 693

   Dologi kiadások 13 854 880 14 528 924 7 138 190

Pénzeszk.átadás

Felhalmozási kiadás 254 000 260 756 151 099

Kiadások összesen: 89 901 430 94 953 487 43 941 766



Nagyközségi Önkormányzat 

bevételi - kiadási mérlege 2024.

7. sz. melléklet

adatok Ft-ban

2024. eredeti 2024. módosított 2024. tényleges

Bevétel

Saját bevételek

   Intézményi működési bevételek 8 465 900 8 465 900 5 384 505

   Önkormányzatok sajátos működési bev. 72 300 000 72 300 000 42 956 505

Állami támogatások 325 885 870 337 708 768 180 281 142

Átvett pénzeszköz 49 859 408 50 059 408 21 045 823

Pénzmaradvány+ finanszírozási bevételek 232 040 181 227 976 503 227 976 503
Felhalmozási bevételek 150 000 117 680 208 116 996 881

Bevételek összesen: 688 701 359 814 190 787 594 641 359

Kiadások

Működési kiadások

   Személyi kiadások 79 714 449 80 015 475 37 164 381

   Járulékok 8 220 704 8 220 704 3 947 643

   Dologi kiadások és egyéb kiadások 103 909 064 112 980 310 45 785 336

   Működési célú pénzeszk. átadás 12 596 196 22 118 501 19 006 801

   Szociális juttatások 8 000 000 8 000 000 2 174 900

   Intézmény finanszírozás (Átadás ÁH 

kívül, belül) 290 464 355 291 876 105 135 679 063

Elvonások befizetések

Felhalmozási kiadás

   Beruházás 14 310 793 111 127 482 3 358 919

   Felújítás 137 743 657 152 355 722 83 919 752

   Egyéb felhalm. célú tám.
Tartalék+ finanszírozási kiadások 33 742 141 27 496 488 596 850

Kiadások összesen: 688 701 359 814 190 787 331 633 645



Átlagos állományi létszám 2024 8 sz. melléklet

Kormányzati funkció

Önkormányzati jogalkotás 2

Város és községgazdálkodás - gépkocsivezető, közfogi vezető 2

Könyvtár (megbízás) 0,25

Tálaló konyha 1,25

Közösségi ház 1,25

Család és nővédelmi eü. - fogorvos 0,25

Hagyományos közfoglalkoztatás 18

Óvodai ellátás, nevelés 11,5

   -ebből pedagógus 6

Bölcsődei ellátás 2

Gyermekjóléti és családsegítő  szolgálat 1

Központi Konyha 5

Házi szociális gondozás 3

Szociális étkeztetés 1,5

Idősek nappali ellátása 1

Tanyagondnok 1

Közös Önkormányzati Hivatal 9

Közös Önkormányzati Hivatal - közalkalmazott 1

Összesen: 60
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1. Az éves munkatervet meghatározó jogszabályok 
 

- 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról  

- 235/1997. (XII.17.) kormányrendelet a gyámhatóságok, a területi gyermekvédelmi 

szakszolgálatok, a gyermekjóléti szolgálatok és a személyes gondoskodást nyújtó szervek és 

személyek által kezelt személyes adatokról  

- Az emberi erőforrás minisztere a 6/2016. (III.24.) EMMI rendelete a személyes gondoskodást 

nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól 

és működésük feltételeiről szóló 15/1998.(IV.30.) NM rendelet módosítása  

- 369/2013 (X.24.) kormányrendelet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, 

intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről  

- A bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja  

- 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek 

továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról  

- 328/2011. (XII.29.) kormányrendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható 

bizonyítékokról  

- 37/2014. (IV.30) EMMI rendelete a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás egészségügyi 

előírásokról 
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2. Helyzetelemzés, a bölcsődei csoport bemutatása 

 
A Bölcsőde az óvoda székhelyével azonos épületrészben működik, a felszereltsége a jogszabályi 

előírásoknak megfelelő, az előző gondozási-nevelési évben további elemekkel is kiegészített, 

bővített. (gyermekkád, faliképek, fejlesztő játékok, könyvek) 

Szakmailag önálló egységként működik.  

A helyiségek kialakítása, a mindenkori törvényi előírásoknak megfelelő; ebben az évben is 8 

férőhellyel, 1 mini csoporttal biztosítjuk a működést.  

A bölcsődei nyitva tartást a fenntartó határozza meg, mely alkalmazkodik a szülők igényeihez, 

illetve az óvoda nyitva tartásához is. A gyermekeket napi 10 órában gondozzuk, neveljük 

intézményi szinten.  

Az intézmény nyitva tartása: 6.30 órától- 16:30 óráig. 

A bölcsődei felvételre 20 hetes kortól van lehetőség, engedélyezett férőhelyszám: 8 fő, 

amennyiben minden gyermek betöltötte a kétéves kort. A szülői igények alapján 7 fő felvételével 

indul a bölcsődei gondozási-nevelési év, 3 fő kérte a felvétel előjegyzését.  

A gyermekek a módszertani alapelvek figyelembevételével szeptember elsejétől folyamatosan 

fognak érkezni a bölcsődébe, az előzetes családlátogatások, kapcsolatfelvételek megtörténtek. A 

beszoktatás, az alapelvek és gyermeki igények figyelembevételével, kéthetes ciklusokban 

szerveződik. 

Elsődleges felvételt a közigazgatási területünkön élő gyermekek nyertek, szociális rászorultságot 

is figyelembe véve. A körzethez tartozók felvétele után egy körzeten kívüli, dolgozó szülő kérte 

gyermeke bekerülését a mini csoportba, akinek nagyobb gyermeke már az óvodánkba jár. 

A létszám betöltése után a gyermekek várólistára kerülnek, onnan való bekerülés mérlegelés után 

(a törvény és Felvételi Szabályzat által leírtak alapján történhet). A gyermekek nevelése 3 éves, 

egyéb esetekben 4 éves korig, illetve a nevelési év végéig történik.  

 

3. Személyi feltételek  
 

A mini bölcsődében a minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1.sz. 

melléklete határozza meg az alábbiak szerint:  

- Intézményvezető: 1fő  

- Kisgyermeknevelő: 1 fő  

- Bölcsődei dajka: 1 fő  

Minden bölcsődei dolgozó rendelkezik az előírásnak megfelelő képesítéssel. 

Az óvodai dajkák közül már két fő dolgozó rendelkezik a bölcsődei dajka végzettséggel is, hogy 

mindenkor kivitelezhető legyen a megfelelő a helyettesítés, ezáltal biztosított a szakember 

ellátottság. 
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3.1.Ellátott feladatok 

Sorszám Név 

Nevelés

-sel 

lekötött 

órák 

száma/

hét 

Munkakör 

A kötött munkaidő 

neveléssel le nem kötött 

részében ellátott 

feladatai: 

1. 
Répáné Török 

Renáta 
 Intézményvezető 

A bölcsőde – óvoda 

szakmai -igazgatási 

feladatainak koordinálása, 

ellenőrzése. 

Munkáltatói feladatok 

ellátása intézményi 

szinten. 

2. 
Szakácsné 

Mudriczki Réka 
35 Kisgyermeknevelő 

Adminisztrációs, szakmai 

feladatok ellátása. 

KENYSZI napi jelentések 

rögzítése. 

3. Kovács Dominika 40 Bölcsődei dajka - 

 

3.2. Munkarend 

 

Név Beosztás Időpont 

Szakácsné Mudriczki Réka Kisgyermeknevelő      7:30/8:30– 15:30/16:30 

Kovács Dominika Bölcsődei dajka      6:30 – 14:30 

 

A bölcsődében dolgozó szakemberek munkarendje a szülői igényekhez igazodik, a fenntartó 

jóváhagyása alapján. A nyitás és a délelőtti munkakezdés heti váltásban történik. 

 

3.3. Helyettesítési terv  

 

Szabadság és betegség esetén a helyettesítést a bölcsődei dajka végzettségű két óvodai dajkával 

szervezzük. Egyéb esetekben bölcsődei gyakorlattal rendelkező óvónő, a pedagógiai asszisztens 

és az óvodai dajkák is segítik a kisgyermeknevelő- bölcsődei dajka munkáját. 

Helyettesítő bölcsődei dajkák: Juhászné Kozma Evelin, Győri Gréta.  
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4.Tárgyi feltételek 

 

Csoportszoba  

A csoportszoba alapterülete megfelel a követelményeknek, valamint a minicsoport létszámának. 

A gyermekek életkorának, fejlettségének megfelelő bútorzattal, gondozási eszközökkel és 

játékokkal rendelkezünk. Megfelelő helyet, teret tudunk biztosítani a nagymozgásos 

tevékenységekhez és a többi játékhoz. A gyermekeknek saját helyük van az asztalnál étkezéskor, 

illetve állandó ágyazási helyet biztosítunk a nyugodt alvás lehetőségének megteremtéséhez 

fektetőkkel, rácsos kisággyal, így a tárgyi állandóság elve is megvalósul. A csoportszobában 

pihenő kuckó, kis sátor, valamint kiságy van kialakítva a félrehúzódást biztosítva, továbbá a 

párnák, puha textil játékok is nyugtató hatásúak  a gyermekek számára.  

Játékkészlet  

A játékkészlet kapcsán biztonsági, egészségügyi, illetve pedagógiai szempontok is figyelembe 

lettek véve. Minden tevékenységformához rendelkezünk játékkészlettel, jellemzően konstruáló, 

szerepjátékhoz kapcsolódó, logikai készséget fejlesztő, alkotó, illetve mozgásfejlesztő játékokkal 

vagyunk felszerelve, melyek minősége megfelelő, kiváló. A különböző nemek közti 

különbségnek megfelelően van a játékkészlet kialakítva. A játékok biztonságos használatára, 

valamint a tisztán tartására különös gondot fordítunk, főleg az infekciós időtartamokban. A 

játékeszközkészlet, aktualitásokhoz igazítva,  lehetőségeinkhez mérten, folyamatos bővítés alatt 

áll. 

Fürdőszoba  

A fürdőszoba közvetlenül a csoportszobához és az öltözőhöz is kapcsolódik. A gyermekek 

gondozását és önállósodását segítő berendezési tárgyak a gyermekek méretéhez igazítottak és 

megfelelően felszereltek. A higiénés feltételeket fokozottan kielégítve egy gyermekkáddal is 

kiegészítettük a tisztálkodáshoz kapcsolódó feladatainkat, a gyermekek komfortérzetét 

kielégítve. A fürdőszobában, csoportszobában valamint az öltözőben is elhelyezésre került egy 

nagyméretű tükör, amely a vizuális testmodell, testséma kialakulását segíti. 

Gyermeköltöző  

 A gyermekek váltó és otthoni ruháinak jellel ellátott bölcsődei öltözőszekrényeket biztosítunk, 

valamint a könnyebb öltöztetéshez pelenkázót. A törvényes képviselők számára a várakozás 

feltételeit az öltözőben, illetve a folyosón tesszük lehetővé. A törvényes képviselők számára a 

faliújságon találhatóak a tájékoztatás jellegű információk, Étlap, továbbá a Házirend. 

Játszóudvar  

A játszókertben életkoruknak megfelelően biztosított a gyermekek szabad levegőn történő játék 

lehetősége. Területe, árnyékolása megfelelő a gyermekek szabad levegőn történő játékához. 

Füvesített és szilárd burkolatú részek egyaránt megtalálhatóak. A homokozást- mozgásfejlődést 

telepített és mobil eszközök is biztosítják. A nyári melegben a hűsölést párakapuval oldjuk meg. 

Növényzet: fa-árnyékos, füves területek. A kerítés újonnan épített, de lehetőséget ad az óvodás 

gyermekek életének megtekintésére, a kapcsolattartásra. 
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5.A nevelési - gondozási év helyi rendje előreláthatólag 

 

A nevelési – gondozási év teljes időtartama: 2024. 09. 01. — 2025. 08. 31. 

 

Szorgalmi időszak: Első nap: 2024. 09. 02. 

                                 Utolsó nap: 2025. 05. 31. 

Nyári élet: 2025. 06. 01. — 2025. 08. 15- ig. 

 

A szünetek időtartama: 

Téli szünet első napja: 2024.12. 23(hétfő) — utolsó napja 2025. 01. 05(vasárnap); 8 munkanap. 

Szülői igény alapján felügyelet biztosítása. 

Nyári szünet: 2025. 08. 18 – 2025. 08. 29-ig. 

Nevelés nélküli munkanap; gondozási év előkészítő feladatai: 2025. 08. 29. 

Gyermekek fogadása: 2025. 09. 01 – től (hétfő) 

 

6. Nevelési- gondozási év célja 

  

- A bölcsődei nevelés- gondozás országos alapprogramjának magas szintű megvalósítása a helyi  

  Szakmai Program és sajátosságok figyelembevételével. 

- Szakmai értékek kialakítása és továbbadása. 

- Jó gyakorlatok kialakítása és megerősítése a zöld szemlélet jegyében. 

- Új módszerek és tevékenységek bevezetése.  

- A dolgozók és a szülők közötti partneri kapcsolatépítés, nevelői szemléletformálás.  

- Szakmai kapcsolatépítés és hálózat fejlesztés. 

 

7. A Bölcsőde kiemelt feladata a 2024/2025 - ös gondozási-nevelési évben 

 

7.1. Természeti-társadalmi környezettel való ismerkedés 

 

A bölcsődei és óvodai nevelés azonos szellemiséget képvisel: átszövi a környezettudatosság, 

fenntarthatóság szemlélete. A jövő generációjának ebbe az irányba való nevelése akkor lesz 

hiteles, ha minél korábban, azonos hatások nyújtásával, megfelelő példát mutatunk a 

gyerekeknek. 

Fontos momentum, hogy a gyermekek számára lehetővé váljon az életkori és egyéni 

sajátosságaiknak megfelelő ismerkedés az őket körülvevő világ jellemzőivel, 

törvényszerűségeivel. Elsősorban segíteni kell a tájékozódásukat, beilleszkedésüket ennek a 

világnak a természeti és társadalmi összefüggéseibe, valamint alakítani kell a 
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környezetkultúrájukat. Ezen nevelés során a gyermekek ismerkednek a körülöttük lévő világ 

valóságával. Alakulnak ismereteik a természeti környezet élő és élettelen alkotórészeiről. 

Másodsorban ki kell alakítani azon szokásokat, készségeket, képességeket, amelyek majd 

hasznosak lesznek a környezeti nevelés zöld óvodai feladatainak teljesítéséhez a 

környezettudatos gondolkodás és magatartás kialakításához. 

Lényeges, hogy megfigyeltessük az időjárási jelenségeket, az évszakok változásait, a növények, 

az állatok és az emberek életét, amelyek szervesen kapcsolódnak a társadalmi eseményekhez, az 

ünnepekhez, valamint a hagyományokhoz. Ezen események, helyszínek ismerete segíti 

beilleszkedésüket egyre táguló környezetük különböző közösségeibe, elősegíti a társas 

kapcsolataik alakulását. A legfontosabb, hogy mindezeket játékkal egybekötve, játékba 

ágyazottan tegyék meg, hiszen ez a megközelítés a legtermészetesebb és legelemibb forma a 

gyermekek számára.  

A megfigyelések és a gyakorlati dolgok mellett a tanuláshoz elengedhetetlen a mese, a mondóka, 

az ének. A gyerekek ezzel a módszerrel jutnak a legkönnyebben a korosztályuknak megfelelő 

ismeretekhez. 

 

7.2. Bölcsődei mindennapjaink „zöldítése” 

 

• évszakokhoz kapcsolódó foglalkozások szervezése, 

• állatok és a növények tisztelete és óvása, 

• újrahasznosítás, 

• konyhakert, virágos kert, magaságyás megfigyelése, termések kóstolgatása, 

• madarak védelme,  

• komposztáló használata, 

• szelektív hulladék gyűjtés, 

• környezeti energiával való takarékoskodás, 

• „zöld ”jeles napok körbejárása, 

• egészséges életmódra, egészséges táplálkozásra való nevelés, készségek, szokások 

kialakítása. 

 

7.3. Biztonságban a bölcsődében! 

 

A három év alatti gyermekek kíváncsisága lelkesítő, de célzott figyelmet igényel. A felnőtt 

felelőssége, hogy olyan környezetet teremtsen és olyan eszközöket vásároljon, amivel védeni 

tudja a kicsik épségét. A bölcsődének biztonságosnak kell lennie, hogy a kisgyermekeket 

megóvhassuk a balesetektől. A mai bölcsődékben már eleve mindent úgy terveznek meg, és az 

ehhez szükséges módszertani szabályokat úgy határozzák meg, hogy az a gyermekek biztonságát 

is szolgálja a nevelés sikeressége mellett. 
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Figyelemmel kell kísérni, hogy: 

- a gyermekek által használt helyiségek (csoportszoba, öltöző, mosdó), valamint a kültéri játékok 

kellően biztonságosak-e. 

- a bölcsődei használatban lévő bútorok megfelelő méretűek és állapotúak legyenek, éles, hegyes 

részek ne veszélyeztessék a gyerekeket. 

- a benti és a kinti eszközöket játékidőben rendeltetésszerűen használják a gyerekek, 

- a csoportszobában tilos szaladgálni, fogócskázni. Ez alól kivételt képeznek a torna, esetleg ének 

foglalkozások, ahol a tervezett tevékenység előtt „biztosítja a helyszínt” a kisgyermeknevelő. 

A szülő figyelemmel kíséri, a házirend ismertetésével és bevonásával, hogy: 

- a gyermeke kényelmes és biztonságos öltözéket viseljen. 

- a csoportszobában használatos benti cipő gumitalpú, jó tapadó, biztonságosan tartó kell, hogy 

legyen így kivédhető az elcsúszás. A kinti cipőnél ugyanígy kell figyelni a megfelelő minőségre, 

méretre. 

- a gyermek ne viseljen ékszereket a bölcsődében, hiszen bármibe beleakadhat és súlyos 

sérüléseket okozhat. 

 

 

Nevelőtestületi értekezletek rendje:  

Minden hónap első szerdáján az intézmény összes nevelőjével közösen történik. A bölcsődei 

csoportban dolgozók egymás között a nevelési - felügyeleti kötelezettségeik 

figyelembevételével, naponta cserélik ki a tapasztalataikat. 

 

8. Hagyományok megteremtése, ünnepeink 

 

Kiemelt szerepe van az ünnepeknek az ember életében és ezt fontosnak tartjuk közvetíteni a 

gyermekek felé is. Ebben a korban még leginkább a hangulatkeltésre tesszük a hangsúlyt, ez a 

nap legyen egy kicsit más, mint a többi, az adott ünnep jellegzetességeivel fűszerezve. Egy- egy 

ünnepnél fontosnak tartjuk a szülőket, családokat is bevonni. 

 Mikulás: dallal, verssel várjuk a mikulás érkezését, aki ajándékcsomagot hoz a 

gyerekeknek.  

 Adventi készülődés – karácsony: feldíszítjük a csoportszobát, mézeskalácsot sütünk, 

karácsonyi dalokat hallgatunk és éneklünk. 

 Farsang: egy vidám, bohókás nap, eszünk-iszunk, táncolunk. Akinek, van kedve 

jelmezben is bújhat. 

 Húsvét: a kisfiúk locsolkodnak, közös tojás keresés az udvaron.  

 Anyák napja: énekkel, verssel, ajándékkal kedveskednek a gyermekek az édesanyáknak. 
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 Bendegúz-nap: játékos, vidám-nap. Közös program az óvodásokkal. 

A mini bölcsődénk közös intézményt alkot az óvodával, nevelési szemléletünk, fejlesztő 

célkitűzéseink szisztematikusan felépülőek. Ezért célszerűnek tartjuk, ha az óvoda 

legjelentősebb ünnepei, rendezvényei a gyermekek életkori sajátosságának megfeleltetve a mini 

bölcsőde eseményei között is megjelennek. 

 

ÜNNEP 

 

IDŐPONT FELELŐS 

Mikulás December 6. 
szakmai vezető 

bölcsődei dajka 

Adventi készülődés András naphoz legközelebb eső 

Vasárnaptól kezdődően. 

szakmai vezető 

bölcsődei dajka 

Farsang Február 
szakmai vezető 

bölcsődei dajka 

Húsvét Naptár szerint – mozgó ünnep 

Április 10. 

szakmai vezető 

bölcsődei dajka 

Bölcsődék napja Április 21. nevelés nélküli munkanap 

Anyák napja Május első vasárnapja szakmai vezető 

bölcsődei dajka 

Bendegúz nap Június eleje szakmai vezető 

bölcsődei dajka 

„Elköszönő napok” 

Az óvodába készülők 

hangolódása a következő 

életszakaszra. 

Július vége szakmai vezető 

bölcsődei dajka 

szülők, leendő óvónénik 

 

 

Zöld Ünnepek 

 

Állatok világnapja /Október 4. 

Víz világnapja /Március 22. 

Föld napja /Április 22 

Madarak és Fák napja /Május 10. 

 

 

szakmai vezető 

bölcsődei dajka 
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9.Az előre tervezhető közös nevelőtestületi értekezletek időpontja 

 

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató/módszer 

2024. 09.hó 

 

Tanévnyitó értekezlet, előző évi 

beszámolók véleményezése. Éves 

munkaterv, Zöld munkaterv ismertetése, 

az események tervezésének elfogadása. 

Kiemelt szakmai feladatok 

megbeszélése, egyéni megbízatások 

egyeztetése. OviKréta felület 

tennivalóinak pontosítása. 

Pedagógus teljesítményértékelési 

rendszer feladatainak éves szinten 

történő beosztása, ismertetése. 

Bölcsődei nevelési-gondozási év kiemelt 

feladatai, beszoktatási terv. 

Bölcsődei statisztikai adatszolgáltatás. 

Igazgató, 

igazgató helyettes, 

Zöld óvoda 

koordinátor, 

kisgyermeknevelő. 

 Éves tervek 

elfogadása, 

feladatok elosztása, 

feljegyzés készítés. 

Élő OviKréta 

felület. 

2024. 10. hó. 

 

Különös közzétételi lista frissítése, 

jogszabályi harmonizáció az 

alapdokumentumokban. Honlap 

aktualizálása.  

 

Statisztikai adatszolgáltatáshoz 

információk nyújtása. 

A beilleszkedés alakulása a 

bölcsődében, családlátogatások, 

bemeneti szint. 

OviKréta adminisztratív feladatai az 

online támogató felületen. 

 

Igazgató,  

igazgató helyettes, 

minden 

óvodapedagógus, 

kisgyermeknevelő. 

Aktualizált 

felületek. 

Információk 

megosztása. 

Sikeres adatátadás. 

Bölcsőde szóbeli 

beszámoló. 

2024. 11. hó. 

 

Beszámoló a kiscsoportos 

beilleszkedésről. 

Egészségfejlesztési Program koordinátor  

 előadása, Eseménynaptár 

tevékenységei. 

 

OviKréta online dokumentum 

feltöltések.  

Igazgató, 

igazgató helyettes,  

kiscsoportos 

óvodapedagógusok, 

kisgyermeknevelő, 

EFP koordinátor 

 

Információk 

megosztása, 

beszámoló, 

együttműködés 

kialakítása. 

Aktualizált PP., 

kiegészített honlap. 

Előadás 

lebonyolítása. 

 

2024. 12. hó. 

Belső tudásmegosztás, az intézményben 

egyéni fejlesztésben részesülő 

gyermekek haladásáról. 

Aktualitások. 

 

 Igazgató, 

 igazgató helyettes,  

kiscsoportos 

óvodapedagógusok, 

kisgyermeknevelő. 

 

A bemutató, 

prezentáció 

megtekintése, 

hatékony 

együttműködés. 
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időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató/módszer 

 

 

2025. 01. hó. 

 

Féléves értékelés a munkatervekben 

meghatározott feladatok szerint, 

beszámolók, eredmények számbavétele. 

Iskolakészültség, beiskolázással 

kapcsolatos feladatok. 

 

Igazgató, 

minden 

óvodapedagógus, 

kisgyermeknevelő. 

 

Írásbeli, szóbeli 

beszámolók. 

KIR online felület 

aktualizálása. 

2025. 02. hó. 

Aktualitások. 

Iskolaérettség a megfigyelési 

szempontsor, BEFER eredményei 

alapján. 

Fogadóórák, családi füzet tapasztalatai. 

Nagycsoportos 

óvodapedagógusok, 

kisgyermeknevelő. 

Szülői értekezlet 

lebonyolítása, az 

iskola 

bemutatkozása, 

információk átadása 

a szülőknek az 

iskolakezdéshez.  

2025. 03. hó. 

 

 

 

Beiskolázási terv ismertetése 

megszerzett kreditek alapján. 

Teljesítményértékelés online felülethez 

kötődő megbízotti feladatok 

összehangolása. 

 

 

 

 

Igazgató, 

igazgató helyettes, 

minden 

óvodapedagógus, 

kisgyermeknevelő. 

Beszámolók. 

 

 

2025. 04. hó. 

A tehetségműhelyekhez kapcsolódó, 

megvalósult projektek ismertetése, jó 

gyakorlatok megosztása. 

Továbbképzésen, műhelymunkákon, 

előadásokon szerzett információk 

megosztása. 

 

Igazgató, 

igazgató helyettes, 

minden 

óvodapedagógus, 

kisgyermeknevelő. 

 

Csoportonkénti, 

pedagógusonkénti 

ismertetés.  

 

2025. 05. hó. 

 

Tanévzáró értekezlet, éves beszámolók, 

eredmények számba vétele, a Bendegúz 

nap előkészítése. 

Aktualitások. 

 

 

Igazgató, 

igazgató helyettes, 

ZOP munkaközösség 

vezető, 

minden 

óvodapedagógus, 

kisgyermeknevelő. 

 

Beszámolók 

elkészítése, 

ötletek, javaslatok a 

Bendegúz napra. 
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10.Kapcsolattartás módja, formái 

A bölcsődében a szülőkkel való beszélgetés a napirend részét képezi, olyan formában, hogy a 

bent lévő gyermekek felügyelete nem sérülhet. A fogadóórára jelzés alapján kerül sor, mindkét 

fél kezdeményezheti. A kapcsolattartás másik módja a családi füzet, ahol a gyermekek 

fejlődéséről és az esetleg észlelt problémákról feljegyzések készülnek a szülők felé. 

Szülőcsoportos beszélgetések keretében a szülők előzetes kérése alapján bizonyos témák 

feldolgozásra kerülhetnek, akár szakember meghívása formájában is. Mindennapi kapcsolattartás 

a bölcsődei csoport zárt Messenger oldalán is elérhető.   

10.1. Szülőcsoportos megbeszélések 

 

Időpont Téma Felelősök 

2023. augusztus 

vége- szeptember 

eleje 

Gyermekek szüleinek megismerése, az 

intézmény, a bölcsődei élet bemutatása, 

elvárásrendszer, nevelési célkitűzések, 

érdekképviselet megválasztása, 

családlátogatás tapasztalatainak 

megbeszélése. 

Gyermekjóléti – családsegítő szakember 

tájékoztatása. 

Intézményvezető, 

Kisgyermeknevelő,  

Bölcsődei dajka. 

 

 

 

Családsegítő 

2023. október 

vége, november 

eleje 

Beilleszkedés - beszoktatás tapasztalatai. 

Nevelési helyzetek, szemléletek megosztása. 

Aktuális programok előre vetítése. 

Kisgyermeknevelő,  

Bölcsődei dajka. 

2024. február vége, 

március eleje 

Az elmúlt időszak, nevelési eredmények 

értékelése, további programok megbeszélése. 

Kisgyermeknevelő,  

Bölcsődei dajka. 

 

11. Belső ellenőrzés, ellenőrzési feladatok 

 

 Ellenőrzési feladatok elvégzése a vezető kötelessége.  Kisgyermeknevelő szakmai munkájának 

ellenőrzése:  

- gyermekcsoport látogatása;  

- folyamatos napirend ellenőrzése;  

- tevékenység kezdeményezések ellenőrzése;  

- gondozási műveletek minőségi kivitelezésének ellenőrzése;  

- ellátás nyújtásának szakszerű dokumentálása.  
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11.1. Dokumentáció ellenőrzése 

 

Dokumentáció Határidő Felelős 

Beszoktatási terv készítése Szeptember 2. Kisgyermeknevelő 

Családlátogatásról, 

beszoktatásról feljegyzés 

készítése a törzslapba, 

családi füzetbe. Fejlődési 

napló vezetése. 

Október vége.  

 

Kisgyermeknevelő 

Igazolások ellenőrzése Január, Május 

vége./folyamatos/ 

Kisgyermeknevelő 

Csoportnapló, napi 

megfigyelések vezetése. 

Január, Május 

vége./folyamatos/ 

Kisgyermeknevelő 

 

A kisgyermeknevelők többször, szükség estén írnak fontosabb információkat a szülők számára 

a családi füzetbe. Havonta a törzslapban, a családi füzetben, a fejlődési naplóban heti szinten 

(2-3 év között negyedévente) a gyermek fejlődéséről írásos feljegyzés is készül. 

12. A bölcsőde kapcsolatrendszere és a kapcsolódó tervezett feladatok 

 

A bölcsőde kapcsolatrendszere hasonló az óvodáéhoz.  

Elsődleges és legfontosabb kapcsolat a család, az együttműködés harmonizálása. A gyermekek 

érdekében ez mindennapos és folyamatos.  

A kisgyermekek,  a kisbusz igénybevételével, részt tudnak venni az óvodásokkal, külső pl. iskolai 

előadásokon, de az óvoda épülete is lehetővé teszi a szoros kapcsolattartást, az óvodai 

eseményeken való részvételt, természetesen az életkoruk, fejlettségük figyelembe vételével.  

 A bölcsőde és óvoda eredményes együttműködésére törekszünk. Közös programok és 

látogatások segítik a bölcsőde- óvoda átmenetet. Ebből fakadóan fontos, hogy a pedagógusok 

részéről is legyen visszajelzés a bölcsőde irányába, kölcsönös megbeszélések, tapasztalatcsere 

által.  

12.1. Külső kapcsolattartás  

- Védőnővel a tisztasági szűrések alkalmával, egyéni megbeszélések alkalmain.  

- A Fenntartóval, Képviselő testület tagjaival, Polgármesteri Hivatal dolgozóival.  

- Bölcsődék Egyesületével, Területi képviselővel, szakértővel folyamatos kapcsolatban vagyunk.  

- Gyermekjóléti Szolgálat,  

- Családsegítő Központ,  

- Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálat,  

- Gyámhatóság,  

- Tanulási képességeket vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság. 

 

2024. 08. 22.         

 

                               Répáné Török Renáta Szakácsné Mudriczki Réka 

                                   Igazgató      Szakmai vezető 



 

15 

  

 

Legitimációs záradék         

                                                                   

1. A BENDEGÚZ Óvoda – Bölcsőde, Gyermekjóléti és Alapszolgáltató Intézmény 

irattárában ……….. iktatási számú jegyzőkönyv  igazolja, hogy a szülők képviselője 

megismerte és véleményezte a Mini Bölcsőde 2024/2025 nevelési és gondozási év 

munkatervét. 

 

Kelt: Parád, 2024. 08. 22. 

 

                                                                              ………………………………………….. 

                                                                                               szülők képviselője 

 

 

 

2. A BENDEGÚZ Óvoda – Bölcsőde, Gyermekjóléti és Alapszolgáltató Intézmény 

vezetője, (dátum) ………………………………-án, a 2024/2025 nevelési és gondozási 

év munkatervét jóváhagyta. 

 

Kelt: Parád, 2024. 08. 22.    

 

                                                               

                                                           PH              …………………………………………. 

                                                                                            Intézményvezető 

3. A fenntartó önkormányzat képviseletében a Mini Bölcsőde 2024/2025 – as  nevelési – 

gondozási év munkatervét Mudriczki József Polgármester elfogadta.  

 

 

Kelt: Parád, 2024. 08. 22.    

 

        PH              …………………………………………. 

                                                                                            Fenntartó képviseletében 
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Függelék: Nevelési terv 

 

 Gondozás: 

 A bölcsődében a nap legnagyobb részét gondozási tevékenység teszi ki. E korosztály számára 

nagyon fontos, hogy ezeket a műveleteket a kisgyermeknevelő a megfelelő szaktudással, 

empátiával, odafigyeléssel végezze. Mind az étkezés, az öltözés, a pelenka csere stb. jó 

lehetőséget biztosít arra, hogy a gyermek és a kisgyermeknevelő között közvetlen, egy 

személyes, bensőséges kapcsolat jöjjön létre. Fontos azt is kihasználni ebben a helyzetben, hogy 

ilyenkor rengeteg lehetőség adódik a nevelésre is. Úgy kell a mini bölcsődei napirendet 

kialakítani, hogy elegendő idő jusson arra, hogy a gondozási műveletek során a gyermek önállóan 

próbálkozhasson, tevékenykedhessen. Ebben a korban mindent egyedül szeretne csinálni, ha a 

felnőtt ezt ügyesen kihasználja, akkor nagyon hamar önállóvá válik a gyermek és szívesen fogja 

végezni ezeket a műveleteket. 

 Játék:  

A gondozás mellett a játéktevékenységnek kell a gyermekek napjának nagy részét kitöltenie. 

Minden esetben úgy kell a gondozási műveleteket szervezni, hogy játékból jöjjön a gyermek és 

játékba mehessen vissza. 

A legfejlesztőbb ebben a korban a szabad játéktevékenység. Ezért a kisgyermeknevelő és a dajka 

legfontosabb feladata, hogy biztosítsa a játékhoz a megfelelő tárgyi, személyi feltételeket, hogy 

nyugodt, biztonságos légkört alakítson ki a csoportban, ahol a gyermekek felszabadultak, 

tevékenyek. 

 Alkotó tevékenység: 

Amellett, hogy a szabad játék tevékenység nagyon fontos, azért lehetőséget kell biztosítani a 

gyermekek számára a nap folyamán, hogy megismerkedjenek a különböző alkotó 

tevékenységekkel, különböző anyagokkal, technikákkal. Ilyenek a só-liszt gyurma, ragasztás, 

tépés, festés, vágás. Ez a tevékenység a nap egy pici szeletét teszi ki. Fontos, hogy ez ne legyen 

kötelező egy gyermek számára sem és, hogy úgy kínálja a kisgyermeknevelő, hogy ne zökkentse 

ki a gyermekeket az elmélyült játéktevékenységből. 

 Ének- zene, mondóka: 

A bölcsődéskorúak számára a zene nagyon fontos érzelmileg, megnyugtató, vigasztaló hatású. 

Szinte az egész nap folyamán lehetőség van egy-egy ének eléneklésére, egy-egy mondóka 

elmondására. Különböző játéktevékenységekhez, az időjáráshoz, napszakokhoz, ünnepekhez 

társítsuk. Különböző hangszereket is megszólaltatunk. 

 Levegőzés: 

Nagyon fontosnak tartom azt, hogy minden évszakban a lehetőségek szerint a legtöbb időt a 

szabadban töltsék a gyermekek. Ez nyáron azt jelenti, hogy az étkezések és alvás kivételével 

egész nap kint vannak a gyermekek. . Esős napokon a fedett teraszunk nyújt lehetőséget a 

levegőzésre.  Ősszel-tavasszal is a délelőtt nagy részét kint töltik, és amíg lehet délután is 

kimennek. Télen kb. 3/4-1 órát töltenek kint. Lehetőség szerint a hóba is kimennek játszani, 

hóembert építeni. 
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 Mozgás: 

Ebben a korban alakulnak ki a legalapvetőbb mozgásformák, ezért különösen fontos, hogy 

lehetőségük legyen a gyermekeknek ezeket gyakorolni. Meg kell teremteni a megfelelő tárgyi 

feltételeket, a biztonságos, balesetmentes környezetet, a kényelmes ruházatot, a változatos 

mozgásformákra lehetőséget adó eszközöket. Fontos, hogy bármilyen szintjén van is a gyermek 

a mozgásfejlődésnek, ehhez igazodjon a környezet, a feltételek. 

 

  

                           Szakácsné Mudriczki Réka 

  Kisgyermeknevelő 



.  

BENDEGÚZ Óvoda - Bölcsőde, Gyermekjóléti és Alapszolgáltató Intézmény 

3240 Parád, Kossuth L. u. 128. 

Tel.:  36 / 544 – 192 

20 / 250 – 5844 

20 / 624 – 7576 

email: ovodaparad@gmail.com 
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1. Helyzetelemzés 

1.1.Személyi feltételek az óvodában 

Engedélyezett álláshelyek száma az óvodában: 11 fő státusz nevelési-gondozási feladatok ellátására. 

Betöltött álláshelyek száma: 11 fő   

Intézményvezető; óvodapedagógus: 1 fő 

Óvodapedagógus: 5 fő 

Dajka: 3 fő; ebből óvodai-bölcsődei dajkák:2 fő - bölcsődei helyettesítésre is bevonhatóak. 

Pedagógiai asszisztens: 1 fő 

Intézményi titkár: 1 fő 

Megjegyzés: A munkakörök betöltése 100%-ban a képesítési előírásoknak, szakmailag megfelelő. 

Előreláthatólag egy óvodapedagógus kéri a Nők 40 kedvezmény alapján a nyugdíjba vonulását november 

hónaptól induló felmentéssel, februártól munkavégzés alóli mentességgel. 

 

1.2. Pedagógus adatok 

1.2.1.Megbízatások, ellátott feladatok 

Ss

z. 
Név 

Neve

lés-

oktat

ással 

leköt

ött 

órák 

szám

a 

Munkakör Egyéb megbízatásai: 

A kötött munkaidő 

nevelés-oktatással le 

nem kötött részében 

ellátott feladatai: 

1. Répáné Török Renáta 10 
Igazgató, 

óvodapedagógus  

Az óvoda szakmai 

vezetése, irányítása.  

Munkáltatói feladatok 

ellátása intézményi 

szinten. 

Comenius 2000 I. 

Intézményi modell 

működtetése. Életpálya 

modellhez kötődő 

feladatok. 

Teljesítményértékelési 

rendszer koordinálása. 

Pályázati programok 

ellenőrzése, 

kapcsolattartás. 

 

Nyilvántartások 

vezetése, 

ellenőrzések 

végzése, 

munkakörhöz 

kapcsolódó egyéb 

feladatok. 

2. 
Jónásné Zaja 

Zsuzsanna 
24 

Igazgató 

helyettes, 

óvodapedagógus 

Az óvoda szakmai-

munkaügyi feladataiban 

részvétel. 

SZMSZ- ben 

meghatározottak 

szerint. 
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Ss

z. 
Név 

Neve

lés-

oktat

ással 

leköt

ött 

órák 

szám

a 

Munkakör Egyéb megbízatásai: 

A kötött munkaidő 

nevelés-oktatással le 

nem kötött részében 

ellátott feladatai: 

 Hittan-Esztétikus 

testképzés foglalkozások 

vezetése, Comenius 

2000 I. intézményi 

modell működtetése, 

teljesítményértékelési 

feladatokba bevont 

vezető. 

 

3. 
Ondrésikné Tóth 

Zsuzsanna 
30 óvodapedagógus 

 

Zöld óvoda 

munkaközösség vezető, 

teljesítményértékelési 

feladatokba bevont 

munkaközösség vezető. 

Szakszervezeti 

tisztségviselő. 

Munkavédelmi- 

balesetvédelmi felelős. 

 

 

SZMSZ- ben 

meghatározottak 

szerint 

4. 
Antalné Czene 

Barbara 
32 óvodapedagógus 

 

Szertár, könyvtár felelős, 

Egészségfejlesztési 

program koordinátora. 

Comenius 2000 I. 

intézményi modell 

működtetése. 

 

SZMSZ- ben 

meghatározottak 

szerint 

5. Gáspár Annamária 32 óvodapedagógus 

Gyermekvédelmi felelős, 

Varázsceruza barkács 

műhely koordinátora. 

Bendegúz Óvoda nyílt 

Facebook felület 

kezelése, fényképek, 

információk rögzítése. 

 

SZMSZ- ben 

meghatározottak 

szerint 

 

 

Nevelőmunkát segítő szakemberek:  

Fejlesztőpedagógus: Linkecsné Borsos Bernadett             Zenepedagógus: Szakács Józsefné nyugdíjas  
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Pszichológus: Molnár-Demeter Beatrix                            zenepedagógus                                                                                                         

Gyógypedagógus: Gelb Ágnes      Logopédus: Talpas Regina    

1.2.2. Munkarend 

A pedagógusok heti váltásban dolgoznak, nyitástól zárásig óvodapedagógus felügyel a gyermekekre. 

A pedagógusok munkaideje ebből kifolyólag felmenő időrendben alakul, az átfedési időtartam alatt két 

pedagógus van a gyermekekkel, a jogszabályi előírásoknak megfelelően a munkaközi szünet is biztosított. 

Az óvoda nyitva tartása: 6:30 – 16:30 –ig. 

Pedagógusok munkarendje Érkezés Távozás 

Nyitós óvodapedagógus 6:30 13:00/14:30 

Délelőttös óvodapedagógusok 7:30 14:00/15:30 

Délutános óvodapedagógusok 8:00/9:30 16:00 

Zárós óvodapedagógus 8:30/10:00 16:30 

1.2.3.Vezető és helyettes ügyeleti rendje heti váltásban 

 Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

8:00-16:00 
Répáné 

Török Renáta 

Répáné 

Török Renáta 

Répáné Török 

Renáta 

Répáné Török 

Renáta 

Répáné 

Török Renáta 

Heti 

munkarendjének 

megfelelően 

Jónásné Zaja 

Zsuzsanna 

 

Jónásné Zaja 

Zsuzsanna 

 

Jónásné Zaja 

Zsuzsanna 

 

Jónásné Zaja 

Zsuzsanna 

 

Jónásné Zaja 

Zsuzsanna 

 

 

2. Az intézmény statisztikai adatai előreláthatólag 2024. október 01-ig 

Csoportok 

száma 

Csoport 

létszám 
SNI 

 

 

 

BTM

N 

Ingyen 

étkezők 

Speciális 

étrendet 

igénylők/ 

szülő 

biztosítja, 

kérésére 

Hátrányos 

helyzetű 

tanulók 

(HH) 

Halmo-

zottan 

hátrányos 

helyzetű 

tanulók 

(HHH) 

Egész 

napos 

nevelés-

oktatásban 

részt vevő 

tanulók 

létszáma 

Kiscsoport 24 - 

 

- 24 

tartós 

gyógykeze

lés 1 fő 

1 - 24 

Középső 

csoport 
25 - - 25 - 3 1 25 

Nagycsoport 22 2(2-3fő) 3 22 
speciális 

étk. 1fő 
2 - 22 

Összesen 71 2 3 71 2 6 1 71 

A hátrányos helyzetű gyermekek létszáma a határozatok aktuális megújítása miatt még nem áll 

rendelkezésre. 
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3.Tárgyi feltételek 

Épületek száma: 1 

Csoportszobák száma: 3 

Fejlesztő szoba: 1 

Logopédiai szoba: 1 

Tornaterem: 1 

Játszótér, zöld övezet, fedett terasz. 

 

 

3.1. Kockázati tényezők alakulása a tanévben (opcionális) 

 

 
Infrastruktúrához (tárgyi 

erőforráshoz) köthető 
Humánerőforráshoz köthető 

Jelentős magas bekövetkezési 

valószínűségű. 

Udvari mozgásfejlesztő játékok 

folyamatos karbantartása, 

időszakos vizsgálatainak 

bonyolítása. 

Balesetvédelmi felelős napi, 

háromhavi, féléves ellenőrzése. 

Szakember értesítése az 

esetleges meghibásodások 

javítására. 

2025-ben aktuálissá válik a 

háromévenkénti felülvizsgálat! 

Jelentős magas bekövetkezési 

valószínűségű. 

Járványügyi helyzetek 

alakulásának megfelelően a 

fertőtlenítő szerek, higiénikus 

környezet biztosítása. 

A higiénés feltételek 

megteremtése 

a dajkák munkája által. 

Mérsékelt, alacsony 

bekövetkezési valószínűségű. 

Épületen belüli biztonságos 

környezet. 

Minden dolgozó kötelessége a 

veszélyforrások figyelése, és 

azonnali jelentése. 

Mérsékelt, alacsony 

bekövetkezési valószínűségű. 

Sérülésveszély. 

Az udvari óvoda-bölcsőde 

kerítéselemek javítása, cseréje. 

Tönkrement elemek cseréje, 

megerősítése folyamatban. 
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4. Az előző tanév tapasztalataiból adódó nevelési, oktatási célok, feladatok 

 

 4.1. BEFER /Bendegúz Fejlődésmérő Rendszer/ mérés 2023/2024 nevelési év eredményeiből levont 

következtetések, fejlesztési célok meghatározása.  

 

A BEFER eredmények elemzése, értékelése az ebből kapott következtetések meghatározása megtörtént.  

Az eredmények kimutatásra kerültek, életkoronként, csoportonként, egyénenként és óvodai szinten is.   

A 2023/2024-as évben a 7 területen, minden gyermek a saját életkorának elvárható szinthez viszonyítva 

korcsoportonként, majd az óvoda átlaga a következőképpen alakul:  

- Emberalak ábrázolás 

Kiscsoport: meglepően magas eredményt mutatnak a 4 életévüket betöltők ezen a területen. (67%) 

Középső csoport: Szintén kiemelkedő a százalékos feldolgozás alapján. (73%) 

Nagycsoport: Az iskolába készülők is rendelkeznek már megfelelő rajzkészséggel, eszközkezeléssel. (68%) 

Óvodai szinten: Az előző évihez viszonyítva fejlődés tapasztalható. Az alul teljesítők száma jelentősen 

csökkent, viszont a felülteljesítők száma növekedett. Az életkori elvárható szintnek szinte ugyanannyian 

feleltek meg. 

 

- Akusztikus differenciálás 

Kiscsoport: Nagyon alulteljesítettek a négyévesek, mely eredmény adódik abból az aspektusból is, hogy a 

csoportban a beérkező gyermekek beszédészlelése-értése fejletlen volt, többen nem beszéltek. 

Ez év végére sokat alakult, megindult a kommunikációjuk, de természetesen további finomításokra van 

szükség. 

Középső csoport: Szintén gyenge az eredmény életkorhoz mérten, a tavalyi évhez képest hasonló a 

teljesítmény! Alulteljesített 90%! 

Nagycsoport: ezen a területen közel 50% teljesített jól.  

Óvodai szinten: Ennél a területnél az a cél, hogy mihamarabbi időpontban 100%-os teljesítményt érjenek 

el a gyerekek. Az előző évihez nagyon hasonló az eredmény.  

- Vizuális emlékezet  

Kiscsoport: Mind az alul teljesítők, mind a felülteljesítők 42% -ot produkáltak, életkornak megfelelően 

16%. 

Középső csoport: Ezen a területen a csoport többsége életkorának megfelelően vagy felül teljesített, kivéve 

4 gyermek. 

Nagycsoport: Ezen a területen a csoport teljesítménye igen jó 68% életkorának megfelelően, a többiek 

felülteljesítettek. 
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Óvodai szinten: az előző évhez képest megtartottuk a megfelelő szintet, 80% életkornak megfelelően vagy 

fölötte teljesített. 

- Formamásolás 

Kiscsoport: természetesen életkorból fakadóan is, ez a terület, a látott formák reprodukálása, még 

nehezített. 

Középső csoport: az esetükben is ezen a területen még mindig további gyakorlásra lesz szükség. Hárman 

felülteljesítenek, az életkortól elvárható szintet 6 gyermek éri el. 

Nagycsoport: ezen a területen 48% még mindig fejlesztésre szorul! Az iránytartás, szerialitás, reprodukáló 

képesség az írásmozgás koordináció alapjait képezi. 

Óvodai szinten: a tavalyi eredményekhez nagyon hasonló az idei teljesítmény is, mely szerint 

megerősítendő ez a terület! Alul teljesítő gyermekaránya: 69%, felülteljesítők: 15%. 

- Vizuális diszkrimináció 

Kiscsoport: A csoport kiemelkedően jól teljesített, 92% felülteljesített! 

Középső csoport: Szintén kiemelkedő a teljesítmény 96% felül vagy életkorának megfelelően produkált. 

Nagycsoport: Életkorának megfelelően teljesített 73%. 

Óvodai szinten: ezen a területen sok változás történt, a felülteljesítők száma, 90%, erősen megnövekedett, 

az alul teljesítőkkel szemben. 

- Vizuális differenciálás 

Kiscsoport: a csoport nagyobb része alulteljesített, a feladatértésből fakadóan is, ezen a területen, 58% 

alulteljesített, 42% életkorának megfelelően vagy felülteljesítve.  

Középső csoport: a korcsoport nagyobb része 96% az életkoruknak megfelelően vagy fölötte teljesített. 

Nagycsoport: a csoport 73%-ban életkorának megfelelően, 27% alulteljesített!! 

Óvodai szinten: megtoltuk a tavalyi szintet 70%-ban életkornak megfelelően vagy felülteljesítve, 30% alul 

teljesítve. 

- Relációszókincs 

Kiscsoport: kiemelkedően jól teljesítettek a 4 évesek, 58% felülteljesített, 42% életkorának megfelelően, 

ez kiemelkedőnek mondható, azonban az ehhez használatos táblázatok sokkal egyszerűbbé teszik ennek 

szűrését. 

Középső csoport: szintén kiemelkedőnek mondható hiszen 95% életkorhoz igazodóan vagy felül teljesített 

és csupán 5% teljesített alul. 

Nagycsoport: jól teljesítettek ezek a gyerekek is 87% felül vagy életkorának megfelelően, 13% 

alulteljesített. 

Óvodai szinten: Ezen a területen ismét fejlődés tapasztalható, az életkorának megfelelő szintet vagy 

felülteljesítést lényegesen több gyermek érte el, jól teljesített 94%. 

A gyermekek mérését, értékelését a Pedagógiai Programban meghatározott módszerekkel, valamint a 

gyermekek megfigyelése rendszerén keresztül intézményi szinten értékeljük, ezek eredményének 

figyelembe vételével jelöljük ki a fejlesztési célokat az Éves Munkatervben. 
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A tervezésben, a differenciálásban, a délelőtti párhuzamos tevékenységek felkínálásában és az egyéni 

fejlesztésben is meg kell jeleníteni az ezzel kapcsolatos feladatokat.   

Az egyéni eredményeket figyelembe véve szükséges személyre szabottan a fejlesztéseket végrehajtani, az 

egyéni fejlődés nyomon követésénél pedig szükséges rögzíteni az egyéni haladásra vonatkozó 

információkat. Az eredményességet az újbóli mérés mutatja meg.   

 

Fejlődés tapasztalható, illetve jól működő területek voltak óvodai szinten: emberalak ábrázolás, vizuális 

emlékezet, vizuális diszkrimináció, vizuális differenciálás, relációszókincs.  

Ezek értelmében a jelenlegi nevelési évben is a formamásolást és akusztikus differenciálást kell 

leginkább erősítenünk.  

Modern világunk IKT eszközeinek ellensúlyozására, vagy ha úgy tetszik, az abból való kikapcsolódásként 

használhatjuk a régi, jól bevált, hagyományos játékainkat a formamásolás fejlesztésére pl. színes számoló 

pálcikák, a kék dobókockás piros-kék korongok, a logikai készlet elemeit, a Pötyi játékot, továbbá a 

formarajzolókat. A gyerekek önállóan és instrukciókat követve is alakíthatnak ki formákat.  

 

Az észlelésen alapuló gondolkodási műveletek területeit mozgósítja a hasonló alakú szavak 

megkülönböztetésének képessége, az analízis-szintézis (hangoztató, szótagoló beszéd értése és a 

hangoztatás, szótagolás képessége; hangok, szótagok helyének megtalálása szavakban, stb.). E 

műveletekhez már szükséges az irányított hallási figyelem, egyes feladatoknál a rövid idejű hallási 

emlékezet, valamint az idegrendszer elemző-szervező működése. A feladatok a fokozatosság módszerével 

járulnak hozzá, hogy rátanítsák a gyermeket e funkciókra. A soralkotás, osztályozás, csoportosítás egy vagy 

több szempont szerint történik. E feladatok megoldásához a gyermeknek tudatosítania kell magában a 

szabályt, s azt kell alkalmaznia a feladat végrehajtása során. Tehát e játékos feladatoknál már a magasabb 

gondolkodási funkciók mozgósítására van szükség. Példák a feladatokra: akusztikus differenciálás, hang- 

és szótagkereső játék, robotnyelv, szóvonat, ritmusrendezés, hangfelismerő társasjáték. A szövegértést és a 

matematikai gondolkodást alapozzák meg többek között e funkciók. 

 

5. A tanév legfontosabb céljai és kiemelt feladatai 

 

5.1. Egészségfejlesztési feladatok az óvodában 

Az egészségnevelés fő feladata a gyermekek egészségben való megtartása, szervezetük edzése, a stressz 

hatások feldolgozására való felkészítés. Mindez a mindennapos gondozó, nevelő, oktató munka 

elválaszthatatlan része, folyamatos tennivalója. (Pirosné, 2018.) A nevelési folyamat minden mozzanatában 

erőteljesen jelen van; továbbá célkategória jellegűnek tekinthető. A pedagógus megalapozó 

egészségvédelmi tartalmakat (ismeret, attitűd) választ ki, és azt módszeresen közvetíti a gyermekek felé, 

majd azt ellenőrzi, korrigálja, megerősíti.  
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Az előző évben kipróbált és sikeresnek megélt, megítélt egészségtudatos tervezésünk, programjaink alapján 

a jó gyakorlatainkat a mindennapokban továbbra is szervezzük, bonyolítjuk. Az Egészségfejlesztési 

Programunkban megjelenő Eseménynaptár tartalmi elemeit a szülők, egyéb előadók, partnerek 

alkalmankénti bevonásával természetesen a következő nevelési-oktatási évben is permanensen 

megvalósítjuk. 

 

5.2. A fenntarthatóságra nevelés az Örökös Zöld Óvodában 

A Kormány kiemelt hangsúlyt fektet a szemléletformálást segítő programok támogatására, amelyek 

igyekeznek már a legkisebb kortól kezdve megtanítani a gyerekeket a természeti értékek szeretetére, 

tiszteletére. Ebben fontos szerepet játszanak a Zöld Óvodák, ahol a gyermekek életkoruknak megfelelő 

környezeti nevelést kapnak. Az Energiaügyi Minisztérium és a Belügyminisztérium által meghirdetett 

pályázaton a „Zöld Óvoda”, a „Címmegtartó Zöld Óvoda” és az „Örökös Zöld Óvoda" címek elnyerésére 

lehet pályázni. A 2024/2025-ös nevelési-gondozási évben elérkeztünk az „Örökös Zöld Óvoda” cím 

megpályázásához, az intézményünk zöld értékei alapján a cím elnyeréséhez. 

 A pályázó óvodák a felhívásban meghatározott Kritériumrendszer alapján önértékelést készítenek, 

melyben számot adnak az óvodában folyó, a fenntartható fejlődés elvei szerinti tevékenységek tartalmáról, 

a környezeti nevelés szintjéről, az innovációs tevékenységek jellemzőiről és a fenntarthatóság szempontjai 

szerinti működtetésről. Amennyiben egy óvoda három alkalommal elnyerte a „Zöld Óvoda” címet, 

megpályázhatja a visszavonásig érvényes „Címmegtartó Zöld Óvoda” vagy az „Örökös Zöld Óvoda” címet. 

A pályázatokat 2024. június 20-tól szeptember 30-ig lehet benyújtani. 

Óvodánkban a Zöld Óvoda koordinátorunk vezetésével történik a pályázati anyag előkészítése, majd 

benyújtása és bízunk benne, hogy az „Örökös” jelző kiérdemlése! 

 

5.3. Tehetséggondozás kontra felzárkóztatás 

Tehetségpontként való működésünk valamint Pedagógia Programunkban megfogalmazott értékek azt a célt 

szolgálják, hogy a ránk bízott gyermekek adottságaikkal, képességeikkel, szerzett és spontán 

tapasztalataikkal összhangban, minél teljesebben bontakoztathassák ki személyiségüket. 

Az óvodában a tehetség fejlesztése és a felzárkóztatás sajátos körülmények között zajlik. 

Az óvodai tehetséggondozás a tehetség-ígéretek megtalálásával kezdődik, majd a fejlesztés egyénre szabott 

módjaival folytatódik.  

Az óvodában a tehetséges gyermekek fejlesztése és a felzárkóztatása történhet az óvodai csoportban, illetve 

fejlesztő „tehetséggondozó” foglalkozásokon, műhelyekben. Az óvodai csoportban a tehetségfejlesztés a 

mindennapi cselekvéses helyzetekbe van beépítve. Ez hozzájárul az óvodás gyermek személyiségének 

alakulásához, amelyet az érzelmi biztonságot nyújtó, támogató környezet és az óvónő felelőssége 

meghatározni, hogy mely gyermekek tehetségígéretek, és kiknek van szükségük esetleg felzárkóztatásra. 
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A tehetséges kisgyerekek korai jellemzői: 

– meglepő pontosságú, illetve részletességű hosszú- és rövidtávú memória, 

– az átlagnál sokkal hosszabb ideig képesek egy dologra figyelni, 

– gyorsan kialakuló, változatos és gazdag szókincs, 

– fejlett képzelőerő, amely megnyilvánulhat korai szerepjátékokban, 

– korai figuratív rajzolás, 

– valóság és fikció korai megkülönböztetésében,  

– humorérzékben, 

– magánál idősebb játszótársakat preferál, 

– matematikai készségek is egyértelműen megjelennek (kétévesen 4-10 tárgyat stabilan megszámol; 

ismeri a több, kevesebb, ugyanannyi fogalmát; háromévesen 50-es számkörben összead, kivon), 

– fejlett koordináció és finom motoros mozgás. 

A gyermekekben rejlő tehetségcsírák kibontakoztatása az alábbi területeken, tehetségműhelyekben 

valósul meg óvodánkban: 

Tánc – „Táncoló talpak” 

A gyermekek alapvető mozgásigényére támaszkodva tovább fejlesztjük az egyensúlyérzéküket, a 

térlátásuk, mozgásmásolási képességüket, elősegítjük a helyes testtartás gyakorlását, a harmonikus, 

esztétikus mozgás kivételezését a zenével összekapcsolva. Aerobik oktatónk, Jónásné Zaja Zsuzsanna, 

finomítja tovább ebben az évben is a középső és nagycsoportosok mozgáskultúráját. 

Zene - „Zümmögők” 

A zene hatása olyan emberformáló erő, amely kihat az egész személyiségre. Az értékes zene fogékonnyá 

teszi a gyermeket a szép befogadására, formálja ízlését és emberi magatartását. A gyermekek óvodában 

elsajátított zenei tudására támaszkodva tovább fejlesztjük a ritmus érzéküket, zenei hallásukat, 

énekhangjukat, harmonikus mozgásukat. Nyugalmazott zenepedagógusunk, Szakács Józsefné-Marika néni 

vezeti el az érdeklő nagycsoportosokat a régi gyermekdalok, játékok világába. 

Ábrázolás - „Varázsceruza” 

Feladatunk a Varázsceruza alkotóműhely foglalkozásain a gyermekek élmény és fantáziavilágának 

fejlesztése, az egyéni ötleteikre alapozva új alkotások létrehozása. Ezáltal alakul esztétikai érzékük, szép 

iránti nyitottságuk, igényességük, finom kézmozgásuk, alkotókészségük. Megismertetjük a gyermekeket 

újszerű technikákkal és a fenntarthatóság jegyében az újra hasznosítható anyagokkal. Gáspár Annamária 

óvodapedagógus tervezi és koordinálja a havonta két alkalommal bonyolódó tevékenységet.  
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Felzárkóztatás 

Az óvodába érkező gyermekek nem azonos készségekkel, képességekkel érkeznek, hiszen odahaza sem 

egyforma hatások érik őket, továbbá nem egyező genetikai kóddal rendelkeznek, amelyek meghatározzák 

az adottságaikat. Azonban az első olyan közeg, ahol ennek fejlődése, megtámogatása érdekében tenni lehet, 

a bölcsőde, majd az óvoda. Fontos feladatunk ennek előmozdítása érdekében a szülői felelősség erősítése, 

a veszélyeztető körülmények számbavétele, együtt gondolkodás ezek csökkentésére, rendszeres óvodába 

járásra szoktatás a tudás, mint érték a szülők általi felismertetése, egészséges életmód szokásainak 

kialakítása, szülők szemléletén való alakítás, otthoni együttes tevékenységek lehetőségeinek felfedeztetése, 

a helyes bánásmódra, törődésre való ösztönzés. 

Az óvodában dolgozók alapvető feladata, hogy az általuk ellátott gyermekek hozzájussanak minden olyan 

szolgáltatáshoz, amely ahhoz szükséges, hogy személyiségük szabadon kibontakozhasson. Elsődleges a 

gyermekek egyéni képességeihez igazodó differenciált, egyéni fejlesztés a HH és a HHH, BTMN 

gyermekek részére, valamint a gyermekek esélyegyenlőségét szolgáló intézkedések.  

Feladataink: 

– a fejlődésben jelentősen elmaradt területek feltárása, szakemberekkel együttműködés, 

– akadályozott fejlődésből eredő hátrány csökkentése, 

– a gyermek képessé váljék a tanulási-ismeretszerzési folyamatban való aktív és eredményes részvételre, 

– az ismeretszerzési folyamat minél kevesebb nehézséget jelentsen a gyermek számára, 

– egyéni haladási ütem, tempó biztosítása, egyéni fejlesztési terv alapján, amelybe a szülőt is bevonjuk, 

– egyéni tanulási technikák kialakítása, 

– a képességstruktúrák és a részképességek mellett az egész személyiség fejlesztése, 

– az elért részeredmények által a gyermek motiváltságának elősegítése, 

– mindez a napi óvodai tevékenységbe ágyazva, a tematikával összehangolva valósul meg. 

6. A nevelési év helyi rendje  

A nevelési év teljes időtartama: 2024. 09. 01. — 2025. 08. 31. 

 

Szorgalmi időszak: Első nap: 2024. 09. 02. (hétfő) 

                                 Utolsó nap: 2025. 05. 30. (péntek) 

Nyári élet: 2025. 06. 01. — 2025. 07. 31- ig. 

 

A szünetek időtartama: 

Téli szünet első napja: 2024.12. 23 (hétfő) — utolsó napja 2025. 01. 05 (vasárnap); 5 munkanap. Szülői 

igény alapján felügyelet biztosítása. 

Nyári szünet: 2025. 07. 28 — 2024. 08. 29. Takarítási szünet 21 munkanap. 
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Nevelés nélküli munkanapok: 

2025. 08. 27 – 28 - 29. (szerda, csütörtök, péntek) Teremrendezés, dokumentáció előkészítés, 

tanévnyitó értekezlet, szülői értekezletek… 2025. 09. 01.(hétfő) – Nyitás. 

 

Az öt, felhasználható, nevelés nélküli munkanapból hármat az évindító előkészületekre fordítunk, valamint 

egy napot a „Heves Vármegyei Zöld Óvodák Találkozója” rendezvényen való részvételre, amely hálózati 

szakmaközi tanulás keretei között szerveződik tavasszal, Gyöngyöspatán. 

                       

6.1.  Az óvodai élethez kapcsolódó, a hagyományok ápolása érdekében meghonosított ünnepnapok 

sz. esemény / téma felelős 

 

időpont 

 

1. Állatok világnapja 
Minden 

óvodapedagógus 10. 04. 

2. Mikulás 
Minden 

óvodapedagógus 12. 06. 

3. Farsang 
Minden 

óvodapedagógus 02. 18 . 

4. Nőnap 
Minden 

óvodapedagógus 03. 08. 

5. Március 15. 
Minden 

óvodapedagógus 03. 15. 

6. TeSzedd! 
Minden 

óvodapedagógus 03.hónap 

7. Víz világnapja/HAPPY - hét 
Minden 

óvodapedagógus 03. 22. 

8. Húsvét 
Minden 

óvodapedagógus 04. 04. 

9. Föld napja 
Minden 

óvodapedagógus 04. 22. 

10. Anyák napja 
Minden 

óvodapedagógus 04. 02. 

11. Madarak, fák napja 
Minden 

óvodapedagógus 05. 10. 

12. Méhek világnapja 
Minden 

óvodapedagógus 05. 20. 

13. Ballagás 
Nagycsoportos 

óvodapedagógusok május vége 

14. BENDEGÚZ nap 
Minden 

óvodapedagógus 
06. hónap 

15. Nemzeti Összetartozás Napja 
Minden 

óvodapedagógus 
06. 04. 
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6.2. Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek időpontja 

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató/módszer 

2024. 09.hó 

 

Tanévnyitó értekezlet, előző évi 

beszámolók véleményezése. Éves 

munkaterv, Zöld munkaterv ismertetése, 

az események tervezésének elfogadása. 

Kiemelt szakmai feladatok 

megbeszélése, egyéni megbízatások 

egyeztetése. OviKréta felület 

tennivalóinak pontosítása. 

Pedagógus teljesítményértékelési 

rendszer feladatainak éves szinten 

történő beosztása, ismertetése. 

Bölcsődei nevelési-gondozási év kiemelt 

feladatai, beszoktatási terv. 

Bölcsődei statisztikai adatszolgáltatás. 

Igazgató, 

igazgató helyettes, 

Zöld óvoda 

koordinátor, 

kisgyermeknevelő. 

 Éves tervek 

elfogadása, 

feladatok elosztása, 

feljegyzés készítés. 

Élő OviKréta 

felület. 

2024. 10. hó. 

 

Különös közzétételi lista frissítése, 

jogszabályi harmonizáció az 

alapdokumentumokban. Honlap 

aktualizálása.  

 

Statisztikai adatszolgáltatáshoz 

információk nyújtása. 

A beilleszkedés alakulása a 

bölcsődében, családlátogatások, 

bemeneti szint. 

OviKréta adminisztratív feladatai az 

online támogató felületen. 

 

Igazgató,  

igazgató helyettes, 

minden 

óvodapedagógus, 

kisgyermeknevelő. 

Aktualizált 

felületek. 

Információk 

megosztása. 

Sikeres adatátadás. 

Bölcsőde szóbeli 

beszámoló. 

2024. 11. hó. 

 

Beszámoló a kiscsoportos 

beilleszkedésről. 

Egészségfejlesztési Program koordinátor  

 előadása, Eseménynaptár 

tevékenységei. 

 

OviKréta online dokumentum 

feltöltések.  

Igazgató, 

igazgató helyettes,  

kiscsoportos 

óvodapedagógusok, 

kisgyermeknevelő, 

EFP koordinátor 

 

Információk 

megosztása, 

beszámoló, 

együttműködés 

kialakítása. 

Aktualizált PP., 

kiegészített honlap. 

Előadás 

lebonyolítása. 

 

2024. 12. hó. 

Belső tudásmegosztás, az intézményben 

egyéni fejlesztésben részesülő 

gyermekek haladásáról. 

Aktualitások. 

 

 Igazgató, 

 igazgató helyettes,  

kiscsoportos 

óvodapedagógusok, 

kisgyermeknevelő. 

 

A bemutató, 

prezentáció 

megtekintése, 

hatékony 

együttműködés. 
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időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató/módszer 

 

 

2025. 01. hó. 

 

Féléves értékelés a munkatervekben 

meghatározott feladatok szerint, 

beszámolók, eredmények számbavétele. 

Iskolakészültség, beiskolázással 

kapcsolatos feladatok. 

 

Igazgató, 

minden 

óvodapedagógus, 

kisgyermeknevelő. 

 

Írásbeli, szóbeli 

beszámolók. 

KIR online felület 

aktualizálása. 

2025. 02. hó. 

Aktualitások. 

Iskolaérettség a megfigyelési 

szempontsor, BEFER eredményei 

alapján. 

Fogadóórák, családi füzet tapasztalatai. 

Nagycsoportos 

óvodapedagógusok, 

kisgyermeknevelő. 

Szülői értekezlet 

lebonyolítása, az 

iskola 

bemutatkozása, 

információk átadása 

a szülőknek az 

iskolakezdéshez.  

2025. 03. hó. 

 

 

 

Beiskolázási terv ismertetése 

megszerzett kreditek alapján. 

Teljesítményértékelés online felülethez 

kötődő megbízotti feladatok 

összehangolása. 

 

Igazgató, 

igazgató helyettes, 

minden 

óvodapedagógus, 

kisgyermeknevelő. 

Beszámolók. 

 

 

2025. 04. hó. 

A tehetségműhelyekhez kapcsolódó, 

megvalósult projektek ismertetése, jó 

gyakorlatok megosztása. 

Továbbképzésen, műhelymunkákon, 

előadásokon szerzett információk 

megosztása. 

 

Igazgató, 

igazgató helyettes, 

minden 

óvodapedagógus, 

kisgyermeknevelő. 

 

Csoportonkénti, 

pedagógusonkénti 

ismertetés.  

 

2025. 05. hó. 

 

Tanévzáró értekezlet, éves beszámolók, 

eredmények számba vétele, a Bendegúz 

nap előkészítése. 

Aktualitások. 

 

 

Igazgató, 

igazgató helyettes, 

ZOP munkaközösség 

vezető, 

minden 

óvodapedagógus, 

kisgyermeknevelő. 

 

Beszámolók 

elkészítése, 

ötletek, javaslatok a 

Bendegúz napra. 

 

6.3. A szülői értekezletek, fogadóórák időpontjai 

 

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2024. 08. hó 

vége, 

09. hó eleje 

Tanévnyitó szülői értekezletek. 

Intézményvezető, 

minden 

óvodapedagógus. 

Szülők 

tájékoztatása az 

aktualitásokról, a 

nevelési év 

rendjéről. 
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időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2024. 11. hó  
HH-HHH gyermekek szüleinek 

mentorálás.  

Minden 

óvodapedagógus  

 

A negyedéves 

eredmények 

lejegyzése. 

2025. 01. hó 
Minden gyermek szüleinek féléves 

tájékoztatás fogadóórák keretében. 

Minden 

óvodapedagógus 

Az egyéni 

fejlődés nyomon 

követése alapján 

tájékoztatás. 

2025. 02. hó 
Iskolakezdéssel kapcsolatos szülői 

értekezlet. 

Nagycsoportos 

óvodapedagógusok 

elsős tanítók. 

Iskolaérettségi 

szempontokról 

tájékoztatás, 

tanítók 

megismerése. 

2025. 02. hó 
HH-HHH gyermekek szüleinek 

mentorálás. 

Minden 

óvodapedagógus 

A negyedéves 

eredmények 

lejegyzése 

2025. 05. hó 
HH-HHH gyermekek szüleinek 

mentorálás. 

Minden 

óvodapedagógus 

A negyedéves 

eredmények 

lejegyzése 

2025. 05. hó 
Minden gyermek szüleinek év végi 

tájékoztatás, fogadóórák lebonyolítása. 

Minden 

óvodapedagógus 

Az egyéni 

fejlődés nyomon 

követése alapján 

tájékoztatás. 

 

 

6.4. Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt napok tervezett időpontja 

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

 2024. 09. - 

2024.11. hó 

Óvodai befogadás szülőkkel, folyamatos 

felvétel biztosítása. 

Kiscsoportos 

óvodapedagógusok, 

szülők.  

A kiscsoportosok 

sikeres 

beilleszkedése. 

2024. 09. - 

10. hó. 
Őszi kirándulások szülőkkel. 

Középső és 

nagycsoportos 

óvodapedagógusok, 

szülők. 

Fényképek 

feltöltése a 

honlapra. 

2024.10. hó.  „Tök-jó nap”- barkács délelőtt szülőkkel. 

Középső csoportos 

óvodapedagógusok, 

szülők. 

Kiállítás az 

alkotásokból a 

folyosón, 

csoportban. 

2024. 11. hó 

Egészségneveléssel kapcsolatos 

programok lebonyolítása, óvodán kívüli 

és belüli programokkal.  

Minden 

óvodapedagógus, 

szülők. 

Beszámolókban 

megjelenítés, 

fényképek 

készítése. 

2024. 12. 06. Mikulásvárás 

Minden 

óvodapedagógus, 

szülők. 

Mikulásköszöntő 

műsor. 
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időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2024. 12. hó Adventi készülődés, sütés a szülőkkel. 

Minden 

óvodapedagógus, 

szülők. 

Közös 

csoportszoba 

díszítés, 

alkotások. 

2025.02. hó 

 

Farsangi mulatság, Kisze bábégetés. 

 

Minden 

óvodapedagógus, 

szülők. 

Táncos műsor az 

óvodában, 

iskolások 

télűzése 

faluszinten. 

2025. 03. hó 

 

Víz világnapja alkalmából közös 

kirándulás vagy  

óvodán belüli program szervezése 

időjáráshoz igazodva. 

 

 

Kis-középső csoportos 

 nagycsoportos 

óvodapedagógusok,  

Projektnap 

összeállítása. 

 

 

2025. 04. 22. 

 

Egész napos kirándulás a Föld napja 

alkalmából vagy óvodán belüli program 

szervezése időjáráshoz igazodva. 

 

 

Kis-középső csoportos 

 nagycsoportos 

óvodapedagógusok, 

szülők. 

 

 

Projektnap 

összeállítása. 

2025. 05. hó. 

 

Madarak, fák napja kirándulás vagy 

óvodán belüli program szervezése 

időjáráshoz igazodva. 

„Énekelj az erdőben” országos-dalos 

mozgalom. 

Madársuli program. 

  Nemzeti Összetartozás Napja. 

 

Minden 

óvodapedagógus, 

szülők. 

Projektnap 

összeállítása. 

2025. 05. hó Ballagás 

Nagycsoportos 

óvodapedagógusok, 

szülők. 

Az elköszönő 

nagycsoportosok 

műsora. 

2025. 05. hó Zeneovi, táncbemutató 

Középső-

nagycsoportosok, 

tánc-zenepedagógus, 

szülők. 

Műsorok 

bemutatása. 

2025. 06. hó 

 

BENDEGÚZ nap  

  

Minden 

óvodapedagógus, 

meghívott vendégek. 

Gyermeknapi 

bajnokság 

lebonyolítása. 
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6.5. Szülőkkel való kapcsolattartás egyéb módjai 

 

feladat / esemény felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

  Munkaterv elfogadása, szülők képviselője. Igazgató 2024. 09.hó Dokumentum 

aláírása. 

Óvodai programokban való folyamatos 

részvétel lehetőség szerint. 

Óvodapedagógusok folyamatos  Fényképek 

készítése. 

Minden aktuális esetben. Az adott csoportok 

zárt Facebookos, Messengeres felületén 

hiteles információk nyújtása. 

Igazgató, igazgató 

helyettes, 

minden 

óvodapedagógus. 

 

 

naprakészség 

Szülők pontos 

információkkal 

rendelkeznek. 

 

 

 

6.6. A tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontja  

  

sz. esemény / téma felelős időpont 
eredményességi 

mutató 

1. Magasság, súlymérés 
minden 

óvodapedagógus 

2024. 

szeptember 

Adatok rögzítése 

az egyéni 

fejlesztési 

naplóban. 

2. Tisztasági szűrés Védőnő 

évente többször, 

szükség szerint 

is 

Szülők 

tájékoztatása 

adatvédelemnek 

megfelelően. 

 3. 

 

Fogorvosi szűrés 

 

Fogorvos 2024. november 
Látogatás 

lebonyolítása. 
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7. Szakmai feladatok 

7.1. Az oviKRÉTA online felületének bevezetése, alkalmazása 

2024. szeptember 1-én minden óvodában bevezetésre kerül az oviKRÉTA tanulmányi rendszer, 

melynek célja, hogy elsősorban az óvodapedagógusok és az intézményvezetők számára, a mindennapi 

adminisztratív munkájuk ellátása során informatikai támogatást nyújtson. A térítésmentes informatikai 

támogatással kezelhetők a gyermekekkel és óvodai csoportokkal kapcsolatos adatok, letölthetők a gyermek- 

és csoportnaplók, illetve a felvételi- és mulasztási naplók, hozzáférhetők az intézményvezetők részére az 

alkalmazotti adatok.  

Főbb funkciók: 

 Gyermekek és gondviselőik, alkalmazottak adatainak rögzítése, áttekintése. 

 Felvételi és mulasztási napló - jelenléti ív naprakész nyilvántartása. 

 Csoportnapló - óvodai tevékenységek, események rögzítése, dokumentumok csatolása. 

/Napirend-hetirend, Neveltségi szint, Csoportprofil, Nevelési feladatok, Szervezési feladatok, 

Felkínált tevékenységek-foglalkozások, Szociometria…../ 

 Gyermeknapló - egy gyermek története egyben, egy helyen látható és kezelhető. 

/ Egyéni fejlődés nyomon követésének dokumentumai, Bemeneti szint, szűrések-megfigyelések 

adatai, a kapcsolódó fejlesztések-fejlődések eredményei, szakszolgálat, szakértői bizottság 

vizsgálatának eredményei…./ 

 Óvodai beiratkozás - felvételi határozatok.  

 Felvételi előjegyzési napló generálásra. 

Az OviKRÉTA rendszer intézményi működtetésével kapcsolatos feladatok egy része óvodatitkári 

kompetenciákat érint. 

Az oviKréta a fenntartó számára is rálátás nyújt a hozzájuk tartozó intézmények adataira. 

7.2. A pedagógus teljesítményértékelési rendszer /TÉR/ tervezésének és működtetésének feladatai 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 98. § (3) bekezdésének rendelkezése 

szerint a munkáltató minden évben köteles a köznevelésért felelős miniszter rendeletében meghatározott 

szabályok szerint értékelni a pedagógus és a pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező 

nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott teljesítményét. A munkáltató a 

teljesítményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagógus havi illetményét az illetménysáv 

keretein belül a Púétv. 43. §-ának megfelelően határozhatja meg. 
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A pedagógus teljesítményértékelési rendszer bevezetésére a 2024/2025-ös tanév indulásakor, tehát 

2024. szeptember 1-jével kerül sor. A TÉR megvalósításának szabályait a 2024. június 1-jén hatályba lépő 

18/2024. (IV.4.) BM rendelet rögzíti, amely tartalmazza a teljesítményértékelési rendszer működtetésének 

legfontosabb szabályait. A személyre szabott éves teljesítménycélok és értékelési szempontok 

meghatározásának, nyomon követésének és mérésének részletes módszertanát és szakmai szabályait a 

köznevelésért felelős miniszter 2024. június 04-én tette közzé az Oktatási Hivatal honlapján. 

Legfőbb feladatok: 

 az intézmény teljesítményértékelési szabályzatának elkészítésével kapcsolatos feladatok, az éves 

teljesítményértékelési feladatok tervezése – ütemezése és végrehajtása, 

 a teljesítményértékelési rendszer indításával kapcsolatos intézményi és igazgatói feladatok, 

tájékoztatás az érintett pedagógusok felé, 

 az igazgató feladata a TÉR éves feladatainak megtervezésében, az intézmény vezetőinek bevonása 

a teljesítményértékelési feladatokba, TÉR megbízottak kijelölése, 

 a pedagógusok és vezetők teljesítményértékelésének szempontjai, 

 a személyre szabott éves teljesítménycélok és értékelési szempontok meghatározásának, 

teljesülésük nyomon követésének és mérésének módszertana és szakmai szabályai, 

 a tanévre/nevelési évre vonatkozó egyedi intézményi értékelési szempontok augusztus 25-ig történő 

igazgatói meghatározásának kötelezettsége, 

 a személyes teljesítménycélok meghatározási kötelezettsége a beosztott pedagógusok esetében 

szeptember 30-ig, vezetői megbízással rendelkezők esetében augusztus 31-ig, 

 az értékelendő személy teljesítményszintjének megállapítása, és a teljesítményértékelési 

elektronikus rendszerben történő rögzítése. 
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7.3. Munkakörök aktualizálása, pedagógusok feladatai 

feladat felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

 

Az intézmény törvényes működtetése, 

munkáltatói - vezetői feladatok és 

óvodapedagógusi feladatok ellátása, 

belső szabályzók aktualizálása, 

KIR adatok ellenőrzése, KIRA-ban munkaügyi, 

bérgazdálkodási feladatok teljesítése. 

OviKRÉTA felület adminisztrátori tevékenység, 

pedagógus teljesítményértékelési rendszer 

koordinálása. 

 

Répáné Török 

Renáta 
folyamatos 

Minden területen 

folyamatos 

munkavégzés. 

 

Óvodapedagógusi feladatok csoportban, 

teljesítményértékelési megbízott 

Jónásné Zaja 

Zsuzsanna 

 

folyamatos 

 

Minden területen 

folyamatos 

munkavégzés. 

 

Óvodapedagógusi feladatok, Zöld óvoda 

munkaközösség vezetői feladatok koordinálása, 

szakszervezeti feladatok ellátása, 

balesetvédelmi- munkavédelmi felelősségi 

feladatok. 

 

  

Ondrésikné 

Tóth 

Zsuzsanna 

folyamatos 

Minden területen 

folyamatos 

munkavégzés. 

Munkaközösség 

vezetői munkaköri 

leírás 

szerint. 

 

Óvodapedagógusi feladatok, szertár, könyvtár 

felelős, egészségvédelmi feladatok, 

Egészségügyi kiskönyvek,  

dolgozók munka alkalmassági vizsgálatainak 

figyelemmel kísérése, szervezése. 

 

Antalné 

Czene 

Barbara 

folyamatos 

Minden területen 

folyamatos 

munkavégzés.  

 

Óvodapedagógusi, gyermekvédelmi feladatok 

ellátása, kapcsolattartás a családsegítő 

szakemberrel. 

Bendegúz Óvoda Facebook csoportban 

publikálás. 

Barkács műhely koordinálása. 

 

Gáspár 

Annamária 
folyamatos 

Munkaköri és 

gyermekvédelmi 

feladatainak 

ellátása. 

 

7.4. A fenntartóval és működtetővel való kapcsolattartás    

A kapcsolattartás tartalmi elemei: Intézményi kapcsolattartók 
Fenntartói / működtetői 

kapcsolattartók 

 

Költségvetés tervezés 

 

 

Intézményvezető 

Polgármester 

Jegyző, Pénzügyi 

főtanácsos 

 

Gazdasági ügyintézés  

 

Intézményvezető  

 

Gazdasági ügyintéző 
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A kapcsolattartás tartalmi elemei: Intézményi kapcsolattartók 
Fenntartói / működtetői 

kapcsolattartók 

 

Testületi ülésen való részvétel 

esetenként 

 

 

Intézményvezető 
Polgármester 

Jegyző 

Képviselőtestület 

 

Aktuális helyzetek, problémák 

egyeztetése 

 

 

Intézményvezető 

 

Polgármester  

Jegyző 

Pénzügyi főtanácsos 

 

Az intézmény képviselete 

 

Intézményvezető 

 

Közös Nagyközségi 

Önkormányzat tagjai 

 

 

 

7.5. Szakmai kapcsolatok 

 Fáy András Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola életkor specifikus rendezvényein 

való megjelenés, óvoda – iskola átmenet támogatása. 

 Fővárosi- területi-megyei pedagógiai szakszolgálatok, szakértői bizottságok, 

 Nevelési Tanácsadó, 

 Család és Gyermekjóléti Szolgálat helyben, és Recsken, 

 Egészségügyi szakemberek, Egészségfejlesztési Iroda kapcsolattartása szűrések, tájékoztatások 

lebonyolítása, 

 Gyógypedagógiai Központ, 

 Család és Gyermekjóléti Központ. 
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8. A belső ellenőrzés általános rendje 

Hónap Ellenőrzés célja 
Ellenőrzött 

területek 

Alkalmazott 

módszer 

Ellenőrzést 

végzők 

szeptember 

 

Az OviKRÉTA felületen 

adminisztrációk készítése 

az év indítására, előző év 

lezárása, dokumentumok 

átadása. 

Bemeneti szint, 

kimutatások, tervezési 

feladatok ütemezése, 

feltöltése 

Szűrővizsgálatok 

bonyolítása, életkornak 

megfelelően. 

 

Pedagógusok által 

vezetett online 

dokumentumok, 

Szülői igazolások, 

nyilatkozatok. 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

munkatársai által 

végzett 

szűrővizsgálatok. 

OviKRÉTA-

ban 

dokumentum 

elemzés. 

Szűrő 

vizsgálatok 

nyomon 

követése 

Igazgató,  

igazgató helyettes 

október 

 

 

 

Tervezési feladatok, 

nevelési terv, csoportprofil 

határidőre történő 

elkészítése, feltöltése. 

Pontos statisztikai adatok. 

 

Csoport naplók 

oviKRÉTA-ban, 

törzslapok, KIR és 

statisztikai 

jelentések. 

 

Dokumentum-

vizsgálat, 

online 

felületen. 

Csoport- 

látogatások. 

 

Igazgató,  

igazgató helyettes 

november 

 

Egészségfejlesztési 

Program tevékenységeinek 

megvalósulása, 

látogatások. 

 

Délelőtti 

tevékenység felkíná-

lások, 

tematikus tervezés. 

Dokumentum 

elemzés, 

foglalkozás 

látogatások. 

Igazgató,  

igazgató helyettes 

január 

Az esetleges felmentés 

kérelmek /OH felé/ 

nyomon követése. 

Féléves értékelések 

korcsoportonként. 

 

Kérelmek, 

beszámolók. 

Szóbeli, 

írásbeli 

beszámolók. 

Nagycsoportos 

pedagógusok. 

Minden 

óvodapedagógus. 

február 
Beiskolázással kapcsolatos 

teendők. 

Szülőkkel való 

kommunikáció, 

óvoda- iskola 

kapcsolata. 

Az értekezletek 

lebonyolítása. 

Igazgató, 

nagycsoportos 

óvodapedagógus, 

tanítók. 

március 

Az egyéni fejlődés 

nyomon követési 

dokumentáció vezetése, 

rögzítése. 

 

Bejegyzések, szülői 

tájékoztatások az 

oviKRÉTA online 

felületén. 

Dokumentum-

elemzés, 

beszámolók. 

Igazgató helyettes 
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Hónap Ellenőrzés célja 
Ellenőrzött 

területek 

Alkalmazott 

módszer 

Ellenőrzést 

végzők 

 

április 

BEFER alapján a 

gyermeki eredmények 

elemzése, értékelése, előző 

évi eredményekkel való 

összehasonlítása, 

fejlesztési lehetőségek 

kihasználása, beépítése, 

megjelenítése a fejlődés 

nyomon követésében. 

 

 

Tesztek 

alkalmazása. 

 

 

Eredmények 

elemzése. 

 

 

Igazgató helyettes 

május 

Önreflexiók, beszámolók 

elkészítése, a megadott 

szempontok szerint.  

Tanév végi adminisztráció. 

 

Az egész évet 

érintően, 

az összes, 

óvodapedagógusok 

által vezetett 

dokumentáció. 

 

Beszámolók, 

dokumentum-

vizsgálat. 

Igazgató,  

igazgató helyettes 

 

9. A nevelőtestület által fontosnak ítélt egyéb területek 

 

 

- A továbbképzéseken, workshopokon, műhelymunkákon szerzett ismeretek átadása, belső 

tudásmegosztás. Az információk folyamatos közvetítése, online formában is.  

- Zöld Óvoda Eseménynaptár bővítése, új kapcsolati elemekkel történő bővítése, Madárbarát 

Óvoda feltételeihez igazodás. 
- Az oviKRÉTA, valamint a pedagógus teljesítményértékelési rendszer működtetéséhez szükséges 

információk megszerzése, továbbadása. 

 

 

PARÁD, 2024. 08. 22.                                               
 

              PH.                       Készítette: Répáné Török Renáta 

                                                                                                                                Igazgató 
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Legitimációs záradék 

A Nevelőtestület nyilatkozata: 

A munkatervet az intézmény nevelőtestülete 2024. év. 08 hó 26. napján tartott értekezletén 100% - ban 

elfogadta. 

 

 

 

 

............................................. 

 

Hitelesítő nevelőtestületi tag 

 

 

 

 

A Szülői Szervezet vélemény nyilvánítása 

 

A munkaterv készítése során a szülői szervezet (közösség) véleményezési jogát a jogszabályban előírtaknak 

megfelelően gyakorolta. 

 

 

Kelt: Parád, 2024. 09. 04. 

 

 

 

 

............................................ 

Szülői szervezet (közösség) képviselője 

Fenntartó elfogadása 

 

A fenntartó önkormányzat képviseletében a Bendegúz Óvoda 2024/2025 – ös  nevelési év munkatervét 

Mudriczki József Polgármester elfogadta.  

 

 

Kelt: Parád, 2024.  09. 01.   

 

 

        PH               

                                                                             …………………………………………. 

                                                                                            Fenntartó képviseletében 
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A munkaterv jogszabályi háttere 

 A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

 A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény  

 A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

 Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 

 A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

 A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

 A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 

 A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 31.) 

Korm. rendelet 

 A nemzeti köznevelési törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: Nkt. Vhr.) 

 A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: R.) 

 A Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű 

tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról szóló 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet 

 A tanév rendjéről szóló oktatásért felelős miniszteri rendelet 

            A munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló miniszteri rendelet 

 

 

 

 

 

 

 

 















FELOLVASÓLAP
Ajánlat az „Eszközbeszerzés a TOP_PLUSZ-3.3.1-21-HE1-2022-00016azonosítószámú

pályázat keretében” tárgyában

Ajánlattevő neve: Terra Forte Bau Kft.

Székhelye/telephelye/levelezési címe:3662 Ózd, Somsályfő telep 1.

Képviseli: Döbör Attila

Kapcsolattartó neve: Döbör Attila

Telefonszáma: 06-70/369-81-93

E-mail címe:terrafortebau@gmail.com

Ajánlati ár (amely az Ajánlatkérés 2.) pontja szerinti eszközbeszerzés összértéke):

Nettó

+ ÁFA
Bruttó:

7 573 250,-Ft

2 044 778 -Ft

9 618 028,-Ft,

azaz bruttó kilencmillió-hatszáztizennyolcezer-huszonnyolc forint.

Kijelentem, hogy az ajánlattételi és szerződéses feltételeketmegismertem és elfogadom.
Vállalom továbbá, hogy amennyiben jelen eljárás eredményeként nyertes ajánlattevőként

az Ajánlatkérés részét képező Megállapodáskerülök kiválasztásra, a Megállapodást —

cégszerűen aláírom, és az abban foglaltakattervezetben foglalt feltételekkel
szerződésszerűen teljesítem.

Ózd, 2024. 08. hó 15. nap

e
Kft.cégszerűaláírás

3ôô2
ozd.

ÄdöSĹam•.
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Pénzügyi ésSzakmai ajánlat

Az „Eszközbeszerzés a TOP PLUSZ-3.3.1-21-HE1-2022-00016 azonosítószámú pályázat
keretében” tárgyában indított - közbeszerzési értékhatárt el nem érő értékű - eljárásban
alulírott Döbör Attila (képviselő neve), mint a(z) Terra Forte Bau Kft. (ajánlattevő neve)
nevében nyilatkozattételre jogosult képviselő akként

nyilatkozo m,

hogy a(z) Terra Forte Bau Kft. (ajánlattevő neve) tárgyi eljárásban az alábbi pénzügyi
ésszakmai ajánlatot adja:

Ajánlattevő jelen ajánlatkérés soránaz alábbiakban felsorolt eszközök teljeskörű beszerzése
vonatkozásában a következő ajánlatot adja:

db

3

1

6

1

1

1

1

1

1

2

1

2

10

10

3

nettó/db

24 200

10 100

22 500

20 800

62 000

41 500

63 250

6 000

63 300

39 500

72 000

6 000

10 400

14 200

159 900

nettó összesen bruttó

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Eszköz

Mennyezeti karnis végzárókkal„ fehér,
egysoros, görgős csipesszel, 500 cm-es,
Mennyezeti karnis végzárókkal„ fehér,
kétsoros, görgős csipesszel, 200 cm-es
Fehér fényáteresztő függöny behúzóval,
körbeszegve 250x150 cm-es
Fehér fényáteresztő függöny behúzóval,
körbeszegve 200x150 cm-es
Sötétitő függöny blackout, bordó színű
behúzóval, korbeszegve, 200x290 cm-es
Szőnyeg csoportszobába sötét szürke,

körbeszegve, 190x260 cm-es
Szőnyeg csoportszobába sötét szürke,
körbeszegve, 290x260 cm-es
Szőnyeg csoportszobába sötét szürke,
körbeszegve 60x120 cm-es
Szőnyeg csoportszobába világos
körbeszegve, 290x260 cm-es
Szőnyeg csoportszobába világos
körbeszegve, 180x260 cm-es
Szőnyeg csoportszobába világos
körbeszegve, 300x300 cm-es
Szőnyeg csoportszobába világos
körbeszegve, 120x60 cm-es

bézs,

bézs,

bézs,

bézs,

rollerek 2 kerekű, állítható magaságú
kormánnyal
futóbiciklik állítható
kormánnyal ésüléssel
Laptop 15,6” kijelző, 8

Winll-el

magasságú

GB memória,

72 600

10 100

135 000

20 800

62 000

41 500

63 250

6 000

63 300

79 000

72 000

12 000

104 000

142 000

479 700

összesen
92 202

12 827

171 450

26 416

78 740

52 705

80 328

7 620

80 391

100 330

91 440

15 240

132 080

180 340

609 219



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

3

asztali számítógép monitorral,
klaviatúrával, egérrel (Intercore 13-

10300, 3,7 Ghz processzor, Logic L1

gépház,16 Gb RAM, 500 Gb M2-es SSD,
22” monitor,Win11)

színesnyomtató Wifi-vel
kihangosító hangfal mikrofonnal
Felnőtt íróaszatl csoportszobákba
100x50x75 cm-es, 3 fiók+lpolc

Felnőtt íróasztal vezetői szobába
150x160 cm-es, 1 db konténerrel
(fiók+zárható ajtó), fiókos szekrénnyel
felnőtt öltöző szekrény, 3 férőhelyes,
fém, világosszürke, zárral

tornapadokra mĹíanyag talp

fonott tároló kosár nagy 40 x30 cm
fonott taroló kosár közepes 30x20 cm
mágnestábla, fehér, fakeretes 60x90

cm-es
csoportszobai asztalok 120x60 cm, 53

cm magas, fa váz, laminált bútorlap
gyerekszékek, fa szerkezet, 34 cm
magas
Gyógyszeres szekrény acéllemezből,

zárral
Vaságy lábára gumivédő, minta alapján
Hintaállvány 1 db lap és 1 db

bölcsőülővel, homok ütéscsillapító
burkolattal, előkészítő földmunkával,
helyszíni telepítéssel és szabványossági
felülvizsgálattal

Homokozó 2,5x2,5 m-es, napvitorlával,
takaró ponyvával, helyszíni telepítéssel
ésszabványossági felülvizsgálattal

Babaház helyszíni telepítéssel és
szabványossági felülvizsgálattal

Szállítási költség

Osszesen:

1

1

1

3

1

4

24

10

10

3

15

60

1

400
1

3

1

3

275 900

24 500

88 200

91 000

188 000

145 000

50
6 800
5 700
18 800

43 900

13 200

49 000

62

643 000

549 500

647 000

45 000

275 900

24 500

88 200

273 000

188 000

580 000

1 200

68 000

57 000

56 400

658 500

792 000

49 000

24 800

643 000

1 648 500

647 000

135 000

7 573 250

350 393

31 115

112 014

346 710

238 760

736 600

1 524
86 360
72 390
71 628

836 295

1 005 840

62 230

31 496

816 610

2 093 595

821 690

171 450

9 618 028

Összesennettó
Áfa
Összesenbruttó
huszonnyolc forint.

7 573 250,-Ft
2 044 778 -Ft
9 618 028,-Ft, azaz bruttó kilencmillió-hatszáztizennyolcezer-
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Ajánlatkérő felhívta Ajánlattevők figyelmét, hogy ahol az ajánlatkérés konkrét gyártmányt,
eredetĹí, típusú dolgot jelöl meg, azt csak az eljárás tárgyának egyértelmű és közérthető
meghatározása teszi szükségessé, a megnevezés csak a tárgy jellegének egyértelmű
meghatározása érdekében történt, így Ajánlatkérő az azzal egyenértékű teljesítést is elfogadja.

Ajánlattevőnek tudomása van arról, hogy Parád Nagyközségi Önkormányzat a Terület- és
Településfejlesztési Operatív Program Plusz keretében megvalósuló TOP_Plusz-3.3.1-21
kódszámú, „Gyermeknevelést támogató humán infrastruktúra fejlesztése” című
konstrukcióhoz, „A Bendegúz Óvoda infrastrukturális fejlesztése Parád Nagyközségben”
elnevezéssel támogatásra irányuló igényt nyújtott be.
A TOP PLUSZ-3.3.1-21-HE1-2022-00016 azonosítószámú projekt vonatkozásában a
támogatási szerződés megkötésre került.

Ajánlattevő tudomásul veszi, hogy az ajánlatához az ajánlattételi határidő lejártától
kötve van (ajánlati kötöttség). Az ajánlati kötöttség időtartama az ajánlattételi határidő
lejártától számított 15 nap.

Ajánlattevő kijelenti, hogy az ajánlattételi ésszerződéses feltételeket megismerte éselfogadta.
Vállalja továbbá, hogy amennyiben jelen eljárás eredményeként nyertes ajánlattevőként kerül
kiválasztásra, a Megállapodást — az Ajánlatkérés részét képező Megállapodás tervezetben

foglalt szerződési feltételekkel - cégszerűenaláírja, és az abban foglaltakat szerződésszerűen
teljesíti.
Ajánlattevő jelen nyilatkozat aláírásával kifejezetten megerősíti, hogy az ajánlatkérésben,
valamint azon alapulóan a szerződésben rögzített feladatok teljesítésére kész ésalkalmas.
Ajánlattevő képviselője hozzájárul, hogy Ajánlatkérő kezelje az Ajánlattevő képviselője jelen
ajánlatkérés vonatkozásában megadott személyes adatait a tárgyi projekthez kapcsolódó
adminisztratív kötelezettségek teljesítése érdekében.

Ajánlattevő tudomásul veszi, hogy az Áht. 41. S (6) bekezdése értelmében a kiadási
előirányzatok terhére nem köthető olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkező
szervezettel érvényesen visszterhes szerződés, illetve létrejött ilyen szerződés alapján nem
teljesíthetó' kifizetés, amely szervezet nem minősül átlátható szervezetnek.
Ennek megfelelően Ajánlattevő ajánlata benyújtásával — polgári és büntetőjogi felelőssége
teljeskörú tudatában — kijelenti, hogy az általa képviselt szervezet az Áht. 41. S (6)
bekezdésében foglaltaknak megfelel, átlátható szervezetnek minősül a nemzeti vagyonról
szóló 2011. évi CXCVI. törvény 3. S (1) bekezdés l. pontjának megfelelően.

Ajánlattevő vállalja, hogy nyertessége esetén a szerződéskötéssel egyidejűleg a

formanyomtatvány szerinti Atláthatósági nyilatkozatot írásban megteszi.

Ózd, 2024. 08.hó 15. nap

• Forte Bau Kft.
cégszerĹíaláírás $3662Ózd. Somsäłyĺô tepep I ,

Adöszám: 23954780-24%
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Ajánlattevő nyilatkozata a kizáró okokról

Az „Eszközbeszerzés a TOP PLUSZ-3.3.1-21-HE1-2022-00016 azonosítószámú pályázat
keretében” tárgyában indított — közbeszerzési értékhatárt el nem érőértékű - eljáráshoz

Alulírott Döbör Attila (képviselő neve), mint a(z) Terra Forte Bau Kft. (ajánlattevő neve)

nevében nyilatkozattételre jogosult képviselő büntetőjogi felelősségem tudatában

nyi latkoz o m,

hogy cégünkkel szemben nem állnak fenn a következőkben meghatározott kizáró okok:

1. Az eljárásban nem lehet ajánlattevő, alvállalkozó, aki
a) az alábbi bűncselekmények valamelyikét elkövette, és a bűncselekmény elkövetése az

elmúlt öt évben jogerős bírósági ítéletben megállapítást nyert, amíg a büntetett előélethez
fűződő hátrányok alól nem mentesült:

aa) a Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi IV. törvény (a továbbiakban: 1978. évi IV.
törvény), illetve a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény (a továbbiakban: Btk.)
szerinti bűnszervezetben részvétel, ideértve a bűncselekmény bűnszervezetben történő
elkövetését is;

ab) az 1978. évi IV. törvény szerinti vesztegetés, befolyással üzérkedés, befolyás vásárlása,
vesztegetés nemzetközi kapcsolatokban, befolyás vásárlása nemzetközi kapcsolatokban,
hűtlen kezelés, hanyag kezelés, illetve a Btk. XXVII. fejezetében meghatározott korrupciós
bűncselekmények, valamint a Btk. szerinti hűtlen kezelés vagy hanyag kezelés;

ac) az 1978. évi IV. törvény szerinti költségvetési csalás, európai közösségek pénzügyi
érdekeinek megsértése, illetve a Btk. szerinti költségvetési csalás;

ad) az 1978. évi IV. törvény, illetve a Btk. szerinti terrorcselekmény, valamint ehhez
kapcsolódó felbujtás, bűnsegély vagy kísérlet;

ae) az 1978. évi IV. törvény, illetve a Btk. szerinti pénzmosás,valamint a Btk. szerinti
terrorizmus finanszírozása;
af) az 1978. évi IV. törvény, illetve a Btk. szerinti emberkereskedelem, valamint a Btk.

szerinti kényszermunka;
ag) az 1978. évi IV. törvény, illetve a Btk. szerinti versenyt korlátozó megállapodás

közbeszerzési éskoncessziós eljárásban;
ah) a gazdasági szereplő személyes joga szerinti, az a)-g) pontokban felsoroltakhoz hasonló

bűncselekmény;
b) egy évnél régebben lejárt adó-, vámfizetési vagy társadalombiztosítási járulékfizetési

kötelezettségének nem tett eleget, kivéve, ha tartozását ésaz esetleges kamatot ésbírságot az
ajánlat vagy részvételi jelentkezés benyújtásának időpontjáig megfizette vagy ezek
megfizetésére halasztást kapott;

c) végelszámolás alatt áll, vonatkozásában csődeljárás elrendeléséről szóló bírósági végzést
közzétettek, az ellene indított felszámolási eljárást jogerősenelrendelték, vagy ha a gazdasági
szereplő személyes joga szerinti hasonló eljárás van folyamatban, vagy aki személyes joga
szerint hasonló helyzetben van;

d) tevékenységét felfüggesztette vagy akinek tevékenységét felfüggesztették;
e) gazdasági, illetve szakmai tevékenységével kapcsolatban bűncselekmény elkövetése az

elmúlt három évenbelül jogerős bírósági ítéletben megállapítást nyert;
f) tevékenységét a jogi személlyel szemben alkalmazható büntetőjogi intézkedésekről szóló

2001. évi CIV. törvény 5. S (2) bekezdés b) pontja alapján vagy az adott közbeszerzési
eljárásban releváns módon c) vagy g) pontja alapján a bíróság jogerős ítéletében korlátozta, az
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eltiltás ideje alatt, vagy ha az ajánlattevő tevékenységét más bíróság hasonló okból ésmódon
jogerősenkorlátozta;

g) közbeszerzési eljárásokban való részvételtől a 165. S (2) bekezdés f) pontja alapján
véglegesen vagy jogerősen eltiltásra került, a Közbeszerzési Döntőbizottság véglegessé vált
döntésében vagy - a Közbeszeuési Döntőbizottság határozatának megtámadására irányuló
közigazgatási per esetén - a bíróság által jogerősenmegállapított időtartam végéig;

h) korábbi közbeszerzési vagy koncessziós beszerzési eljárásban hamis adatot szolgáltatott
vagy hamis nyilatkozatot tett, ezért az eljárásból kizárták, és a kizárás tekintetében
jogorvoslatra nem került sor, az érintett közbeszerzési eljárás lezárulásától számított három
évig, vagy amennyiben a kizárás tekintetében sor került jogorvoslatra és az ajánlatkérő
kizárásról hozott döntését - a hamis adat szolgáltatásának megállapítása mellett - a
Közbeszerzési Döntőbizottság véglegessé vált, a Döntőbizottság határozatának
megtámadására irányuló közigazgatási per esetén a bíróság jogerős - három évnél nem
régebbenmeghozott határozata jogszerűnek mondta ki;

i) az adott eljárásban előírt adatszolgáltatási kötelezettség teljesítése sorána valóságnak
nem megfelelő adatot szolgáltat (a továbbiakban: hamis adat), illetve hamis adatot tartalmazó
nyilatkozatot tesz, vagy a közbeszerzési eljárásban előzetes igazolásként benyújtott
nyilatkozata ellenére nem tud eleget tenni az alkalmasságot, a kizáró okokat vagy a 82. S (5)
bekezdése szerinti kritériumokat érintő igazolási kötelezettségének (a továbbiakban együtt:

hamis nyilatkozat), amennyiben
ia) a hamis adat vagy nyilatkozat érdemben befolyásolja az ajánlatkérőnek a kizárásra, az

alkalmasság fennállására, az ajánlat műszaki leírásnak való megfelelőségére vagy az ajánlatok
értékelésére vonatkozó döntését, és

ib) a gazdasági szereplő szándékosan szolgáltatott hamis adatot vagy tett hamis
nyilatkozatot, vagy az adott helyzetben általában elvárható gondosság mellett egyértelműen
fel kellett volna ismernie, hogy az általa szolgáltatott adat a valóságnak, illetve nyilatkozata a
rendelkezésére álló igazolások tartalmának nem felel meg;
j) esetében az ajánlatkérő bizonyítani tudja, hogy az adott eljárásban megkísérelte

jogtalanul befolyásolni az ajánlatkérő döntéshozatali folyamatát, vagy olyan bizalmas
információt kísérelt megszerezni, amely jogtalan előnyt biztosítana számáraa közbeszerzési
eljárásban, vagy korábbi közbeszerzési vagy koncessziós beszerzési eljárásból ebből az okból
kizárták, és a kizárás tekintetében jogorvoslatra nem került sor az érintett közbeszerzési
eljárás lezárulásától számított három évig;

k) tekintetében a következő feltételek valamelyike megvalósul:
ka) nem az Európai Unió, az Európai Gazdasági Térség vagy a Gazdasági Együttműködési

és Fejlesztési Szervezet tagállamában, a Kereskedelmi Világszervezet közbeszerzési
megállapodásban részes államban vagy az EUMSZ 198. cikkében említett tengerentúli
országok és területek bármelyikében vagy nem olyan államban rendelkezik adóilletőséggel,
amellyel Magyarországnak kettős adózás elkerüléséről szóló egyezménye van, vagy amellyel
az Európai Uniónak kétoldalú megállapodása van a közbeszerzés terén,

kb) olyan társaság, amely a pénzmosás és a terrorizmus finanszírozása megelőzéséről és
megakadályozásáról szóló 2017. évi LIII. törvény 3. S 38. pont a)-b) vagy d) alpontja szerinti
tényleges tulajdonosát nem képes megnevezni, vagy

kc) a gazdasági szereplőben közvetetten vagy közvetlenül több, mint 25%-os tulajdoni
résszel vagy szavazati joggal rendelkezik olyan jogi személy vagy személyes joga szerint

jogképes szervezet, amelynek tekintetében a kb) alpont szerinti feltétel fennáll;
l) harmadik országbeli állampolgár Magyarországon engedélyhez kötött foglalkoztatása

esetén a munkaügyi hatóság által a munkaügyi ellenőrzésről szóló 1996. évi LXXV. törvény
7/A. S-a alapján két évnél nem régebben véglegessé vált közigazgatási - vagy annak
megtámadására irányuló közigazgatási per esetén jogerős bírósági határozatban

megállapított és a központi költségvetésbe történő befizetésre kötelezéssel vagy az
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idegenrendészeti hatóság által a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és
tartózkodásáról szóló törvény szerinti közrendvédelmi bírsággal sújtott jogszabálysértést
követett el;
m) esetében a 25. szerinti összeférhetetlenségből, illetve a közbeszerzési eljárás

előkészítésében való előzetes bevonásból eredő versenytorzulást a gazdasági szereplő
kizárásán kívül nem lehet másmódon orvosolni;

n) a Tpvt. 11. S-a, vagy az EUMSZ 101. cikke szerinti - három évnél nem régebben
meghozott - véglegessé vált és végrehajtható versenyfelügyeleti határozatban vagy a

versenyfelügyeleti határozat megtámadására irányuló közigazgatási per esetén a bíróság
véglegessé vált és végrehajtható határozatában megállapított és bírsággal sújtott
jogszabálysértést követett el; vagy ha az ajánlattevő ilyen jogszabálysértését más
versenyhatóság végleges döntésében vagy bíróság jogerősen - három évnél nem régebben -

megállapította ésegyúttal bírságot szabott ki;
o) esetében az ajánlatkérő bizonyítani tudja, hogy az adott közbeszerzési eljárásban az

ajánlattevő a Tpvt. 11. S-a, vagy az EUMSZ 101. cikkébe ütköző jogsértést követett el,
kivéve, ha a gazdasági szereplő az ajánlat, tárgyalásos eljárásban és versenypárbeszédben
végleges ajánlat benyújtását megelőzően a Gazdasági Versenyhivatal számáraa Tpvt. 11. S-
ába vagy az EUMSZ IOI. cikkébe ütköző magatartást feltárja és a Tpvt. 78/A. S (2)
bekezdésében foglalt, a bírság mellőzésére vonatkozó feltételek fennállását a Gazdasági
Versenyhivatal a Tpvt. 781C. S (2) bekezdése szerinti végzésében megállapította;

p) a közbeszerzési vagy koncessziós beszerzési eljárás eredményeként kötött szerződésben

részérebiztosított előleget nem a szerződésnek megfelelően használta fel, ésezt három évnél

nem régebben meghozott, jogerős bírósági, véglegessé vált közigazgatási vagy annak
megtámadására irányuló közigazgatási per esetén jogerősbírósági határozat megállapította;

q) súlyosan megsértette a közbeszerzési eljárás vagy koncessziós beszerzési eljárás
eredményeként kötött szerződés teljesítésére e törvényben előírt rendelkezéseket, és ezt a

- vagy a Döntőbizottság határozatánakKözbeszerzési Döntőbizottság véglegessé vált,
megtámadására irányuló közigazgatási per esetén a bíróság jogerős - 90 napnál nem régebben
meghozott határozata megállapította.

2. Az eljárásban nem lehet ajánlattevő, aki
a) vezető tisztségviselője vagy felügyelőbizottságának tagja, cégvezetője vagy gazdasági

társaság esetén annak egyedüli tagja, vagy személyes joga szerinti hasonló ügyvezető vagy
felügyelő szervének tagja, illetve személyes joga szerint az előbbieknek megfelelő
döntéshozatali jogkörrel rendelkező személy olyan személy, akivel szemben az 1. pont a)
alpontjában meghatározott bűncselekmény miatt az elmúlt öt évben jogerős ítéletet hoztak és
a büntetett előélethez fűződő hátrányok alól nem mentesült, vagy

b) az 1. pont a) alpontjában meghatározott bűncselekmény miatt a jogerős ítéletet az elmúlt
öt évben - vagy ha ez rövidebb az adott bűncselekmény kapcsán az elítélt büntetett előélethez
fűződő hátrányok alóli mentesüléséhez szükséges időn belül - olyan személlyel szemben
hozták, aki a bűncselekmény elkövetésekor a gazdasági szereplő vezető tisztségviselője vagy
felügyelőbizottságának tagja, cégvezetője vagy gazdasági társaság esetén annak egyedüli
tagja, vagy személyes joga szerinti hasonló ügyvezető vagy felügyelő szervének tagja, illetve
az előbbieknek megfelelő döntéshozatali jogkörrel rendelkező személy volt.

Ózd, 2024. 08. (hónap) 15. (nap) • Terra Forte Bau Kft.
662 Ozd. Somsályíö telep I.

dószäm: 23954780-2-05

(Cégszerű aláírás)
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Tisztelt Polgármester Úr!

Kiadmányozó:
dr. Ungvári Tamás
Eger, 2024.07.26.

Osztály
HE/TFO/01 008-6/2024.
Simonné dr. Grósz Melinda
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Képviselői kezdeményezés alapján hivatalunk megkeresést intézett Parád Nagyközség Jegyzőjéhez a
„külsős” bizottsági tagok NAV-KOMA adatbázisban történő nyilvántartásával kapcsolatosan.

Jegyző Asszony a megkeresésre adott válaszában arról tájékoztatta hivatalunkat, hogy a bizottságok
külsös tagjai jelenleg nem szerepelnek a NAV-KOMA nyilvántartásban.

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 37.~ (3) bekezdésében
foglaltak alapján - figyelemmel a 38.~ (5) bekezdésére - hivatalunk kezdeményezi a méltatlansági eljárás
lefolytatását a képviselő-testület bizottságának nem képviselő tagjaival szemben.

Kelt Egerben az elektronikus tanúsítványban foglaltak szerint

lgnácz Balázs, a Heves Vármegyei Kormányhivatalt Vezető főispán nevében és megbízásából

Tisztelettel:

dr. Ungvári Tamás
osztályvezető

Hatósági Főosztály Törványessági Felügyeleti Osztály
Cím: 3300 Eger, Kossuth Lajos u. 9. - Postacím: 3301 Eger, Pf.: ai6. - Telefon: +3636521563

KRID azonosító: 657167145- Hivatali kapu: HEVESKHG
E-mail: torvenyesseg ®heves.gov.hu — Honlap: www.kormanyhivatalok.hu

Ügyintéző szervezeti egység: Hatósági Főosztály
Törvényességi Felügyeleti

I ktatószám:
Ügyintéző:
Telefonszám:

TFIK rendszeren keresztül küldve

Tárgy: kezdeményezés







Parád Nagyközség Polgármesterétől
3240 Parád, Kossuth Lajos Út 91.

Tel:36/544-072 / 1 mellék
E-mail: polgarmester.parad~t-onljne.hu

Előterjesztés 2024. augusztus 28. napján tartandó képviselő-testületi ülésre
Helyi egészségügyi és szociális infrastruktúra fejlesztése „Eszközök beszerzése a TOP_PLUSZ-3.3.2-21-

HE1-2022-00008 azonosítószámú projektben” tárgyú eljárásban gazdasági szereplő kiválasztása

Tisztelt Képviselő-testület!

Parád Nagyközségi Önkormányzat - a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz
keretében megvalósuló Helyi egészségügyi és szociális infrastruktúra fejlesztése című, TOP_PLUSZ
3.3.2-21-HE1-2022-00008 azonosítószámú projektben az ÖNO eszközök beszerzésére - 2024.
augusztus 12. napján három ajánlattevő részére e-mailen megküldött, azonos tárgyú és tartalmú
ajánlatkéréssel — közbeszerzési értékhatárt el nem érő értékű - eljárást indított.

Az ajánlattételi határidő lejártáig, 2024. augusztus 15-én 12 óráig ajánlatot három ajánlattevő nyújtott
be a mellékelt bontási jegyzőkönyv szerint. Az ajánlatok bírálati szempontja a legalacsonyabb összegű
ajánlati ár.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására, a határozati javaslat
elfogadására.

Pa rád, 2024. augusztus 23.

Határozati javaslat

Parád Nagyközségi Önkormányzat, mint ajánlatkérő által Helyi egészségügyi és szociális infrastruktúra
fejlesztése „Eszközök beszerzése a TOP_P LUSZ-3 .3.2-21-H E 1-2022-00008 azonosítószám ú projektben”
tárgyában indított közbeszerzési értékhatárt el nem érő értékű eljárásban megállapítja, hogy a
benyújtott ajánlatok alapján az eljárás eredményes volt és az ajánlattevők érvényes ajánlatot tettek és
alkalmasak a szerződés teljesítésére.

Az ajánlatok bírálati szempontja a legalacsonyabb összegű ajánlati ár.



Az eljárás nyertesének Kovácsné Sipos Zsuzsanna ev. — Global Vas- Műszaki és Szerelvény Szaküzlet
(3250 Pétervására, Szent Márton Út 5.) ajánlattevőt nyilvánítja és felhatalmazza a polgármestert a
szerződés aláírására.

Határidő: azonnal
Felelős: Parád Nagyközség polgármestere

Parád, 2024. augusztus..



Jegyzőkönyv
a beérkezett ajánlatok tartalmi elemeinek ismertetéséről

Amely készült 2024. augusztus 15-én 12:00 órai kezdettel Parád Nagyközségi Önkormányzat
(székhelye: 3240 Parád, Kossuth L. utca 91.), mint ajánlatkérő hivatalos helyiségében az alábbi
tárgyban indított beszerzési eljárásban beérkezett ajánlatok tartalmi elemeinek ismertetésekor.

Jelen vannak: Rauchné Béres Mária pénzügyi vezető főtanácsos,
Kívés Lászlóné, igazgatási előadó

Az eljárás tárgya: „Eszközök beszerzése a TOP_PLUSZ-3.3.2-21-HE1-2022-00008
azonosítószámú projektben”

Parád Nagyközségi Önkormányzat — a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz
keretében megvalósuló TOP PLUSZ-3.3.2-21 kódszámú, „Helyi egészségügyi és szociális
infrastruktúra fejlesztése” című konstrukcióhoz „Helyi szociális infrastruktúra fejlesztése
Parádon” elnevezéssel támogatásra irányuló igényt (pályázatot) nyújtott be, amely pozitív
támogatói döntéssel rendelkezik.

Figyelemmel a 2021-2027 programozási időszakban az egyes európai uniós alapokból származó
támogatások felhasználásának rendj éről szó ló 256/2021. (V.18.) kormányrendeletben foglaltakra,
valamint pályázatok vonatkozásában a piaci ár igazolására szolgáló Blszámolási útmutatóra,
Altalános szerződési feltételekre, pályázati felhívásra is Ajánlatkérő a tárgyi szolgáltatás
megrendelése vonatkozásában folytat le eljárást.

Mindezekre tekintettel Ajánlatkérő 2024. augusztus 12. napján három ajánlattevő részére
közvetlenül (e-mailben) megküldött ajánlatkéréssel — közbeszerzési értékhatárt el nem érő értékű —

beszerzési eljárást indított.

Ajánlatkérő megállapítja, hogy az ajánlatkérésben meghatározott ajánlattételi határidő lejártáig,
azaz 2024. augusztus 15-én 12:00 óráig három ajánlatot nyújtottak be. A beérkezett árajánlatokat az
Aj ánlatkérő érvényesnek tekinti.

A fenti tájékoztatást követően az ajánlatkérő képviselője az ajánlatok alapján ismerteti az alábbi
adatokat:

1. sz. ajánlat

FERVILL MŰSZAKI BOLT -Ajánlattevő neve: Ferencz Imre ev.

Ajánlattevő székhelye/telephelye/levelezési 3360 Heves, Erkel Ferenc út 1.
címe:

Ajánlati ár (Bruttó): 3.660.102 Ft.
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2. sz. ajánlat

Kovácsné Sipos Zsuzsanna ev. —

Ajánlattevő neve: Global Vas- Műszaki és Szerelvény
Szaküzlet

Aj ánlattevő székhelye/telephelye/levelezésj
címe:

Ajánlati ár (Bruttó):

3250 Pétervására, Szent Márton Út
5.

3.473.835 Ft.

3. sz. ajánlat

Ajánlattevő neve: KÁPOLNAI Kft.

Ajánlattevő székhelye/telephelyeílevelezésj 3600 Ózd, Vasvár út 37JB.
címe:

Ajánlati ár (Bruttó): 3.576.860 Ft.

Tekintettel arra, hogy egyéb kérdés, észrevétel nincs, az ajánlatkérő képviselője befejezettnek
nyilvánítja az ajánlatok ismertetésével kapcsolatos eljárást.

Raucbné Bérbs.Mária~
pénzügyi vezető~nács~’~

k.m.f.

Kívés
igazgatási

*
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FELoLvAsólap

Aj ánlat az,,Eszközök b eszerzés e a T OP_PL U S Z-3 .3.2 -2l -FIEI -2 022 -00 0 08
azon o sító s zámű p roj ektben'o tár gy ában

Ajánlattevő neve: Kovácsné Sipos Zsuzsanna ev. - Globál Vas- Műszaki és Szerelvény

szaküzlet

Székhelye/telephelye/levelezési címe: 3250 Péterváséta, Szent Márton út 5.

Képviseli: Kovácsné Sipos Zsuzsanna

Kapcsolattartó neve: Kovács Ferenc

Telefonszáma: +3 6/3 0 l 5 5 5 -0419

E-mail címe: kovferl @t-online.hu

Ajánlati ár, amely az Ajánlatkérés 2.) pontja szerinti eszközök szállitására vonatkozó
tevékeny sé g telj e skörű ellátásának ö sszértéke :

Nettó 2.735.303 Ft + ÁFA, bruttó 3.473.835 Ft, azaz bruttó hárommillió-
négy százhetvenhárom ezer-nyo|cszázharmincöt forint.

Kijelentem, hogy az ajánlattételi és szerződéses feltételeket megismertem és elfogadom.
Vállalom továbbá, hogy amennyiben jelen eljárás eredményeként nyertes ajánlattevőként
kerülök kiválasáásru, aYállalkozási szerződést - az Ajánlatkérés részétképező Vállalkozási
szetződés tervezetben foglalt feltételekkel - cégszerűen aláírom, és az abban foglaltakat
szeruő dé sszerűen te lj e sítem.

Pétervására, 2024. augusáus 14.
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Pénzügyi és Szakmai ajánlat

A ,,Eszközök beszerzése a TOP_PLUSZ-3.3.2-21-HE1-2022-00008 azonosítószámű
projektben" targyáhan indított - közbeszerzési értékhatárt el nem érő értékű - eljárásban
alulírott Kovácsné Sipos Zsuzsanna, mint a(z)Kovácsné Sipos Zsazsanna ev. - Globál Vas-
Műszaki és Szerelvény Szaküzlet nevében nyilatkozattételre jogosult képviselő akként

nyilatkozom,

hogy a(z) Kovácsné Sipos Zsuzsanna ev. - Globál Vas- Műszaki és Szerelvény Szaküzlet
az a|ábbi pénzügyi és szakmai ajánlatot adja:

Tevékenység megnevezése: a TOP_PLUSZ-3.3.2-21-HE1-2022-00008 azonosító számű
projekt keretében a ,,Helyi szociális infrastruktúra fejlesztése Parádon" tárgyí
eszközbeszerzés Parád Nagyközségi Önkormányzat Ajánlatkérő által Ajánlattevő
rendelkezésóre bocsát ott érazatlan eszközlista alapján.

Aj ánlattevő által megaj ánlott ajánlati ár :

Nettó 2.735.303 Ft + Átr'.l, bruttó 3.473.835 Ft, azaz bruttő hárommillió-
négy százhetv en h á ro m ez e r- ny o lc százharmin c ö t fo ri n t.

Ajánlattevő jelen nyilatkozat aláirásával megerősíti, hogy a listában felsorolt eszközök
szállitásara vonatkozó tevékenység végzésének feltételeire vonatkozó jogszabá|yi

rendelkezéseknek megfelel.

Ajánlattevő - nyertessége esetén * 12hónap teljeskörű jótállást váIlal, kivéve, ha jogszabály
ennél hosszabb időt állapit meg, amely esetben a hosszabb határidő a jótállás időtartama.
Ajánlattevő biztosítja továbbá a berendezések, szakipari szerkezetek műszaki előírásokban,
valamint a hatályos jogszabáIyban előírt kötelező alkalmassági (szavatossági) idejét.

Ajanlattevő váIIaIja, hogy amennyiben jelen eljárás eredményeként nyertes ajánlattevőként

kerül kiválasztásra, a Vállalkozási szerződést cégszerűen aláirja, és az abban foglaltakat

szerződésszerűen telj esíti.

Ajánlattevő tudomásul veszi, hogy az Ánt. +t. 5 (6) bekezdése értelmében a kiadási
előirányzatok terhére nem köthető olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkező
szeryezettel érvényesen visszterhes szerződés, illetve létrejött ilyen szerződés alapján nem

teljesíthető kifizetés, amely szervezet nem minőstil átlátható szervezetnek.
Ennek megfelelően Ajánlattevő qánlata benyújtásával - polgári és büntetőjogi felelőssége
teljesköní tudatában - kijelenti, hogy az álta\a képviselt szervezet az Aht, 41. § (6)

bekezdésében foglaltaknak megfelel, átléthatő szervezetnek minősül anemzeti vagyonról szóló
2011. évi CXCVI. törvény 3. § (1) bekezdés 1. pontjának megfelelően.
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Ajánlattevő váIIaIja, hogy nyertessége esetén a szerződéskötéssel egyidejűleg Átláthatósági
ny íIatkozatot írásb an me gte szi.

Ajánlattevő jelen nyilatkozat aláításával kifej ezetten megerősíti, hogy az ajánlatkérésben,
valamint azon alapllóan a szerződésben rögzített feladatok teljesítésére kész és alkalmas.
Ajanlattevő az ajánlatához (qánlati kötöttség) az ajánlattételi határidő lejártátőI kötve varl,. Az
ajtánlati kötöttség időtartama az qánlattételi hatarid ő lejárt&őI szétmított 15 nap.

Pétervására,2l24. augusáus 14. 
^ *rrsz+rrlP§
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Ajánlattevő nyilatkoz ata a kizáró okokról

Az ,,Eszközök beszerzése a TOP_PLUSZ-3.3.2-2l-HE1-2022-00008 azonosítószámű
projektben" tárgyában indított - közbeszerzési értékhatárt el nem érő értékű -

eljáráshoz

Alulírott Kovácsné Sipos Zsuzsanna, mint a(z) Kovácsné Sipos Zsuzsanna ev. - Globál Vas-
Műszaki és Szerelvény Szaküzlet nevében nyilatkozattételre jogosult képviselő büntetőjogi
felelősségem tudatában

nyilatkozom,

hogy cégünkkel szemben nem állnak fenn a következőkben meghatározottkizárő okok:

1, Az eljárásban nem lehet ajánlattevő, alvállalkozó, aki

a) az alábbi bűncselekmények valamelyikét elkövette, és a bűncselekmény elkövetése az
elmúlt öt évben jogerős bírósági ítéletben megállapítást nyert, amíg a büntetett előélethez
fűződő hátrányok alól nem mentesült:

aa) aBintető Törvénykönyvről szőIő 1918. évi IV. törvény (a továbbiakban: 1978" évi IV.
törvény), illetve a Büntető Törvénykönyvről szőlő 2012. évi C. törvény (a továbbiakban: Btk.)
szerinti bűnszervezetben tészvétel, ideértve a bűncselekmény bűnszervezetben történő

elkövetését is;

ab) az 1978. évi IV. törvény szerinti vesáegetés, befolyással üzérkedés, befolyás vásárlása,
vesáegetés nemzetközi kapcsolatokban, befolyás vásárlása nemzetközi kapcsolatokban, hűtlen
kezelés, hanyag kezelés, illetve a Btk. XXVII. fejezetében meghatározott komrpciós
bűncselekmények, valamint a Btk. szerinti hűtlen kezelés vagy hanyag kezelés;

ac) az 1978. évi IV. törvény szerinti költségvetési csalás, európai közösségek pénzngyi
érdekeinek megsértése, illetve a Btk, szerinti költségvetési csalás;

ad) az 1978. évi IV. törvény, illetve a Btk, szerinti terrorcselekmény, valamint ehhez
kapcsolódó felbujtás, bűnsegély vagy kísérlet;

ae) az 1978. évi IV. törvény, illetve a Btk. szerinti pénzmosás, valamint a Btk. szerinti
terrorizmu s ftnans zit o zás a;

afl az 1978. évi IV. törvény, illetve a Btk. szerinti emberkereskedelem, valamint a Btk.
szerinti kényszermunka;

ag) az 1978. évi IV. törvény, illetve a Btk. szerinti versenyt korlátoző megállapodás
közbeszerzési és koncessziós elj árásban;

ah) a gazdasági szereplő személyes joga szerinti, az a)-g) pontokban felsoroltakhoz hasonló

bűncselekmény;

b) eey évnél régebben lejárt adő-, vámftzetési vagy társadalombiztosítási járulékfizetési

kötelezettségének nem tett eleget, kivéve, hatartozását és az esetleges kamatot és bírságot az

ajánlat vagy részvételi jelentkezés benyújtásának időpontjáig megfizette yagy ezek

megfizetésére halasztást kapott;
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c) végelszámolás alatt áll, vonatkozásában csődeljárás elrendeléséről szóló bírósági végzést
közzétettek, az ellene indított felszámolási eljarást jogerősen elrendelték, vagy ha a gazdasági
szereplő személyes joga szerinti hasonló eljárás van folyamatban, vagy aki személyes joga
szerint hasonló helyzetben van;

d) tevékenységét felfiiggesztette vagy akinek tevékenységét felfüggesáették;

e) gazdasági, illetve szakmai tevékenységével kapcsolatban bűncselekmény elkövetése az
elmúlt három éven belül jogerős bírósági ítéletben megállapítást nyert;

fl tevékenységét a jogi személlyel szemben alkalmazható büntetőjogi intézkedésekről szóló
200|. évi CIV. törvény 5. § (2) bekezdés b) pontla alapján vagy az adott közbeszerzési
eljárásban releváns módon c) vagy g) pontja alapján a bíróság jogerős ítéletében korlátozta, az
eltiltás ideje alatt, vagy ha az aján|attevő tevékenységét más bíróság hasonló okból és módon
jogerősen korlátozta;

g) közbeszerzési eljárásokban való részvételtől a Kbt. 165. § (2) bekezdés fl pontja alapján
véglegesen vagy jogerősen eltiltásra került, a Közbeszerzési Döntőbizottság véglegessé vált
döntésében vagy - a Közbeszerzési Döntőbizottság határozatának megtámadására irányuló
közigazgatási per esetén - a bíróság által jogerősen megállapított időtartam végéig;

h) korábbi közbeszerzési vagy koncessziós beszerzési eljárásban hamis adatot szolgáltatott
vagy hamis nyilatkozatot tett, ezért azeljárásból kizárták, és akizárás tekintetében jogorvoslatra
nem került sor, az érintett közbeszerzési eljárás lezárulásától számított három évig, vagy
amennyiben akizétrás tekintetében sor került jogorvoslatra és az ajánlatkérő kizárásról hozott
döntését - a hamis adat szolgáltatásánakmegállapítása mellett - aKözbeszerzési Döntőbizottság
véglegessé váIt, - a Döntőbizottság határozaíának megtámadásálra irányuló közigazgatási per
esetén a bíróság jogerős - három évnél nem régebben meghozott határozatajogszenínek mondta
ki;

i) az adott eljárásban előírt adatszolgáItatási kötelezettség teljesítése során a valóságnak nem
megfelelő adatot szolgáltat (a továbbiakban: hamis adat), illetve hamis adatot tartalmaző
nyilatkozatot tesz, vagy a közbeszerzési eljárásban előzetes igazolásként benyújtott
nyíIatkozata ellenére nem tud eleget tenni az alkalmasságot, akizárő okokat vagy a 82. § (5)

bekezdése szerinti kritériumokat érintő igazolási kötelezettségének (a továbbiakban együtt:

hami s ny ilatkozat), amenny iben

ia) ahamis adat vagy nyilatkozat érdemben befolyásolj a az ajénlatkérőnek a kizárásra, az
alkalmasság fennállására, az ajánlat műszaki leírásnak való megfelelőségére vagy az ajánlatok
értékelésére vonatkozó döntését, és

ib) agazdasági szereplő szándékosan szolgáltatott hamis adatot vagy tett hamis nyilatkozatot,
vagy az adott helyzetben általában elvárható gondosság mellett egyértelműen fel kellett volna
ismernie, hogy az általa szolgáltatott adat a valóságnak, illetve nyiIatkozata a rendelkezésére
állő igazolások tartalmának nem felel meg;

7) esetében az ajánlatkérő bizonyítani tudja, hogy azadott eljárásban megkísérelte jogtalanul

befolyásolniazqánlatkérő döntéshozatali folyamatát, vagy olyan bizalmas információt kísérelt
megszeíezni, amely jogtalan előnyt biáosítana számára a közbeszerzési ellarásban, vagy

korábbi közbeszerzési vagy koncessziós beszerzési eljárásból ebből az okből kizárták, és a
kizárástekintetében jogorvoslatra nem került sor az érintett közbeszerzési eljárás |ezérulásátől

számitotthárom évig;

k) tekintetében a következő feltételek valamelyike megvalósul:
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ka) nem azEurőpai Unió, azEurőpai Gazdasági Térség vagy a Gazdasági Együttműködési
és Fejlesáési Szervezet tagállamában, a Kereskedelmi Yilágszewezet közbeszerzési
megállapodásban részes államban vagy az EUMSZ 198. cikkében említett tengerentúli
országok és területek bármelyikében vagy nem olyan államban rendelkezik adóilletőséggel,
amellyel Magyarországnak kettős adőzás elkerüléséről szóló egyezslénye van, vagy amellyel
az Eur őpai Uniónak kéto ldalú me gállapodása van a közbeszer zés tet én,

kb) olyarl társaság, amely a pénzmosás és a terrorizmus finanszírozása megelőzéséről és
megakadályozásátől szőIő 2017. évi LIII. törvény 3. § 38. pont a)-b) vagy d) alpontja szerinti
tényleges tulajdonosát nem képes megnevezni, vagy

kc) a gazdasági szereplőben közvetetten vagy közvetlenül több, mint 25%o-os tulajdoni
résszel vagy szayazati joggal rendelkezik olyan jogi személy vagy személyes joga szerint
jogképes szervezet, amelynek tekintetében a kb) alpont szerinti feltétel fennáll;

l) harmadlk országbeli állampolgár Magyarországon engedélyhez kötött foglalkoztatása
esetén a munkaügyi hatóság áItal a munkaügyi ellenőrzésről szóló 1996" évi LXXV. törvény
7lA. §-a alapján két évnél nem régebben véglegessé vált közigazgatási - vagy annak
megtámadására irányulő közigazgatási per esetén j ogerős bíróság i - határozatban megállapított
és a központi költségvetésbe történő befizetésre kötelezéssel vagy az idegenrendészeti hatóság
által a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartőzkodásáról szóló törvény
szerinti közrendvédelmi bírsággal súj tott j ogszabálysértést követett el;

m) esetében a Kbt. 25. § szerinti összeférhetetlenségből, illetve a közbeszerzési eljárás
előkészítésében való előzetes bevonásból eredő versenytorzulást a gazdasági szereplő kizárásán
kívül nem lehet más módon orvosolni;

n) aTpvt. 11. §-a, vagy az EUMSZ 101. cikke szerinti - három évnél nem régebben
meghozott - véglegessé vált és végrehajtható versenyfelügyeleti határozatbarl, vagy a

versenyfelügyeleti határozat megtámadására irányulő közigazgatási per esetén a bíróság
véglegessé vált és végrehajtható határozatában megállapított és bírsággal sújtott
jogszabálysértést követett el; vagy ha az qánlattevő ilyen jogszabálysértését más

versenyhatóság végleges döntésében vagy bíróság jogerősen - három évnél nem régebbeq -
megállapította és egyúttal bírságot szabott ki;

o) esetében az ajánlatkérő bizonyítani tudja, hogy az adott közbeszerzési eljárásban az
ajánlattevő a Tpvt. 1 1 . §-a, yagy az EUMSZ 101 . cikkébe ütköző jogsértést követett el, kivéve,
ha a gazdasági szereplő az ajánlat, tárgyaLásos eljárásban és versenypárbeszédben végleges
ajánlatbenyújtását megelőzőenaGazdasági Versenyhivatal számára a Tpvt. 11. §-ába vagy az
EUMSZ 101. cikkébe ütköző magatartást feltárja és a Tpvt. 78lA. § (2) bekezdésében foglalt,
a bírság mellőzésére vonatkozó feltételek fennállását a Gazdasági Versenyhivatal aTpvt.78lC.
§ (2) bekezdése szerinti végzésében megállapította;

p) aközbeszerzési vagy koncessziós beszerzési eljarás eredményeként kötött szerződésben
részére biáosított előleget nem a szerződésnek megfelelően használta fel, és ezt harom évnél
nem régebben meghozott, jogerős bírósági, véglegessé vált közigazgatási vagy annak
megtámadására irányulőközigazgatási per esetén jogerős bíróságihatfuozatmegáIlapította;

q) súlyosan megsérlette a kőzbeszerzési eljárás vagy koncessziós beszerzési eljárás

eredményeként kötött szerződés teljesítésére e törvényben előírt rendelkezéseket, és ezt a
Közbeszerzési Döntőbizottság véglegessé váIt, - vagy a Döntőbizottság határozatának

megtámadására irányulő közigazgatási per esetén a bíróság jogerős - 90 napnál nem régebben

me ghozott határ o zata me gál l apította.
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2. Az eljárásban nem lehet ajánlattevő, aki

a) vezető tisáségviselője vagy felügyelőbizottságának íagsa, cégvezetője vagy gazdasági
társaság esetén annak egyedüli tagja, vagy személyes joga szerinti hasonló igyvezető vagy
felügyelő szervének tagsa, illetve személyes joga szerint az előbbieknek megfelelő
döntéshozatali jogkönel rendelkező személy olyan személy, akivel szemben az L pont a)
alpontjában meghatétrozott bűncselekmény miatt az elmúlt öt évben jogerős ítéletet hoztak és a
büntetett előélethez fűződő hátrányok alól nem mentesült, vagy

b) az L pont a) alpontjában meghatározott bűncselekmény miatt ajogerős ítéletet az elműlt
öt évben - vagy ha ez rövidebb az adott bűncselekmény kapcsán az elitélt bi.intetett előélethez
filződő hátranyok alóli mentesüléséhez szükséges időn belül - olyan személlyel szemben
hozták, aki a bűncselekmény elkövetésekor a gazdasági szereplő vezető tisztségviselője vagy
felügyelőbizottságánaktaga, cégvezetője vagy gazdasági társaság esetén annak egyedüli tagsa,
vagy személyes joga szerinti hasonló ügyvezető vagy felügyelő szervének tagja,llletve az
előbbieknek me gfelelő dönté shozatali j o gkörre l rendelk ező személy vo lt.

Pétervására, 2024. augusáus 1 4.



ARAJANLAT
EszkÖzÖk beszerzése a TOP_PLUSZ-3.3,2-21-HE1-2022-0OOO8 azonosítószámú projektben

Nagyközségi Önkormányzat Sipos Zsuzsanná ev. - Globál Vas- Műszaki és
szaküzlet

24o Parád, Kossuth L. utca 91,
dószám: 1S7292L5-2-1O

Mudriczki

Cím: 325o Pétervására, Szent Márton út 5.
Adószáml 48oo6918-2-30

zsanna

, ,.R§zKoz., ]i db nettó eg|ségár nettó élték áfa brúttó"ért,ék

1. Mikrohullámú sütő 1
úrtartalma: 20 l-es

tAliAcífmÁn\/A. ?n^ r^/
21 181 27 181 5 7t9 26 900

lkezőa<ztal 4 RnxQn \/á^\, on*on 64 cor 7§q 70 o92 329 692

3. Étkezőszék 16 fém lábak, fa ülőfelület
Indusztrial stílusú 36 929 590 864 159 533 75o 397

4. Irattartó szekrény 2
180*90 cm, 4 fiókos
iratrendező kulcsos

156 990 313 98t a4 775 398 755

5. (omód 1 Nyitható ajtó 200*45*85 2o4 646 2o4 64( 55 254 259 9o0

6. (omód z Tölgy, Nyitható ajtó,
1 n?*7nt?7 58 000 1 16 000 31 320 I47 32o

7.
-u9gonytaruo
.^r^ic 1 A^ .^ 3 fém 1 rudas 7 500 22 5oo 6 o75 28 57!

B, 'ü99önytartó
.Arnic ?7n .n 1 fém 1 rudas 12 600 12 600 3 4o2 16 002

9. l-u9gonytarto
kárni< í 4n .n 5 fém 1 rudas 730 3 650 986 4 636

10. Vitrage rúd 11
60-80 cm hosszúságúra

nyithatóak s4c 5 940 1 604 7 544

11 Fü99öny ajtóra
Fener szlnu, 130 x 200

cm, készre varrva,
\,itlá^^ -],A-= -l-^--+A^

189 000 189 000 51 030 240 030

12. Függöny ajtóra 1

Feher szinú, 50 x 200
cm, készre varrva.

,,il-^^^ -|,A-^ ^l.^^-+  ^

13. Függöny ajtóra 1

lener szlnu, IJU - 95
cm, készre varrva,

,titr>aa ríAr> ^l,^61rAé

t4 Függöny ajtóra 1

rellet SZl[lu, öU - zUU
cm, készre varrva,

,,it.,^á ?lAFa al,--arA?

15. Függöny ablakra 2
rener szlnu, 34 * 2ou

cm, készre varrva,
titraa a rj,Ára ál.^F-+A-

16. Függöny ablakra 1

Fener szlnu, 140 x 100
cm, készre varrva,

rri}rsaa :,1 j._ 
-l.=--+A-

77 Függöny ablakra 3
Feher szinű, 160 x 130

rm VAclr^,,a"",,a

18. Fü99öny ablakra 1
Feher szinüt 320 x 130

?Á l,:---^,,^--,,^

19. Függöny ablakra 5
Fener szlnu, 140 x 145

aa l,ác-.^,,-..,,,

20, Mosógép 1

felültöltős mosógép, 6
kg, 1000 fordulat/perc,

Fehér
I29 843 I29 a4 35 058 164 901

27
Számítógép asztal
(zárható) 1

120*75-92 mélység:60
cm válaszható színű

35 365 35 36s 9 549 44 914

22. Számítógép
konfiguráció 1

HP Pro Desk600 G5 sFF
Pcli3-9 100/8GB/256GB

ssD,WIN 11Pro
137 71-7 I37 777 37 Ia4 I74 9o1

23. _CD monitor 1 LG 24MP6OG-B FHD 41 654 41 654 t1- 247 52 901

24.
multifunkciós
|ézernyomtató

1
Bother HL1222 WEYJ1
WiFi lézer nyomtató 55 039 55 039 14 86L 69 900



25. Páncélszekrény 310 x 200 x 200 mm
Digitális széf

15 66q 15 669 4 237 19 900

26. Lábtörlő 3
400 x 600 mm gumis

lábtörlő
2 354 7 062 l 9o7 8 969

27. Heverő 1 800 x 2000 mm 66 921 66 927 18 069 84 990

28, Gyógyszertartó
szekrény

1
kulccsal zárható, falra

szerelhető
15 00c t5 000 4 050 19 050

29. Vérnyomásmérő 1
Omron M3 Comfort

Intellisense + adapter
23 4oc 23 4o0 6 318 29 778

30. szarvasi kávéfőző 1 fekete, 6 adagos 20 60c 20 600 5 562 26 762

31 Álló togas 3
t80-185 cm magas, fém,

stabil, 4 ágú
9 300 21 9oo 7 533 35 433

32.
Asztal
(négyszögletű) 3

8*120 cm, kihúzható 150
cm-re

55 000 165 000 44 55o 209 550

33. Szék (tárgyaló) 12 27 181 254 I72 68 626 322 798

osszesen: 1 382 o59 2 735 3o3 73a s32 3 473 a35

Árajánlatom 30 napig fenntartom.

Kelt: Pétervására, 2024. augusztus 14.

"},"f*,J*&§;;í"#,üH
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